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　　　墨田区子ども・子育て会議

(正副会長･各ワーキング
グループの座長等で構成)

乳幼児ワーキング
グループ（全17名）
※正副会長を含む

学齢ワーキンググ
ループ（全13名）
※正副会長を含む
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 企　　画　　会

「墨田区子ども・子育て会議」と「墨田区次世代育成支援行動計画推進協議会」の体系図　【改訂版】

常設とし、全委員がいずれかに所属

 小委員会Ａ

具体的・専門的な項目について検討する必要が生じた場合、それ
ぞれ小委員会を設置。※各委員会５名程度とし、必ずしも全委員
が所属する必要はないものとする。

 小委員会Ｂ  小委員会Ｃ  小委員会Ｄ

臨時会

今後の子ども・子育て会議の方向性を探る上で、
区が目指ざすべき理想的な子育て環境につい
て、次世代計画も踏まえ、委員の“思い”を集約

委員の“思い”を反映

墨田区次世代育成支援行動計画
推進協議会

分科会（宣言４）

分科会（宣言５）

相互調整
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「地域ぐるみで子育て
を見守り・協力しあいま
す」

「子どもと子育て家庭
が暮らしやすい環境を
ととのえます」

報告

　　・同一委員で構成し、表裏一体の関係
　　・原則として、同時開催
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■ワーキンググループの主な役割

　・それぞれの分野における検討課題を洗い出し、
　　小委員会を立ち上げ諮問する。
　・小委員会における答申結果について審議する。

　　■小委員会の主な検討課題（例）
　
　　　・保育の需要見込みや供給の内容
　　　・教育・保育施設や地域型保育事業の定員
　　　　設定、施設・事業のバランスのあり方
　　　・教育・保育や地域型保育事業の提供体制
　　　　のあり方
　　　・保育の必要性の認定基準
　　　・施設・事業の認可基準
　　　・給付に係る確認基準
　　　・施設等の利用者負担額
　　　・放課後学童クラブの設置運営基準
 　 　・放課後における子どもの居場所づくり

子ども・子育て
会議の議題や運
営の方向性等に
ついて協議


