
 

 

 

  



 

 



 

 

 
「墨田区男女共同参画推進プラン（第６次）」策定にあたって 

～ジェンダー平等に向けた取組～ 
 

 

墨田区では、男女共同参画社会の実現に向け、平成５年に「21 世紀へ向け女性問題を解決す

るための墨田区行動計画」を策定し、同 11 年には本プランの第１次となる「墨田区男女平等

推進プラン」を策定して、国の法制化に先立つ取組を積極的に推進してきました。 

このように、従前から継続的にジェンダー平等への取組を推進する中で、「男女共同参画社会

基本法」をはじめとした関連法の施行による様々な制度の整備が進み、平成 17 年、区民の皆

様との協働により「墨田区女性と男性の共同参画基本条例」を制定し、本プランの改定を重ね

ながら、時代に即した施策を展開しています。 

第５次プランが進行する中では、社会環境の変化を踏まえた見直しを行い、「墨田区女性と男

性及び多様な性の共同参画基本条例」を施行しました。これは、性の多様性を包摂する男女共

同参画という概念に立つ、新たな「すみだの男女共同参画社会」の実現を目指す条例です。 

この改正を受け、この度の「男女共同参画推進プラン（第６次）」では、これまでのプランの

基本理念を継承しつつ、「墨田区基本計画」との整合性を図るとともに、多様な性の尊重、暴力

の根絶、健康支援などを重点課題としています。また、令和６年度からは、拠点施設も「すみ

だ共生社会推進センター (愛称名)すみなか」として生まれ変わります。 

第６次プランの施策を推進し、全ての個人が尊重され、その個性と能力を発揮し、互いに認

め合い支え合う共生社会に向けて、すみだの男女共同参画社会の実現を目指します。 

結びに、本プランの策定にあたり、多大なご尽力をいただきました墨田区男女共同参画推進

委員会の皆様をはじめ、ご協力いただきました多くの区民の皆様に心から御礼申し上げます。 
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