
会議の概要（議事録） 

 

会議の名称 
（番号） 

３-４４ 
令和５年度第１回墨田区女性活躍推進協議会 

開 催 日 時 令和６年１月２４日（水） 午前１０時５０分から午前１１時３０分まで 

開 催 場 所 区役所１２階 １２２会議室 

出 席 者 数 

１９名 【委  員】 岡田 卓巳    小川 博     小川 美玲 

加藤 才智    北村 嘉津美   小池 尋江 

    小泉 英司    椎名 美恵子   志波 洋子 

    田渕 マチ子   西 香織     古野 ひとみ 

    山下 洋史    横井 貴広（５０音順・敬称略） 

 【事務局】 総務部長、人権同和・男女共同参画課長、男女共同参画主査、 

すみだ女性センター館長、男女共同参画主事 

会議の公開 

（ 傍 聴 ） 

公開(傍聴できる) 部分公開(部分傍聴できる） 

非公開(傍聴できない) 
傍聴者数 ０人 

議 題 

（１）女性活躍推進のための現状と課題について 

（２）意見交換会「女性活躍✕地域力 人生100年時代のライフ＆キャリア」について 

（３）その他 

配 付 資 料 

資料１ 女性版骨太の方針２０２３（抜粋） 

資料２ 意見交換会実績報告（令和５年度第４回墨田区男女共同参画推進委員会と 

同一資料） 

会 議 概 要 

１ 開会 

事務局から、会議の公開と議事録作成のための録音について説明 

２ 議事（司会：協議会会長） 

（１）女性活躍・男女共同参画の現状と課題について（事務局説明）資料１ 

内閣府が例年発表している「女性版骨太の方針」の２０２３年版の４つの柱に

基づく重点項目や区における取組等について情報提供を行った。 

（２）意見交換会「女性活躍✕地域力 人生100年時代のライフ＆キャリア」について 

  ・男女共同参画推進委員会意見交換会部会長から詳細を報告（資料２） 

３名の講師について 

アンケート結果については資料２参照のこと 

  ・講師として登壇した委員から 

  ・参加した委員から 

  【主な意見】 

   ・参加者が多く活気があった。 

   ・3人の講師それぞれが 1人ずつ単独で講演してもいいくらいのお話だった。 

   ・子育て世代や若い世代の参加が少なかった。広報の方法など工夫が必要と感

じた。 



   ・ファシリテーターの話の進め方がとても良かった。 

（３）その他 

ア ワーク・ライフ・バランスセミナーについて（事務局説明） 

    概要を説明した。３月１５日（金）18時半から 20時まで開催。 

    タイトルは「あなたの会社も大丈夫！限られた人材採用から定着につながる

とっておきの秘訣」 

区報への掲載は 2月 21 日号の予定。 

※２月３日に人権講演会を実施する。 

イ 各委員から 

【主な意見】 

  ・コロナが落ち着いて本格的に事業ができるようになってきた。 

  ・新しい推進プランができたが、計画は作りっぱなしではなく、実践してい

くことが大切。 

  ・パートナーシップ宣誓制度の導入に関われて良かった。 

  ・子どもたちが大きくなった時に男女共同参画の事業が役に立つことを願う。 

  ・男性社会の一端を担っている世代としては新鮮で反省することも多かった。 

  ・今任期は条例改正やプランの改正などいろいろあった。条例改正では元々

の男女共同参画の家に多様な性の尊重という看板を掲げるのに不整合を起こ

さないようにうまく調整できたかと思う。 

  ・任期満了となる方も見守って、時には協力していただけると嬉しい。 

５ 閉会 

 

会議の概要は、以上である。 

 

所 管 課 総務部 人権同和・男女共同参画課 男女共同参画担当（内線５２２４） 

 


