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―はじめに

男女共同参画社会とは…

男女が互いに尊重しあい、共にもっている力を発揮し、個性と
能力を発揮できる社会をいいます。そんな誰もが自分らしく生
きられる社会づくりに向けて「墨田さん一家」と一緒に考えて
みませんか。

男女共同参画って
言葉は聞いたこと
あるけれど……

私たちと
どんなかかわりが

あるの？

墨田さん一家と考えよう「男女共同参画社会」

Ｑ なぜ、条例が必要なの？…………………10

Ｑ 条例には、どのような効果があるの？ …11

Ｑ どのような特徴があるの？………………12

Ｑ 条例名が「男女」ではなく
「女性と男性」なのはなぜ？……………14

Ｑ どのような事業を行うの？………………15

墨田区女性と男性の共同参画基本条例

苦情調整機関
苦情を申し出るには……………………………16

条例文 …………………………………………20

条例も
制定されたって
いうじゃない？

太郎

おばあちゃん おじいちゃん

さくら

お母さん
お父さん
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家事や子育ては女性の役割？

共に支え合うからこそ、
楽しい家庭に

家庭編

墨田さん一家と考えよう
「男女共同参画社会」

データに見る女性と男性の今

非常に短い男性の
家事・育児時間

育児時間 家事時間 仕事時間 
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育児期にある共働き夫婦の 1日の生活時間を比較す

ると、妻の「家事・育児時間」が 5時間 26分であ

るのに対し、夫はわずか 26分。この背景には、家

事・育時は女性が担うものという固定的な性別役割

分担意識があるだけでなく、家事、育児にかかわり

たくてもその時間がなかなか取れない男性の長時間

労働の問題があげられます。

料理、洗濯、掃除、子育て、介護などは女
性がやるのが当たり前と思っていませんか。
墨田さん一家は共働き。お父さんは会社員、

お母さんはスーパーでパートとして働いてい
ます。それなのに、お母さんだけが家事をし
ているのは、みんなの心の中に、家族の世話
は女性の役目という固定的な性別役割分担意
識があるからではないでしょうか。
「でも、女でも男でも、身の回りのことは

自分でやるのが当たり前じゃない？」とさく
ら。「そうだね。ついお母さんに甘えていたよ」
とお父さん。「ねえ、自分にできることから始
めてみない？」と太郎。
共に支え合うからこそ楽しい家庭が築ける

もの。大切なのは、夫婦のパートナーシップ
はもちろん、家族同士の思いやりの気持ちな
のです。

キーワード

固定的な性別役割分担
「男は仕事、女は家庭」というように、性別に
よって固定的に男女の役割を決めてしまうこと
をいいます。最近では若い世代を中心に、男性
も家事をしたり、育児休業を取るなど、男女の
役割意識は薄れつつあるものの、この考え方は
まだまだ根強くあります。働く女性が増えた現
在、「男は仕事、女は仕事と家事・育児・介護」
というように、女性にとってより負担の大きい
ものとなっている例がみられます。

墨
田
さ
ん
一
家
と
考
え
よ
う
「
男
女
共
同
参
画
社
会
」

お
母
さ
ん
、

こ
れ
洗
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し
て

お
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て

お
母
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、
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は
ん
ま
だ
？
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ふ
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、
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で
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か
る
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に
…
…

僕、お風呂掃除
してくる！

あら、おいしそう！

おっ、
うまそうに
できたぞ！

【平成 16年版男女共同参画白書より作成】
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女性も責任のある仕事に積極的

個性と能力を発揮して
活躍してみませんか

職場・
地域編

墨田さん一家と考えよう
「男女共同参画社会」

データに見る女性と男性の今

働く女性は増えても
管理職の多くは男性

日 本 カナダ ノルウェー ドイツ イギリス アメリカ 
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日本の場合、平均寿命、教育水準、所得等の基本的

な人間の能力がどこまで伸びたかを測る人間開発指

数＝ＨＤＩは 177か国中 11位です。しかし、女性

が政治や経済活動の意思決定の場に参加できるかど

うかを測るジェンダー・エンパワーメント指数＝Ｇ

ＥＭ（国会議員、専門職・技術職、管理職に占める

女性の割合等から算出）は、80か国中 43位です。

キーワード

ポジティブ・アクション

さまざまな分野で、なかなか改善されない男女
の不平等を積極的に改善するための措置をいい
ます。たとえば研究職、技術職など、女性の進
出が少ない分野で一次的に女性優先の枠を設け
るなどして、男女の実質的な均等を確保しよう
というものです。

に挑戦！

コピー取りなどの補助的な仕事は女性に、
方針を決定するような重要なポストは男性に
と思っている方もいるのではないでしょうか。
でも、本当にそうでしょうか。活発な女性や
おとなしい男性がいるように、仕事の適性や
能力は性別では決められないですよね。
女性だから、男性だからということではな

く、社会のさまざまな場面で自分らしさを発
揮して活躍してみませんか。
スーパーで売り場の主任を任されたお母さ

んは、「社会で自分の能力を発揮できる場があ
るって、素敵なこと」といいます。また、長
年の実績が評価されて自治会の会長に抜擢さ
れたおばあちゃんも、いきいきと活動してい
ます。

（積極的格差是正措置）

エンパワーメント
特に女性が力をつけること。職場や政治、経済
などさまざまな分野での、意識と能力を高め行
動できる力を身につけることをいいます。男女
共同参画社会の実現に向けて、いま女性のエン
パワーメントが求められています。
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女性の能力発揮の機会を
国際的にみると

女性の社会進出にともない、管理職に占める女性の

割合は少しずつ増えています。とはいえ、平成 17

年では係長相当が 10.4％、課長相当が 5.1％、部長

相当が 2.8％とまだまだ少ないのが現状のようです。
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おばあちゃん
やるじゃん

墨田さんの
おばあちゃん、
会長に適任ね

墨田さん
がんばって
いるな

【平成 18年版男女共同参画白書より作成】
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「女のくせに」「男のくせに」と

大切に育てたい
「自分らしさ」

教育編

墨田さん一家と考えよう
「男女共同参画社会」

データに見る女性と男性の今

男女の進学状況
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男子  

女子 

男女とも大学進学率は年々上昇傾向にあります。女

子については、平成 7年をピークに短期大学への進

学率が減り、四年制（学部）への進学率が増加して

います。

キーワード

女らしさ、男らしさについて
男女共同参画社会とは、性別にかかわりなく、
個性と能力を十分に発揮できる社会であり、個
人がその内面において、何を「女らしさ」「男
らしさ」と考えるかについて関与するものでは
ありません。また伝統や文化を否定する社会で
もありません。「女らしさ」「男らしさ」は社会
や状況に応じて多様な意味を持つものであり、
一概に定義することはできないものです。

決めつけていませんか？

性別を問わず、転んだら誰でも痛いですよ
ね。またお行儀よくしなくてはならないのは
女性も男性も同じことですね。
でも、私たちの社会には、「女性はこうある

べき」「男性はこうあるべき」と、性別で期待
する役割が違ったり、区別してしまうことが
あります。しかし、こうした区別は、やがて
女と男は違うものという考えをうえつけてし
まうだけでなく、「女と男は能力が違う」とい
う差別意識をもたらしかねません。
女や男であることは、個性を形成する要素

の一つに過ぎないのです。大切なのはそれぞ
れの個性を伸ばしてあげること。そして将来、
自分らしさを発揮できることです。
理系が得意なさくらは、将来、建築士にな

りたい、人を助ける仕事がしたい太郎は介護
士になるのが夢です。

墨
田
さ
ん
一
家
と
考
え
よ
う
「
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女
共
同
参
画
社
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将来は介護士に
なりたいな

夢は建築士！

【平成 18年版男女共同参画白書より作成】
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夫からの暴力、妻にも非がある？

夫婦間であっても
暴力は許されません

人権編

墨田さん一家と考えよう
「男女共同参画社会」

データに見る女性と男性の今
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1つでも受けたことがある 

内閣府が実施した調査によると、配偶者（事実婚や

別居中の夫婦、元配偶者も含む）から「身体的暴力」

「精神的な嫌がらせや恐怖を感じるような脅迫」「性

的行為の強要」のいずれかについて「何度もあった」

という女性は、10.6％、「1、2度あった」という女

性は 22.6％で、両方合わせると、約 3割の女性がな

んらかの暴力を一度でも受けた経験があるという結

果になっています。墨田区の調査（平成 14年「男

女平等に関する意識・実態調査」）においても、約 2

割の女性がＤＶの被害経験があると答えています。

キーワード

ドメスティック・バイオレンス
（ＤＶ）
配偶者や親密な関係にあるパートナーから振る
われる暴力をいいます。被害者の多くは女性で
す。殴る、蹴るなどの「身体的暴力」、何を言
っても無視するなどの「精神的暴力」、生活費
を渡さないなどの「経済的暴力」、侮辱的な言
葉を投げかけるなどの「言葉の暴力」、性的行
為を強要するなどの「性的暴力」があります。
また、平成 13年には、配偶者からの暴力を防
止し、被害者を保護することを目的とした「配
偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関す
る法律」（DV防止法）が施行（平成 16年改正）
されています。

これまでＤＶ（ドメスティック・バイオレ
ンス）は、男女間のもめ事として受け取られ
がちでした。しかし、たとえ夫婦間であって
も暴力は許されるものではありません。また、
一部の人だけに起こる問題ではありませんし、
女性の性格や態度や言動によって起こるもの
でもありません。ＤＶは男性より女性を低く
みる、妻は夫に従うものという性差別が根強
く残るなかで、社会的、経済的に優位な立場
にある男性が、暴力で女性を思い通りに支配
しようとして起こるものです。
ＤＶをなくしていくには、男女が対等でお

互いを尊重しあえる関係を築いていくことが
何より大切です。それには日頃から相手の考
えをじっくり聞くなど、コミュニケーション
を深めておくことが必要です。墨田さん夫婦
も、その日にあった出来事や悩みについて話
し合う時間をとるようにしています。

配偶者・パートナーからの
暴力の実態

墨
田
さ
ん
一
家
と
考
え
よ
う
「
男
女
共
同
参
画
社
会
」

セクシュアル・ハラスメント
職場や学校などで起こる性的嫌がらせをいいま
す。上司からの誘いを断ったことで仕事上の不
利益を被る「対価型」と、ひわいな言葉を言っ
たりするなど、性的な言動によって相手の生活
環境を害する「環境型」があります。ＤＶ同様、
セクシュアル・ハラスメントも相手の人権を傷
つける許されない行為です。
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ＤＶ法では、暴力を
見聞きしたら通報する
よう義務づけられて
いるのね

他人事と思わずに
関心を持つべきだね

【平成 18年版男女共同参画白書より作成】


