
第１号様式

墨 田 区 長　　様

〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇

〒

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 大同生命保険株式会社　東東京支社

代表者　役職： 支社長

＜宣言日・変更日＞ 令和5年11月24日

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.daido-life.co.jp/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

・毎日8,000歩のウォーキングを推奨。・お客さまへ提供サービス（どうだ
い？）の全件ご案内を目指す。

業　種 金融・保険業

所 在 地
東京都江東区亀戸2-26-10立花亀戸ビル８F

136-0071

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・健康アプリを利用したウォーキングキャンペーンを年3回開催し、社内外で
チーム対抗戦を実施しています。 
・提供サービス（どうだい？等）を通じ、地域に根ざした中小企業の経営支援
を行います。

氏名： 山本　累

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

地域の中小企業へ社会のニーズに応える商品やサービスの提供、健康経営やサステナビリティ経営を後押しす
るコンテンツの提供を行います。 
（例） 
・地域の中小企業へ福利厚生制度をご案内。 
・健康増進へ繋げるため、無料の健康アプリ（KENCO SUPPORT PROGRAM）を提供。 
・中小企業の経営者がＷｅｂ上で交流できる無料のＷｅｂコミュニティ（どうだい？） 
を通じ、経営者同士が想いや悩みを共有する場を提供。 
・地域の中小企業によるＳＤＧｓへの取組みを応援する無料サービス（サステナビリティ経営支援プログラ
ム）の提供。Etc.

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

中小企業で働くすべての方に充実した保障とサービスを提供し、経営課題の解
決を支援する企業として、地域・社会の 
健全な発展に貢献し続けます。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）
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