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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 株式会社アースアンドウォーター

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和5年11月2日

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://e-water.co.jp/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

18施設の拡大で30施設が目標です。

業　種 その他  その他:節水事業

所 在 地
東京都千代田区内神田3-18-3 SDビル3F

101-0047

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

20

従業員（構成員）数 70 （うち外国人

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

水資源有効利用のため、『削減水量の見える化』を推進しサステナブル節水シ
ステムASUWOに取り組む企業・法人・施設を拡大する。現在１２施設

氏名： 山中正美

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

取り扱っている節水装置は国内では唯一、省エネ大賞を受賞しているもので、節水はターゲット6に繋がってお
ります 。
他のターゲットにも直結している「サステナブル節水システム ASUWO」を軸に展開。他のターゲットは 
【節水によるエネルギー削減：ターゲット７】：シャワーや厨房での湯使用量の削減からエネルギー削減を提
供致します。 
【節水によるCO2排出削減：ターゲット13】：節水で得られたCO2排出削減量を第三者機関から認定され「CO2排
出削減活動証明書」を発行いたします。 
【CO2排出削減量に応じた社会貢献プロジェクト：ターゲット１・17】：CO2排出削減量を自社でポイント化→
現金化を行い、支援団体へ寄付します。 
【この効果・機能を循環させるリバースメンテナンス:ターゲット12】：施設の水回りの点検を行い常に良好な
状態を維持致します。 

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

弊社は、全国で病院、福祉施設、飲食店などに節水による経費削減を行ってお
ります。全国で約10,000施設以上の取引があり、装置は省エネ大賞を受賞。
墨田区でも、スポーツプラザ梅若様を始めとする大手チェーン宿泊ホテル、飲
食店等と取引を行っています。
2030年に向け「サステナブル節水システム ASUWO」の導入を推進させ、水資源
の確保、エネルギー対策、環境問題への対策の一助になればと思います。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

https://e-water.co.jp/

