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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを宣
言します。

企業・団体名： 株式会社錦糸町ステーションビル

代表者　役職： 代表取締役社長

＜宣言日・変更日＞ 令和5年8月29日

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.termina.info/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

・紙媒体使用量20％削減（対2022 年度比） ・有給取得率 80％以上 ・出向/副業
経験者20％以上 ・エネルギー使用原単位5％削減（対2022 年度比）

業　種 不動産業、物品賃貸業

所 在 地
東京都墨田区江東橋3丁目14－5

130-8580

従業員（構成員）数 45 （うち外国人

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・取引先と協働した資源・廃棄物の循環仕組みづくりと食品ロスの削減 

・エリア価値向上につながる地域産業の活性化 

Get! East Tokyo Tokyo（イースト東京エリアのこだわり商品をEC 販売）ハロー
イースト東京（イースト東京エリアの情報サイト）

氏名： 柳　隆夫

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り
組むことをご記入ください。

・環境をまもる 

すべてのステークホルダーとともに、今世界で起きている気候変動への対応や限りある資源循環の仕組みづくり
に取り組みます。協働によって生み出される大きな力で、カーボンニュートラルと循環型社会の実現を目指し、
安心安全な地域づくりに貢献します。 

・場を提供しつづける 

生活スタイルや価値観など常に時代の波を的確に捉えながら、お客さまと地域社会に新しい価値を提供しつづけ
ます。錦糸町駅の駅ビルとして意義を果たすため、持続可能な運営をおこない、お客さまの“こころ通う、まい
にち” を叶えます。 

・地域とつくる 

開業以来培ったつながりを大切にしながら、地域に根差した施設運営、行政や地元企業、学校などとの共創を推
進します。錦糸町にさらなる活気を生み出し、エリアの価値向上や安心安全なまちづくりに尽力します。 

・社員とともに 

多様な人材が活躍できるよう、働き方や業務効率化などモチベーションアップにつながる仕組みをつくり、互い
に感謝し合える、風通しの良い職場を目指します。ワーク＆ライフ インテグレーションを浸透、定着させ、社員
とその家族のWellbeing を実現します。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

「MORE FUN,MORE SMILES    錦糸町とつくる。活気と笑顔があふれる未来」 

をコンセプトに、環境保全への取り組みや時代の変化に適合した新しい価値を提
供しつづけ、地域活性化と地域の社会課題解決に貢献します。また、多様な人材
が様々な働き方で活躍できる仕組みをつくり、働きがいがもてる企業へ成長しま
す。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）
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