
すみだ健康経営支援事業（令和５年度）

宣言
「すみだ健康チャレンジ宣言」！

事業主が健康経営に取組むことを社内外に宣言

計画策定
取組体制と取組内容を決定！

「健康づくり担当者」の選任、取組課題の自己
チェック、「健診データ」などの活用

エントリー
「すみだ健康経営顕彰制度」にトライ！

申請要件を満たしたら申込み

振返り
取組を評価しましょう！

社内取組の振返りとカイゼン

取組実行
みんなで健康づくりを実行！

健康づくり担当者と健康経営サポーターと一緒
に取組み推進

取組支援！【サポーター活用】

・運動施設利用優遇
・健康増進コンテンツの活用

導入支援【サポーター活用】

・健康経営アドバイザー

継続・拡大支援！【PR】

・区事業の好事例として
区HPで公表

継続支援【サポーター活用】

・健康経営アドバイザー

宣言促進！【PR】
・宣言書の区HP掲載

⇒区が審査、優良事業者を顕彰


