
すみだ健康チャレンジ
宣言書

従業員が心身ともに元気に働き続けることができる事業所を
目指し、「健康経営」に取り組むことを宣言します。

令和８年５月２０日

株式会社現代けんこう出版
代表 大谷 卓也

墨田区保健計画課

取組内容

①「すみだ健康チャレンジ宣言」の取組を
経営者・従業員が一緒に行います

②従業員全員の健診受診を目指します
③再検査の受診勧奨の取組を行います
④特定保健指導の機会を提供します
⑤運動機会の増進の取組を行います

社員の健康維持向上に努め、個性や能力を最大限に発揮で
きる職場づくりを目指します。


