
 

 

 

すみだ健康チャレンジ宣言書 

初回宣言日 

私たちは、全社を挙げて健康経営に取組み、従業員の健康保持・

増進を目指し、活力溢れた職場を実現することを誓います。 

取組内容 

①従業員全員の健診受診を目指します 

②職場の「食」について配慮します 

③職場の「運動」について活動します 

④職場の「禁煙」について対策を講じます 

⑤職場の「心の健康」について整備します 

労働者の健康と幸福、企業の価値と持続可能性、生産

性の向上を目指します 

 

最新宣言日 

日本ビルコン株式会社 

代表取締役 窪田 勝 

墨田区長 山本 亨 
 


