
第 3 回 墨田区 介護人材採用力強化セミナー

採 用 し て 終 わ り に し な い！

職員定着実践講座
せっかく採用した人材に、長く活躍してもらうためには、採用後の「受け入れ方」と「職場
づくり」が重要です。年齢や経験、働き方などが異なる多様な人材が、それぞれの強みを活
かしながら安心して働き続けられる職場とは、どのようなものでしょうか。
本研修では、人材の定着・活躍につながる受け入れ・教育・コミュニケーションのポイント
を学び、「採用して終わり」にしない組織づくりを考えます。

講師

佐藤　紀一
横浜泉社会保険労務事務所 
特定社会保険労務士 

400人規模の介護事業所の人事担当を経て社労士事
務所を開業しました。現在、主に介護・障害福祉事
業所を顧問先として人事労務業務のほか指定申請・
更新、処遇改善加算計画・報告の支援・代行も行っ
ています。
普段は介護や障害福祉業界を中心に取引している事
業所へ社労士としてのアドバイスを行いつつ、処遇
改善加算取得セミナーをはじめとして、介護業界に
おける労務管理、採用と定着、ＢＣＰなどを「わかり
やすく」をコンセプトにセミナーを行っております。

対象 介護サービス事業所等
人事・採用に携わる方

会場 墨 田 区 役 所
121 会議室

定員 50 名 ※先着順

202612.4 金
13:30 ～ 15:30

日時・シニア人材が辞める理由・続ける理由

・多様な人材が定着する職場の共通点

・入職後の受け入れ・教育体制の整え方

・現場でのコミュニケーションとマネジメント

・「採用して終わり」にしない定着・活躍の仕組みづくり

・人材を活かす組織づくりのポイント

申込方法 二次元コード、もしくは
下記 URL よりお申込みください。
https://forms.cloud.microsoft/r/7kZaGu2kws

申込締切 11 月 27日 金

メ ー ル so-info@tsukui-staff.net
教育事業部

東 京 都 千 代 田 区 内 神 田 3 - 2 3 - 5  神 田 セ ブ ン ビ ル 7 階

個別相談会のご案内

研修後、  　　　　　　 で個別相談会を実施いたします。
併せて、是非ご参加ください。

6事業所限定

※定員に達し次第、受付を終了する場合がございます。

運営事業者
電 　 話 03-4563-0893（自動音声案内）

※担当者より折り返しご連絡いたします。

主催

墨田区介護保険課

～多様な人材が定着・活躍できる職場づくり～

1 15:30 ～ 16:00
2 16:00 ～ 16:30

先着3事業所

先着3事業所


