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令和７年度墨田区墨田区障害者基幹相談支援センター 

相談支援体制強化事業の取組みについて（中間報告） 

 

１ 相談支援事業者連絡会・事例検討会（研修） 

   基幹相談支援センターの機能「地域の相談支援体制強化の取組」における「人材育成支

援」及び「支援体制ネットワーク構築支援」として、区内（一部区外）指定一般・特定相談

支援事業所を対象に、以下のとおり年６回開催予定。 

うち２回は、委託法人による人材育成（スキルアップ）研修を開催予定。 

また、ワーク等は主任相談支援専門員の協力を得て実施。 

●区内：１５事業所（うち、主任相談支援専門員のいる事業所数：４ 

                 一般相談支援併設事業所数：４） 

●区外：５事業所（墨田区民の利用件数が多い近隣区事業所） 

 

回数 日時 参加数 内容 

第１回 5月 29日（木） 

13:30～16:00 

15事業所 

(16名) 

・避難行動要支援者の個別避難計画作成、精神

保健相談事業の案内、事業所訪問について 等 

・意見交換会（グループワーク形式） 

「相談支援専門員になってよかったこと・今困

っていること」「事例検討会で学びたいこと」 

第２回 7月 17日（木） 

13:30～15:30  

12事業所 

(14名) 

・基幹相談支援センターの事業案内 他連絡等 

・意見交換会（グループワーク形式） 

・「墨田区高齢者支援総合センター・高齢者見守

り相談室」の機能説明（墨田区地域包括支援セ

ンター 機能強化（基幹型）担当 木村 靖氏） 

第３回 9月 25日（木） 

13:30～15:00  

12事業所 

(16名) 

・初任者向けの業務説明会 

（障害者福祉課、保健予防課担当職員による業

務説明） 

第４回 10月 16日（木） 

13:30～16:00  

16事業所 

(18名) 

・基幹相談支援センター、虐待防止センターの

事業報告（上半期実績） 

・事例検討会「養護者虐待事案（加工）」 

 （虐待防止センターの機能説明含む） 

第５回 

  

12月 18日（木） 

13:00～16:00 

 
・事務連絡 

・スキルアップ研修（グループワーク形式） 

「サービス等利用計画 どう書いていますか」  
第６回 

 

令和８年 

 2月 19日（木） 

13:30～16:00 

 ・事務連絡 

・スキルアップ研修 

（介護等、他分野連携のテーマを予定） 

  ※各回ともアンケート実施（感想、希望するテーマ等について） 

 

２ 内容について 



⑴ 令和６年度の連絡会で挙げられた意見に基づいて企画したもの 

（相談支援員間のネットワーク構築、介護分野との連携） 

① グループワーク形式による意見交換会の開催（第１回・２回） 

テーマ「相談支援専門員になってよかったこと・今困っていること」 

「事例検討会で学びたいこと」 

「プラン作成やサービス調整時の困りごとについて」 

② 墨田区地域包括支援センターより講師を招いて 

「高齢者総合支援センター・高齢者見守り相談室」の説明会開催（第２回） 

⑵ 虐待通報件数が増加したことに伴う企画（第４回） 

・虐待事案（加工）に関する事例検討会開催 

    （虐待防止センターの機能及び連携について説明） 

⑶ 人材育成研修（第５回・６回） 

① 墨田区内は少人数または１人事業所が多く、事業所内でスーパーバイズが受けにくい 

背景があり、「プランの書き方が分からない」といった意見に基づくテーマ。 

② 高齢化及び８０５０世帯増による介護高齢分野との連携や共同の勉強会を希望する意

見に基づいたテーマ。 

 

   

３ 出された意見（地域課題）等 

  ・事業所や（男性）ヘルパーが不足している。 

（相談支援事業所、移動支援、放課後デイサービス（夏休み期間など）、医ケア児対応、

短期入所施設 等） 

 → 空き情報が分かる仕組み（サイト、掲示板等）があるとよい。 

   ・介護、児童、医療等、他分野連携の必要性 

    （高齢化、多様化、重度化） 

    

 

   


