
議案第３８号

上記の議案を提出する。

（提案内容）

（提案理由）

　幼稚園教育職員の期末手当に関する規則の一部を改正する規則について

　別紙のとおり改正する。

令和元年 11月 21日

提出者　墨田区教育委員会教育長　　加　藤　裕　之

　地方公務員法の一部改正により成年被後見人等に係る欠格条項が削除されること
等に伴い、規則の改正を行う必要がある。
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幼稚園教育職員の期末手当に関する規則の一部を改正する規則（案） 

 

幼稚園教育職員の期末手当に関する規則（平成１２年墨田区教育委員会規則第１４

号）の一部を次の表のように改正する。 

（下線部分は改正部分） 

改 正 後 改 正 前 

（支給対象外職員） 〔同左〕 

第２条 条例第２７条第１項前段の教育委員

会規則で定める職員（条例第２８条各号の

いずれかに該当する者を除く。）は、次に

掲げる者とする。 

第２条 〔同左〕 

⑴ 条例第２７条第１項に規定する基準日

（以下「基準日」という。）に新たに条

例の適用を受けることとなった職員（次

項第４号又は第７条の適用を受ける職員

を除く。） 

⑴ 条例第２７条第１項に規定する基準日

（以下「基準日」という。）に新たに条

例の適用を受けることとなった職員（次

項第５号又は第７条の適用を受ける職員

を除く。） 

⑵～⒀ 〔略〕 ⑵～⒀ 〔略〕 

２ 条例第２７条第１項後段の教育委員会規

則で定める職員は、次に掲げる者とする。 

２ 〔同左〕 

⑴ 退職し、又は死亡した日において前項

第２号から第１３号までの規定のいずれ

かに該当した職員 

⑴ 退職し、若しくは失職し、又は死亡し

た日において前項第２号から第１３号ま

での規定のいずれかに該当した職員 

⑵ 〔略〕 ⑵ 〔略〕 

 ⑶ 法第２８条第４項の規定により職を失

った職員（法第１６条第１号に該当して

職を失った職員を除く。） 

⑶ 法第２９条の規定により免職された職

員 

⑷ 〔同左〕 

⑷ 退職後新たに条例の適用を受けること

となった職員 

⑸ 〔同左〕 

⑸ 退職後引き続いて国又は他の地方公共

団体等の職員となった者（支給期間にお

けるその者の条例の適用を受ける職員と

して在職した期間（第８条を除き、以下

「在職期間」という。）について、当該

国又は他の地方公共団体等の条例第２７

条及び第３０条の規定に相当する規定に

⑹ 〔同左〕 
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より支給される期末手当に相当する手当

（以下「期末手当等」という。）の基礎

となるべき期間に通算する措置を講じら

れていない場合を除く。） 

（給与月額の意義） 〔同左〕 

第１０条 条例第２７条第２項及びこの規則

において、職員の給与月額とは、次に掲げ

るものを除き、当該職員の基準日における

給料及び扶養手当並びにこれらに対する地

域手当の月額の合計額をいう。 

第１０条 〔同左〕 

⑴ 〔略〕 ⑴ 〔略〕 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、又は死

亡した職員については、退職し、又は死

亡した日の前日における給料及び扶養手

当並びにこれらに対する地域手当の月額

の合計額 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、若しく

は失職し、又は死亡した職員については、

退職し、若しくは失職し、又は死亡した

日の前日における給料及び扶養手当並び

にこれらに対する地域手当の月額の合計

額 

⑶～⑺ 〔略〕 ⑶～⑺ 〔略〕 

２ 〔略〕 ２ 〔略〕 

（職務段階等に応じた加算の対象職員及び

加算割合） 

〔同左〕 

第１１条 条例第２７条第４項の教育委員会

規則で定める職員の区分は、基準日（基準

日前１か月以内に退職し、又は死亡した職

員については、退職し、又は死亡した日の

前日。以下「基準日等」という。）におけ

る別表第２左欄に掲げる職員の区分とし、

同項の教育委員会規則で定める割合は、同

表左欄に掲げる職員の区分に応じて同表右

欄に定める割合とする。 

第１１条 条例第２７条第４項の教育委員会

規則で定める職員の区分は、基準日（基準

日前１か月以内に退職し、若しくは失職し、

又は死亡した職員については、退職し、若

しくは失職し、又は死亡した日の前日。以

下「基準日等」という。）における別表第

２左欄に掲げる職員の区分とし、同項の教

育委員会規則で定める割合は、同表左欄に

掲げる職員の区分に応じて同表右欄に定め

る割合とする。 

（給料月額及び地域手当の意義） 〔同左〕 

第１２条 条例第２７条第４項の給料月額及

びこれに対する地域手当の月額の合計額と

は、次に掲げるものを除き、当該職員の基

準日における給料及びこれに対する地域手

当の月額の合計額をいう。 

第１２条 〔同左〕 

⑴ 〔略〕 ⑴ 〔略〕 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、又は死

亡した職員については、退職し、又は死

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、若しく

は失職し、又は死亡した職員については、
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亡した日の前日における給料及びこれに

対する地域手当の月額の合計額 

退職し、若しくは失職し、又は死亡した

日の前日における給料及びこれに対する

地域手当の月額の合計額 

⑶～⑹ 〔略〕 ⑶～⑹ 〔略〕 

２ 〔略〕 ２ 〔略〕 

付 則 

この規則は、令和元年１２月１４日から施行する。 
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議案第３９号

上記の議案を提出する。

（提案内容）

（提案理由）

　幼稚園教育職員の勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則について

　別紙のとおり改正する。

令和元年 11月 21日

提出者　墨田区教育委員会教育長　　加　藤　裕　之

　地方公務員法の一部改正により成年被後見人等に係る欠格条項が削除されること
等に伴い、規則の改正を行う必要がある。
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幼稚園教育職員の勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則（案） 

 

幼稚園教育職員の勤勉手当に関する規則（平成１２年墨田区教育委員会規則第１５

号）の一部を次の表のように改正する。 

（下線部分は改正部分） 

改 正 後 改 正 前 

（支給対象外職員） 〔同左〕 

第２条 条例第３０条第１項前段の教育委員

会規則で定める職員（同条第５項において

準用する条例第２８条各号のいずれかに該

当する者を除く。）は、次に掲げる者とす

る。 

第２条 〔同左〕 

⑴ 条例第３０条第１項に規定する基準日

（以下「基準日」という。）に新たに条

例の適用を受けることとなった職員（次

項第４号又は第８条の規定の適用を受け

る者を除く。） 

⑴ 条例第３０条第１項に規定する基準日

（以下「基準日」という。）に新たに条

例の適用を受けることとなった職員（次

項第５号又は第８条の規定の適用を受け

る者を除く。） 

⑵～⒀ 〔略〕 ⑵～⒀ 〔略〕 

２ 条例第３０条第１項後段の教育委員会規

則で定める職員は、次に掲げる者とする。 

２ 〔同左〕 

⑴ 退職し、又は死亡した日において前項

第２号から第１３号までの規定のいずれ

かに該当した職員 

⑴ 退職し、若しくは失職し、又は死亡し

た日において前項第２号から第１３号ま

での規定のいずれかに該当した職員 

⑵ 〔略〕 ⑵ 〔略〕 

 ⑶ 法第２８条第４項の規定により職を失

った職員（法第１６条第１号に該当して

職を失った職員を除く。） 

⑶ 法第２９条の規定により免職された職

員 

⑷ 〔同左〕 

⑷ 退職後新たに条例の適用を受けること

となった職員 

⑸ 〔同左〕 

⑸ 退職後引き続いて国又は他の地方公共

団体等の職員となった者（支給期間にお

けるその者の条例の適用を受ける職員と

して在職した期間（以下「勤務期間」と

いう。）について、当該国又は他の地方

公共団体等の条例第２７条及び第３０条

⑹ 〔同左〕 
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の規定に相当する規定に基づき支給され

る勤勉手当に相当する手当（以下「勤勉

手当等」という。）の基礎となるべき期

間に通算する措置を講じられていない場

合を除く。） 

（勤勉手当基礎額の意義） 〔同左〕 

第９条の２ 条例第３０条第２項及びこの規

則において、職員の勤勉手当基礎額とは、

次に掲げるものを除き、当該職員の基準日

における給料及びこれに対する地域手当の

月額の合計額をいう。 

第９条の２ 〔同左〕 

⑴ 〔略〕 ⑴ 〔略〕 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、又は死

亡した職員については、退職し、又は死

亡した日の前日における給料及びこれに

対する地域手当の月額の合計額 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、若しく

は失職し、又は死亡した職員については、

退職し、若しくは失職し、又は死亡した

日の前日における給料及びこれに対する

地域手当の月額の合計額 

⑶～⑹ 〔略〕 ⑶～⑹ 〔略〕 

２ 〔略〕 ２ 〔略〕 

（給与月額の意義） 〔同左〕 

第１０条 条例第３０条第２項及びこの規則

において、職員の給与月額とは、次に掲げ

るものを除き、当該職員の基準日における

給料及び扶養手当並びにこれらに対する地

域手当の月額の合計額をいう。 

第１０条 〔同左〕 

⑴ 〔略〕 ⑴ 〔略〕 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、又は死

亡した職員については、退職し、又は死

亡した日の前日における給料及び扶養手

当並びにこれらに対する地域手当の月額

の合計額 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、若しく

は失職し、又は死亡した職員については、

退職し、若しくは失職し、又は死亡した

日の前日における給料及び扶養手当並び

にこれらに対する地域手当の月額の合計

額 

⑶～⑹ 〔略〕 ⑶～⑹ 〔略〕 

２ 〔略〕 ２ 〔略〕 

（職務段階等に応じた加算の対象職員及び

加算割合） 

〔同左〕 

第１１条 条例第３０条第４項の教育委員会

規則で定める職員の区分は、基準日（基準

日前１月以内に退職し、又は死亡した職員

については、退職し、又は死亡した日の前

第１１条 条例第３０条第４項の教育委員会

規則で定める職員の区分は、基準日（基準

日前１月以内に退職し、若しくは失職し、

又は死亡した職員については、退職し、若
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日）における別表第３左欄に掲げる職員の

区分とし、同項の教育委員会規則で定める

割合は、同表左欄に掲げる職員の区分に応

じ、同表右欄に定める割合とする。 

しくは失職し、又は死亡した日の前日）に

おける別表第３左欄に掲げる職員の区分と

し、同項の教育委員会規則で定める割合は、

同表左欄に掲げる職員の区分に応じ、同表

右欄に定める割合とする。 

（給与月額及び地域手当の意義） 〔同左〕 

第１２条 条例第３０条第４項の給料月額及

びこれに対する地域手当の月額の合計額と

は、次に掲げるものを除き、当該職員の基

準日における給料及びこれに対する地域手

当の月額の合計額をいう。 

第１２条 〔同左〕 

⑴ 〔略〕 ⑴ 〔略〕 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、又は死

亡した職員については、退職し、又は死

亡した日の前日における給料及びこれに

対する地域手当の月額の合計額 

⑵ 基準日前１か月以内に退職し、若しく

は失職し、又は死亡した職員については、

退職し、若しくは失職し、又は死亡した

日の前日における給料及びこれに対する

地域手当の月額の合計額 

⑶～⑹ 〔略〕 ⑶～⑹ 〔略〕 

２ 〔略〕 ２ 〔略〕 

付 則 

この規則は、令和元年１２月１４日から施行する。 
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工

事
に

あ
た

り
、

各
校

の
状

況
調

査
を
実

施
 

○
柳

島
小

に
非

常
勤

職
員

を
配

置
。

学
校

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

強
化

モ
デ

ル
校

４
校

全
て

へ
の

配
置

完
了
 

○
時

間
外

の
留

守
番

電
話

の
導

入
に

あ
た

り
、

引
き

続
き

各
校

の
状

況
調

査
を

実
施

し
、

導
入

工
事

に
着
手

 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 
○
：
順
調
、
×
：
遅
延
、
△
：
そ
の
他
（
 
）

 

１
０

月
実

績
 

〇
出

退
勤

シ
ス

テ
ム

等
の

導
入

 
出

退
勤

管
理

シ
ス

テ
ム

の
本

稼
働

を
開

始
（

10
/1

5～
）

 
○

教
員

を
支

え
る

組
織

・
人

員
体

制
の

整
備

 
 

ス
ク

ー
ル
・
サ

ポ
ー

ト
・
ス

タ
ッ

フ
配

置
校

２
４

校
全

校
に

臨
時

職
員

配
置

（
外

手
小

 1
0/

9
配

置
）

 
○

放
課

後
の

学
校

の
緊

急
対

応
 

 
時

間
外

の
留

守
番

電
話

を
幼

稚
園

、
小

・
中

学
校

に
導

入
（

10
/1

5～
）

 
 進
捗

：
〇

 
 

資料1-1

akui-ryou
フリーテキスト
資　料　１

akui-ryou
四角




令
和

元
年

度
 

教
育

課
題

 
執

行
計

画
書

兼
実

績
報

告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

o
. 

２
 

課
題

№
 

２
 

事
業

名
 

新
学

習
指

導
要

領
へ

の
対

応
 

主
管

課
 

指
導

室
 

執 行 計 画 

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

1
0
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

○
英

語
 

■
海

外
派
遣
 

ｵ
ﾘｴ
ﾝ
ﾃｰ
ｼ
ｮﾝ
 

■
外

国
語
教

育
 

研
修

会
①
 

■
幼

・
英
語
 

 ■
海

外
派
遣
 

事
前

研
修
 

■
外

国
語
教

育
 

 
研

修
会
②
 

 ■
海

外
派
遣
 

事
前

研
修
 

■
外

国
語
教

育
 

研
修

会
③
 

 ■
海

外
派
遣
 

事
前

研
修
 

■
海

外
派
遣
 

出
発

式
 

 ■
海

外
派
遣
 

事
後

研
修
 

■
外

国
語
教

育
 

研
修

会
④
⑤
⑥
⑦
 

 ■
海

外
派
遣
 

事
後

研
修
 

■
外

国
語
教

育
 

研
修

会
⑧
 

■
Ｔ
Ｇ
Ｇ
（
中
）
 

 ■
海

外
派
遣
 

報
告

会
 

   ■
外

国
語
教

育
 

研
修

会
⑨
 

 ■
海

外
派
遣
 

説
明

会
 

(学
校

対
象

) 

 

 ■
海

外
派
遣
 

説
明

会
 

(保
護

者
対

象
) 

 

 ■
H3

2 

海
外

派
遣
 

一
次

審
査
 

  

 ■
H3

2 

海
外

派
遣
 

二
次

審
査
 

 

○
道

徳
 

  

■
道

徳
教
育
 

推
進

教
師
 

連
絡

会
①
 

 
■

道
徳

教
育
 

推
進

教
師
 

連
絡

会
②
 

  

 

 
 

 
  

 

  

 

■
道

徳
教
育
 

推
進

教
師
 

連
絡

会
③
 

  

 

○
教

科
書

採
択

 

■
教

科
書
 

調
査

委
員
会
 

 ■
教

科
書
展

示
 

ｱ
ﾝｹ
ｰ
ﾄ 

■
学

校
調
査
 

 ■
教

科
書
検

討
 

委
員

会
 

 
 ■

小
学

校
 

教
科

書
採
択
 

■
中

学
校
 

 
教

科
書
採

択
 

 
 

 
   

 

   

 

 
   

 

○
そ

の
他

 

     ■
各

研
修
会
 

■
学

校
ｻﾎ
ﾟｰ

ﾄ 

訪
問
 

■
が

ん
教
育
 

認
知
症
ｻﾎ

ﾟｰ
ﾀｰ
 

救
命

講
習
 

ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾐﾝ
ｸﾞ

IC
T 
他
 

 

 

 
 

 
 

 
■

主
要

な
教

育
 

課
題

決
定
 

■
教

育
課
程
 

届
出

説
明
会
 

 
■

教
育

課
程
 

届
出

受
理
 

進
捗

 
○

 
○

 
○

 
○

 
○

 
〇

 
 

 
 

 
 

 

実 績 

○
海

外
派

遣
 

・
オ

リ
エ

ン

テ
ー

シ
ョ

ン

実
施

 

○
外

国
語

教

育
研

修
会

 

・
第

１
回

実

施
（

Ｎ
Ｔ

業

務
委

託
説

明

含
む

）
 

○
教

科
書

採

択
 

・
教

科
書

採

択
調

査
委

員

委
嘱

式
実

施
 

○
海

外
派

遣
 

・
事

前
研

修
の

実
施

 
○

第
２

回
外

国
語

教
育

研
修

会
 

○
道

徳
教

育
推

進
教

師
連

絡
会

 
・

第
１

回
実

施
 

○
教

科
書

採
択

 
・

調
査

委
員

及
び

各
学

校
に

よ
る

調
査

研
究

の
実

施
 

 
 

 
 

 
 

○
サ

ポ
ー

ト
訪

問
の

実
施

 

○
海

外
派

遣
事

前
研

修
実

施
 

○
第

３
回

外
国

語
教

育
研

修
会
実
施
「
新

教
材

を
利

用
し

た
ア

ル
フ

ァ
ベ

ッ
ト

指
導
に
つ
い
て
」
 

○
教

科
書

採
択
 

検
討

委
員

会
の
実
施
 

○
サ

ポ
ー

ト
訪
問
の
実
施
 

○
海
外
派
遣
 

・
事
前
研
修
、

出
発
式
、
海
外

派
遣
実
施
 

○
道

徳
教

育
推

進
教

師
連

絡
会
 

・
授
業
観
察
、

協
議
 

○
教

科
書

採
択
 

・
検
討
委
員
会

の
実
施
 

・
教
育
委
員
会

へ
の

検
討

委
員

会
報

告
書

の
提
出
 
 

○
サ

ポ
ー

ト
訪
問
の
実
施
 

○
海

外
派
遣
 

・
海

外
派

遣
及

び
事

後
研

修
 

○
外

国
語

教
育

研

修
の

実
施
 

・
夏

季
研
修

実
施

、

第
４

，
５

回
外

国
語

研
修

会
実
施
 

「
基

本
的

な
外

国

語
活

動
・
外
国

語
科

の
指

導
法

に
つ

い

て
」、
「

新
学
習

指
導

要
領

に
向

け
て

」
、

「
読

む
こ
と
・
書

く

こ
と

の
指

導
法

に

つ
い

て
」
 

○
教

科
書
採

択
 
 

○
海
外
派
遣
 

・
事
後
研
修
 

○
第

６
回

外
国

語
教

育
研

修
 

・
授
業
参
観
 

○
サ

ポ
ー

ト
訪
問
 

 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 

○
：

順
調

、
×

：
遅

延
、
△

：
そ

の
他

（
 

）
 

１
０

月
実

績
 

○
海

外
派

遣
 

・
中

学
生

海
外

派
遣
報

告
会

 
1
0
/
20
 

 
 

 
 

 
 

 
1
5
2
名

参
加

 
○

Ｔ
Ｇ
Ｇ

体
験

・
両

国
中

 
10
/
8 

 
 

 
 

 
 

 
既

に
実

施
し

た
学
校

 
吾

嬬
立

花
中

 
7/
2
 

桜
堤
中

9
/
18
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
今

後
の

予
定

 
錦
糸
中

1
1
/3
0
 
墨

田
中

1
2
/1
3 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
寺
島

中
1
/
1
6 

 本
所
中
 
2
/
8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
竪
川

中
・

吾
嬬

第
二
中

3
/
6
 
文

花
中

3
/1
3 

〇
が

ん
教

育
 

・
隅

田
小

 
10
/
8 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 既

に
実

施
し

た
学
校

 
小

梅
小

9/
7
 
 両

国
小

9
/
13
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
二

寺
小

9/
2
5 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

〇
認

知
症

サ
ポ

ー
タ

ー
養

成
講

座
 
・

梅
若
小

1
0
/5
 
三
寺

小
10
/
1
9 

 
曳

舟
小

1
0
/2
5 

 
 

 
 

 
 

 
既

に
実

施
し

た
学
校

 
両

国
小

5/
2
8 

八
広
小

6
/
12
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
言

問
小

6/
2
1 

進
捗

：
○
 

 

資料1-2



令
和

元
年

度
 

教
育

課
題

 
執

行
計

画
書

兼
実

績
報

告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

o
. 

３
 

課
題

№
 

３
 

事
業

名
 

学
力

向
上

新
３

か
年

計
画

（
２

次
）
の

策
定
 

主
管

課
 

す
み

だ
教

育
研

究
所
 

 計 画 策 定      学 力 向 上 の 取 組 

執 行 計 画 

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

1
0
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

▲
検
討
方
針

作
成
 

  

▲
第

1
回
検
討

会
 

  

    

▲
第

2
回
検
討

会
 

  

    

▲
第

3
回
検
討

会
 

  

    

▲
教

育
委

員

会
決
定
 

  

▲
議
会
報
告
 

 ▲
学

校
へ

の

周
知
 

 
 

 

▲
国

調
査

実

施
(1
8)
 

▲
区

調
査

実

施
(2
3)
 

▲
メ

ッ
セ

ー

ジ
送
付
 

▲
マ

ネ
ジ

メ

ン
ト

推
進

校

決
定

、
計

画

取
り
ま
と
め
 

▲
放

課
後

補

習
等

(中
学

校

図
書
館
を
含
む

) 

▲
チ

ャ
レ

ン

ジ
教
室
 

▲
研

究
所

ニ

ュ
ー
ス
発
行
 

      ▲
マ

ネ
ジ

メ

ン
ト

推
進

校

訪
問

、
予

算

配
当
 

 ▲
春

期
放

課

後
補
習
 

 

▲
区

調
査

結

果
返
却
 

    

▲
都

調
査

実

施
(4
) 

      ▲
区

調
査

結

果
分
析
 

  ▲
学

力
向

上

ヒ
ア
リ
ン
グ
 

       ▲
夏

休
み

補

習
（
小
学
校
） 

▲
夏

休
み

チ
ャ

レ
ン

ジ
教
室
（
中
学
校
）
 

▲
区

調
査

議

会
報
告
 

  ▲
学

習
ふ

り

か
え
り
期
間
 

▲
調

査
結

果

を
各

校
Ｈ

Ｐ

に
掲
載
 

    ▲
学

力
向

上

推
進
会
議
①
 

    ▲
土
曜
日
：
秋
 

▲
放
課
後
：
中
 

 
 

▲
指

導
の

ポ

イ
ン

ト
を

各

校
へ
周
知
 

 ▲
学

習
ふ

り

か
え
り
期
間
 

       ▲
土
曜
日
：
冬
 

▲
放
課
後
：
後
 

       ▲
学

力
向

上

推
進
会
議
②
 

 

進
捗

 
○

 
○

 
○

 
○

 
○

 
〇

 
 

 
 

 
 

 

実 績 

○
国

調
査

実
施

 
 

 
 

 
 

 

○
区

調
査

実
施

 
 

 
 

 
 

○
メ

ッ
セ

ー
ジ

送
付

 
 

 
 

 

○
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
推

進
校

決
定

 

○
放

課
後

補
習

等
実

施
 

○
チ

ャ
レ

ン
ジ

教
室

実
施

計

画
の

検
討

 

○
研

究
所

ニ
ュ

ー
ス

発
行

 

○
第

１
回

検
討

会
の

開
催

 
○

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

推
進

校
訪

問
、

予
算

配
当

 
 

 
 

 
 

○
春

期
放

課
後

補
習

開
始

 
 

○
区

調
査

結
果

返
却

 
○

放
課

後
補

習
等

実
施

中
 

○
春

期
放

課
後

補
習

実
施

中
 

○
研

究
所

ニ
ュ

ー
ス

の
発

行
 

○
第

２
回

検
討

会
の

開
催

 
○

都
調

査
実

施
 

○
メ

ッ
セ

ー
ジ

送
付

 
○

区
調

査
分

析
 

○
春

期
放

課
後

補
習

実
施

 
 

○
学

力
向

上
ヒ

ア
リ

ン
グ

 
○

区
調

査
結

果
分

析
 

○
夏

休
み

補
習
（

小
学

校
） 

○
夏

休
み

チ
ャ

レ
ン

ジ
教

室
（

中
学

校
） 

○
第

３
回

検
討
会
の
開
催
 

○
区

調
査

議
会
報
告
 

○
学

力
向

上
ヒ
ア
リ
ン
グ
 

○
学

習
ふ

り
か
え
り
期
間
 

○
区

調
査

分
析
 

○
研

究
所

ニ
ュ

ー
ス

の
発

行
 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 
○
：
順
調
、
×
：
遅
延
、
△
：
そ
の
他
（
 
）

 

１
０

月
実

績
 

〇
区

及
び

国
の

調
査

結
果

を
各

校
H

P
に
掲

載
 

〇
学

習
ふ

り
か

え
り

期
間

に
伴

い
、
各

学
校

が
学

習
内

容
の

復
習
を

実
施

 
〇

秋
期

(土
曜
日

)チ
ャ

レ
ン

ジ
教

室
の
実

施
(立

吾
小

) 
〇

中
期

(放
課
後

)チ
ャ

レ
ン

ジ
教

室
の
実

施
(錦

糸
小

・
墨

田
中

・
文
花

中
) 

〇
研

究
所

ニ
ュ

ー
ス

の
発

行
(７

日
・
２

１
日

・
２

３
日

) 
  進
捗

：
〇

 
 

資料1-3



令
和

元
年

度
 

教
育

課
題

 
執

行
計

画
書

兼
実

績
報

告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

o
. 

４
 

課
題

№
 

４
 

事
業

名
 

幼
保

小
中

一
貫

教
育

推
進

計
画

の
実
施
 

主
管

課
 

す
み

だ
教

育
研

究
所
 

執 行 計 画 

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

1
0
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

       ▲
学

習
指

導

に
関

す
る

取
組
 

▲
生

活
指

導

に
関

す
る

取
組
 

▲
就
学
・
進
学

を
意

識
し

た
取
組
 

 ▲
小

す
た

ー

と
ブ

ッ
ク

配
付
 

▲
担

当
者

連

絡
会

開
催

（
5/
10
）
 

▲
補

助
金

の

支
出
 

▲
連

絡
協

議

会
①
 

   

▲
英

語
活

動

実
施
園
・
校

の
調
整
、
決

定
 

▲
英

語
活

動

の
実
施
 

 
 

     ▲
連

絡
協

議

会
②
 

 
 

 ▲
幼

保
小

中

一
貫

教
育

フ
ォ

ー
ラ

ム
（

1/
28
）
 

                 ▲
中

プ
レ

ブ

ッ
ク
配
布
 

   ▲
補

助
金

の

精
算
 

進
捗

 
○

 
○

 
○

 
○

 
○

 
〇

 
 

 
 

 
 

 

実 績 

○
一

貫
教

育

巡
回

指
導

員

に
よ

る
助

言
・

指
導

等
 

○
各

ブ
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第９回税に関する絵はがきコンクール入賞者に対する表彰状の交付について 

 

 

  

墨田区教育委員会の権限に属する事務の委任等に関する規則第３条に基づく教育

長の臨時代理により、下記のとおり教育委員会賞を授与したので報告する。 

 

記 

 

１ 事業名 

  第９回税に関する絵はがきコンクール 

 

２ 主催者 

  公益社団法人本所法人会女性部会及び公益社団法人向島法人会女性部会 

 

３ 交付年月日 

令和元年１１月１８日（月） 

 

４ 受賞者 

（１）本所法人会 

   石江 桜子（いしえ さくらこ） 

（２）向島法人会 

   新田 芽生（にった めい） 

  

５ 根拠規定 

墨田区教育委員会表彰状交付基準要綱第２条第１項第５号 
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第６６回墨田区文化祭入賞者に対する表彰状の交付について 

 

 

  

墨田区教育委員会の権限に属する事務の委任等に関する規則第３条に基づく教育

長の臨時代理により、下記のとおり教育長賞を授与したので報告する。 

 

記 

 

１ 事業名 

  第６６回墨田区文化祭 

 

２ 主催者 

  墨田区・墨田区文化連盟 

 

３ 交付年月日 

令和元年１１月３日（日） 

 

４ 受賞者一覧 

  別紙のとおり 

  

５ 根拠規定 

墨田区教育委員会表彰状交付基準要綱第２条第１項第５号 
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別紙 

 

第６６回墨田区文化祭 教育長賞受賞者一覧 
 
 
（１）展示部門 
   絵画  本 間 和 子（ほんま かずこ） 

   陶芸  大 港 幸 男（おおみなと ゆきお） 

   水墨画 浜 野 久 子（はまの ひさこ） 

   花道  伊 東 真 美（いとう まみ） 

   書道  関 川 玉 泉（せきかわ ぎょくせん） 

   写真  高 野 紀 昭（たかの のりあき） 

   俳句  榎 本 卯 浪（えのもと うなみ） 

 

 

（２）大会部門 

   民謡     入賞者なし 

※台風 19 号の影響により民謡民舞大会が中止となったため 

   詩吟     林   一 城（はやし いちじょう） 

   珠算（一部） 河 田 修 弥（かわだ しゅうや） 

   珠算（二部） 棚 𣘺 弘 翔（たなはし ひろと） 

   珠算（三部） 岡 部 こゆき（おかべ こゆき） 

   珠算（四部） 渡 辺 香 音（わたなべ かのん） 
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学区域内 受入可能 入学予定人数

住基人数
※１

人　数
（※４）

緑 89 21 68 ( 68 ) 68

外 手 80 8 6 82 ( 74 ) 85 82

二 葉 123 11 112 ( 112 ) 112

錦 糸 100 11 44 67 ( 56 ) 104 67

中 和 44 21 11 54 ( 33 ) 50 54

言 問 49 3 20 32 ( 29 ) 50 32

小 梅 63 15 2 76 ( 61 ) 85 76

柳 島 82 16 20 78 ( 62 ) 85 73 11 （ 5 ）

業 平 79 45 4 120 ( 75 ) 85 85 10 （ 35 ）

両 国 76 13 4 85 ( 72 ) 85 85

横 川 70 9 7 72 ( 63 ) 85 72

菊 川 73 23 17 79 ( 56 ) 85 79

第 三 吾 嬬 63 31 6 88 ( 57 ) 85 81 24 （ 7 ）

第 四 吾 嬬 36 18 16 38 ( 20 ) 50 38

第 一 寺 島 56 18 8 66 ( 48 ) 85 66

第 二 寺 島 79 27 12 94 ( 67 ) 85 85 18 （ 9 ）

第 三 寺 島 67 15 18 64 ( 49 ) 67 64

曳 舟 97 7 90 ( 90 ) 90

中 川 63 8 23 48 ( 40 ) 64 48

東 吾 嬬 38 26 11 53 ( 27 ) 50 53

押 上 69 16 12 73 ( 57 ) 85 73

八 広 117 2 29 90 ( 88 ) 118 90

隅 田 58 2 56 ( 56 ) 56

立花吾嬬の森 60 9 12 57 ( 48 ) 85 57

梅 若 67 2 13 56 ( 54 ) 85 56

合　　計 1,798 336 336 1,798 ( 1,462 ) 1,658

※２　入学見込人数…学区域内で他の小学校を希望しなかった児童と、学区域外からの申込人数の合計

※３　学区域内人数…学区域内住基人数から他学区申込者を引いた人数

の学校が抽選実施対象校(４校）

※４　入学予定人数…抽選未実施校：（学区域内人数）＋（他学区からの申込人数）
　　　　　　　　　　　　　　　抽選実施校：（学区域内人数）＋（当選人数）
　　　　　　　　　　　　　　　補欠となる予定の児童は抽選会未実施のため、入学予定人数には含まれていない。

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

※１　学区域内住基人数…令和元年11月5日現在

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

 令和元年11月5日現在

小 学 校
他学区域から
の申込人数
（増人数）

学区域内他学
区申込

（減人数）

入学見込人数（※２）
当選人数

（補欠予定
人数）（学区域内人数）（※３）

        令和２年度区立小学校　希望選択申込結果について
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学区域内
入学予定

人数

住基人数
(※１） 　(※４）

墨　　　田 159 32 38 153 （ 121 ） 180 153 4

本      所 164 60 40 184 （ 124 ） 180 149 4 25 （ 35 ）

両      国 219 242 20 441 （ 199 ） 220 211 6 12 （ 230 ）

竪      川 160 39 55 144 （ 105 ） 180 144 4

錦      糸 215 16 120 111 （ 95 ） 220 111 3

吾嬬第二 105 22 30 97 （ 75 ） 140 97 3

寺      島 110 76 35 151 （ 75 ） 140 115 3 40 ( 36 )

文      花 179 12 101 90 （ 78 ） 220 90 3

桜　  　堤 212 6 74 144 （ 138 ） 220 144 4

吾嬬立花 162 33 25 170 （ 137 ） 180 170 5

合　　　計 1,685 538 538 1,685 （ 1,147 ） 1,880

※２　 入学見込人数…学区域内で他の中学校を希望しなかった児童と、学区域外からの申込人数の合計

※３　学区域内人数…学区域内住基人数から他学区申込者を引いた人数

 の学校が抽選実施対象校（3校）

全員入学可

全員入学可

※1　 学区域内住基人数…令和元年11月5日現在

※４　入学予定人数…抽選未実施校：（学区域内人数）＋（他学区からの申込人数）
　　　　　　　　　　　　　　抽選実施校   ：（学区域内人数）＋（当選人数）
　　　　　　　　　　　　　　　補欠となる予定の児童は抽選会未実施のため、入学予定人数には含まれていない。

※５  「公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に関する法律」で、中学校は40人学級と定めら
　　　れているが、都では独自に中1ギャップ対策として、35人学級への措置も可能としている。

(学区域内人数)(※3)

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

全員入学可

令和２年度区立中学校希望選択申込結果について

令和元年11月5日現在

中学校名
他学区域から
の申込人数
（増人数）

学区域内から
他学区申込
（減人数）

入学見込人数（※２）
受入可能
　人　数

学級数
1クラス
/40人
（※５）

当選
人数

(補欠予定
人数)
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