
令
和
２
年
度

 
教
育
課
題

 
執
行
計
画
書
兼
実
績
報
告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

o
. 
１

 

課
題
№
 

１
 

事
業
名
 

学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
推
進
 

主
管
課
 

庶
務
課
 

執 行 計 画  

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

10
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

①
 
I
CT

機
器
 

環
境
整
備

及
び
有
効

活
用
（
ギ

ガ
ス
ク
ー

ル
構
想
へ

の
対
応
）
 

    ■
検
討
部
会
 

開
催

 

     
 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

②
 
学
校
事

務
の
役

割
分
担

の
見
直

し
 

■
教
員
が
行

っ
て
い
る
事

務
の
内
容
等

の
調
査
 

 
■
学
校
職
員

へ
の
ヒ
ア
リ

ン
グ
 

■
調
査
・
ヒ

ア
リ
ン
グ

結
果
ま
と

め
 

■
検
討
委
員
会

（
調
査
・
ヒ

ア
リ
ン
グ
結

果
報
告
／
意

見
交
換
）
 

■
役
割
分
担

に
係
る
ガ

イ
ド
ラ
イ

ン
作
成

 

 
 

 ■
検
討
委
員
会

（
中
間
報
告
）
 

 

 

 

■
策
定
 

③
 
施
設
貸

出
方
法

の
改
善

の
検
討
 

  

■
運
営
委
員
会
 

設
立
検
討
 

  

  ■
利
用
料
見
直

し
に
伴
う
実

態
調
査
 

 
  

 
 

 

■
運
営
委
員
会
 

設
立
予
定
 

     

   

■
今
後
の
方
針
 

 
案

(議
会
報
 

 
 

告
予
定
) 

 
   ■
今
後
の
方
針

策
定
 

(議

会
報
告
予

定
) 

    

 

④
教
員
を
支

え
る

 
組

織
・
人
員

体
制
の
整

備
 

 

 

   

 
 

  

 

 

 
 

 
 

 

⑤
部
活
動
指

導
員
の
配

置
増

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

進
捗
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

実 績  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 
○
：
順
調
、
×
：
遅
延
、
△
：
そ
の
他
（

 
）

 

■
ク

ラ
ウ

ド

を
活

用
し

た

事
務

効
率

化

支
援
 

■
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ
ー
ム
開
催
 

■
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ
ー
ム
開
催
 

■
LA
N
工
事
 

■
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ
ー
ム
開
催
 

５
月
実
績

 

①
・
分
科
会
（
庶
務
課
、
指
導
室
、
す
み
だ
教
育
研
究
所
）
の
開
催

 

・
モ
デ
ル
校
に
配
備
し
て
い
た

iP
a

d
を
自
宅
に

IC
T
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
な
い
児
童
・
生
徒
へ
緊
急
貸
出

 

②
学
校
徴
収
金
事
務
に
係
る
調
査
の
実
施

 

③
第

1
回
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
会
議
の
実
施
及
び
検
討
委
員
会
設
置
の
検
討

 

④
ス
ク
ー
ル
・
サ
ポ
ー
ト
・
ス
タ
ッ
フ
未
配
置
校
２
校
へ
の
配
置
を
検
討
（
対
象
校
３
１
校
中
２
９
校
配
置
済
）

 

⑤
吾
嬬
第
二
中
学
校
へ
の
部
活
動
指
導
員
配
置
を
検
討

 

進
捗
：
〇
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令
和
２
年
度

 
教
育
課
題

 
執
行
計
画
書
兼
実
績
報
告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

N
o
. 
２

 

課
題
№
 

２
 

事
業
名
 

新
学
習
指
導
要
領
へ
の
対
応
 

主
管
課
 

指
導
室
 

執 行 計 画  

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

10
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

○
英
語

 

■
海
外
派
遣
 

ｵ
ﾘｴ
ﾝ
ﾃｰ
ｼ
ｮﾝ
 

■
外
国
語
教
育
 

研
修
会
①
 

■
幼
・
英
語
 

 ■
海
外
派
遣
 

事
前
研
修
 

■
外
国
語
教
育
 

 
研
修
会
②
 

 ■
海
外
派
遣
 

事
前
研
修
 

■
外
国
語
教
育
 

研
修
会
③
 

 ■
海
外
派
遣
 

事
前
研
修
 

■
海
外
派
遣
 

出
発
式
 

 ■
海
外
派
遣
 

事
後
研
修
 

■
外
国
語
教
育
 

研
修
会

④
⑤
 

■
海
外
派
遣
 

事
後
研
修
 

■
外
国
語
教
育
 

研
修
会
⑥
 

■
Ｔ
Ｇ
Ｇ
（
中
）
 

 ■
海
外
派
遣
 

報
告
会
 

   ■
外
国
語
教
育
 

研
修
会
⑦
 

 ■
海
外
派
遣
 

説
明
会
 

(学
校
対
象

) 

 

■
海
外
派
遣
 

説
明
会
 

(保
護
者
対
象

) 

■
外

国
語

教
育

研
修
会
⑧
 

 

 ■
R３

 

海
外
派
遣
 

一
次
審
査
 

  

 ■
R３

 

海
外
派
遣
 

二
次
審
査
 

 

○
道
徳

 

  

■
道
徳
教
育
 

推
進
教
師
 

連
絡
会
①
 

 
 

  

 

 
 

 
  

 

  

 

 
  

 

○
教
科
書
採
択

 

■
教
科
書
 

調
査
委
員
会
 

 ■
教
科
書
展
示
 

ｱ
ﾝｹ
ｰ
ﾄ 

■
学
校
調
査
 

 ■
教
科
書
検
討
 

委
員
会
 

 
 ■
中
学
校
 

 
教
科
書
採
択
 

 
 

 
   

 

   

 

 
   

 

○
そ
の
他

 

     ■
各
研
修
会
 

■
学
校
ｻﾎ
ﾟｰ
ﾄ 

訪
問
 

■
が
ん
教
育
 

認
知
症
ｻﾎ
ﾟｰ
ﾀｰ

 

救
命
講
習
 

ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾐﾝ
ｸﾞ

IC
T 
他
 

 

 

 
 

 
 

 
■
主
要
な
教
育
 

課
題
決
定
 

■
教
育
課
程
 

届
出
説
明
会
 

 
■
教
育
課
程
 

届
出
受
理
 

進
捗
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

実 績  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 
○
：
順
調
、
×
：
遅
延
、
△
：
そ
の
他
（
 
）

 

 

５
月
実
績

 

①
英
語

 
・
海
外
派
遣

 
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
応
に
よ
り
中
止
→
代
替
案
を
作
成
中

 

・
外
国
語
教
育
研
修
会

 
５
月

29
日
 
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
応
に
よ
り
中
止

 
 

・
英
語
活
動
体
験
（
区
内
全
幼
稚
園
、
保
育
園
）

 
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
応
に
よ
る
臨
時
休
業
の
た
め
未
実
施

 
②
道
徳

 
道
徳
教
育
推
進
教
師
連
絡
会
を
紙
上
研
修
に
切
替
え

 
③
教
科
書
採
択

 
調
査
委
員
に
よ
る
調
査
研
究
の
実
施

 
 
 
 
 
 
 
 
各
学
校
に
お
け
る
調
査
研
究
の
実
施

 
④
そ
の
他

 
・
学
校
サ
ポ
ー
ト
訪
問

 
 
７
月
か
ら
実
施
予
定

 

・
が
ん
教
育

 
 
 
 
 
 
保
健
計
画
課
と
実
施
に
向
け
て
協
議

 

・
認
知
症
サ
ポ
ー
タ
ー

 
 
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
応
に
よ
る
臨
時
休
業
の
た
め
未
実
施

 
・
救
命
講
習

 
 
 
 
 
 
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
対
応
に
よ
る
臨
時
休
業
の
た
め
未
実
施

 

・
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ

 
 
臨
時
休
業
期
間
中
及
び
臨
時
休
業
期
間
後
の

IC
T
活
用
に
つ
い
て
検
討

 

進
捗
：
△
（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
の
た
め
）
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令
和
２
年
度

 
教
育
課
題

 
執
行
計
画
書
兼
実
績
報
告
書

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
N

o
. 
３

 

課
題
№
 

３
 

事
業
名
 

学
力
向
上
新
３
か
年
計
画
（
２
次
）
の
推
進
 

主
管
課
 

す
み
だ
教
育
研
究
所
 

         学 力 向 上 の 取 組  

執 行 計 画  

4
月
 

5
月
 

6
月
 

7
月
 

8
月
 

9
月
 

10
月
 

1
1
月
 

1
2
月
 

1
月
 

2
月
 

3
月
 

■
国

調
査

実

施
(4
/1
6)
 

■
区

調
査

実

施
(4
/3
0)
 

 ■
マ

ネ
ジ

メ

ン
ト

推
進

校

決
定

、
計

画

取
り
ま
と
め

 

   ■
チ

ャ
レ

ン

ジ
教
室

 

  ■
研

究
所

ニ

ュ
ー
ス
発
行

 

 （
中
止
）
 

   ■
マ

ネ
ジ

メ

ン
ト

推
進

校

訪
問

、
予

算

配
当
 

■
放

課
後

補

習
等

(中
学

校

図
書
館
を
含
む

) 

 

   6
/
30

に
延
期
 

 

■
都

調
査

実

施
→
中
止

 

 ７
月

下
旬

に

延
期

 

      
 

          ■
夏

休
み

補

習
（
小
学
校
） 

■
チ

ャ
レ

ン
ジ

教
室

（
中
学
校
）
予
定
 

 

■
区

調
査

結

果
返
却
 

■
区

調
査

結

果
分
析
 

全
体

計
画

作

成
 

       
 

 

■
学

力
向

上

ヒ
ア
リ
ン
グ

 

          ■
放
課
後
：
秋

 

■
調

査
結

果

を
各

校
Ｈ

Ｐ
に
掲
載
 

   

■
区

調
査

議
会

報
告
 

 

■
指

導
の

ポ

イ
ン

ト
を

各

校
へ
周
知

 

■
学

習
ふ

り

か
え
り
期
間

 

       ■
放
課
後
：
冬

 

        

 

進
捗
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

実 績  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

※
進
捗
 
○
：
順
調
、
×
：
遅
延
、
△
：
そ
の
他
（

 
）

 

５
月
実
績

 

①
 
区
学
力
調
査

 
→
７
月
下
旬
に
延
期

 

②
 
学
力
向
上
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
推
進
校
の
計
画
書
に
基
づ
い
た
取
組

 

③
 
学
習
支
援
サ
イ
ト
動
画
作
成
・
配
信

 

進
捗
：
△
（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
の
た
め
）
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 ＰＴＡ退任役員に対する感謝状の贈呈について 

（被贈呈者一覧） 

墨田区教育委員会感謝状交付基準要綱第２条第３号、細目基準地域教育支援課１５号、

１６号、１７号及び１８号に基づき、退任した連合ＰＴＡ会長、単位ＰＴＡ会長、連合

ＰＴＡ役員、単位ＰＴＡ本部役員に対し、感謝状を贈呈した。 

 

（贈呈基準） 

「ＰＴＡ役員に対する感謝状贈呈基準（基準Ⅰ）」 

２(1)イ 連合ＰＴＡ会長として、引き続き１年以上在職したもの。 

No. 被贈呈者 該当職歴   贈呈年月日 交付者名義 

1 岡
お か

田
だ

 卓
た く

巳
み

 区立小学校ＰＴＡ協議会 会長・副会長 令和 2年 6月 4日 教育長名 

2 白土
し ら と

 大輔
だ い すけ

 区立小学校ＰＴＡ協議会 会長・理事 令和 2年 6月 4日 教育長名 

  計 2 名       

 

（贈呈基準） 

「ＰＴＡ役員に対する感謝状贈呈基準（基準Ⅰ）」 

２(1)ロ 単位ＰＴＡ会長として在職した者で、同会長、副会長、会計、書記又は庶務

として、通算５年以上在職したもの。 

No. 被贈呈者 該当職歴   贈呈年月日 交付者名義 

1 福光
ふ く みつ

 勝利
か つ とし

 第三寺島小学校 会長 令和 2年 5月 15 日 教育長名 

  計 1 名       

 

（贈呈基準） 

「ＰＴＡ役員に対する感謝状贈呈基準（基準Ⅰ）」 

２(1)ハ 連合ＰＴＡの副会長、会計、会計監査、理事又は書記として、引き続き１年

以上在職したもの。 

No. 被贈呈者 該当職歴   贈呈年月日 交付者名義 

1 臼井
う す い

 正晴
ま さ はる

 区立中学校ＰＴＡ連合会 会計監査 令和 2年 5月 29 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

2 武藤
む と う

 浩一
こ う いち

 区立中学校ＰＴＡ連合会 理事 平成 2年 5月 29 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

3 菱田
ひ し だ

 正樹
ま さ き

 区立小学校ＰＴＡ協議会 理事 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

4 小橋
こ ば し

 隆
りゅう

介
す け

 区立小学校ＰＴＡ協議会 理事・書記 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

5 福光
ふ く みつ

 勝利
か つ とし

 区立小学校ＰＴＡ協議会 理事 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

6 井坂
い さ か

 文
ふ み

晴
は る

 区立小学校ＰＴＡ協議会 副会長・理事 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

7 末田
す え た

 豪
つよし

 区立小学校ＰＴＡ協議会 副会長・理事 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

8 岡田
お か だ

 大士
た い し

 区立小学校ＰＴＡ協議会 理事・書記 令和 2年 6月 4 日 連合ＰＴＡ会長・教育長連名 

  計 8 名       
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（贈呈基準） 

「ＰＴＡ役員に対する感謝状贈呈基準（基準Ⅰ）」 

２(1)ニ 単位ＰＴＡの副会長、会計、書記又は庶務として、通算５年以上在職したも

の。 

No. 被贈呈者 該当職歴   贈呈年月日 交付者名義 

1 石
い し

﨑
ざ き

 真理子
ま り こ

 錦糸中学校 庶務 令和 2年 5月 8日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

2 越後
え ち ご

 美和子
み わ こ

 本所中学校 副会長 令和 2年 5月 13 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

3 栗原
く り はら

 晶子
あ き こ

 本所中学校 副会長 令和 2年 5月 13 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

4 永井
な が い

 学
ま な

美
み

 本所中学校 庶務 令和 2年 5月 13 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

5 前田
ま え だ

 夏子
な つ こ

 本所中学校 庶務 令和 2年 5月 13 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

6 橋詰
は し づめ

 真理子
ま り こ

 墨田中学校 庶務 令和 2年 5月 13 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

7 小野
お の

 正人
ま さ と

 第三寺島小学校 副会長 令和 2年 5月 15 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

8 小嶋
こ じ ま

 英樹
ひ で き

 第三寺島小学校 副会長 令和 2年 5月 15 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

9 小川
お が わ

 祐子
ゆ う こ

 第一寺島小学校 書記 令和 2年 5月 22 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

10 山見
や ま み

 眞
ま

知
ち

 錦糸中学校 庶務 令和 2年 5月 29 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

11 曽根
そ ね

 紀子
の り こ

 吾嬬立花中学校 副会長 令和 2年 5月 30 日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

12 須永
す な が

 友
ゆ

美
み

 八広小学校 副会長 平成 2年 6月 1日 単位ＰＴＡ会長・教育長連名 

  計 12 名       
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新型コロナウイルス感染症対策における教育施設の対応について 

 

 

１ 理由 

  新型コロナウイルス感染症対策における臨時休業による影響等を踏まえ、

区立小・中学校及び区立図書館について、以下のとおり対応方針を定めた。 

  本方針については、緊急に処理しなければならない事由で、かつ教育委員会

を招集するいとまがなかったことから、「墨田区教育委員会権限に属する事務

の委任等に関する規則」第３条の規定に基づき、令和２年６月４日付け、及び

同年６月９日付けで、教育長の臨時代理により決定した。 

 

２ 対応方針 

（１）区立小・中学校における長期休業日の短縮等について（6/4 臨時代理） 

  ア 夏季休業日 

    令和２年８月１日から８月 23 日まで（19 日間短縮） 

  イ 冬季休業日 

    令和２年 12 月 26 日から令和３年１月６日まで（１日短縮） 

  ウ 土曜授業 

    令和２年６月から令和３年３月まで各月２回実施 

（ただし、本年８月は除くほか、毎回４時間授業とし、給食は実施しない。） 

 

（２）区立図書館の書架及び閲覧席の利用再開（6/9 臨時代理） 

令和２年６月１日から予約貸出のみ再開していたが、同年６月10日から、

書架及び閲覧席の利用を再開した。 
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墨田区立小中学校の管理運営に関する規則の一部を改正する規則につい

て 

 

１ 趣旨 

  新型コロナウイルス感染症の影響により、授業時数の不足が見込まれることから、

授業時数を確保するため、令和２年度における夏季休業日及び冬季休業日の特例

を、次のとおり定める必要がある。 
 

休業の種別 通常 令和２年度 

夏季休業日 
７月２１日から８月３１日まで 

（４２日間） 

８月１日から８月２３日まで 

（２３日間） 

冬季休業日 
１２月２６日から１月７日まで 

（１３日間） 

１２月２６日から１月６日まで 

（１２日間） 
 

  本件については、緊急に処理しなければならない事由で、かつ、教育委員会を開

催するいとまがないため、「墨田区教育委員会の権限に属する事務の委任等に関

する規則」第３条の規定に基づき、令和２年６月４日付けで、教育長の臨時代理

により決定した。 

 

２ 新旧対照表 

  別紙のとおり 

 

３ 施行期日 

  公布の日 
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   墨田区立小中学校の管理運営に関する規則の一部を改正する規則 

 墨田区立小中学校の管理運営に関する規則（昭和５３年墨田区教育委員会規則第６

号）の一部を次の表のように改正する。 

（下線部分は改正部分） 

改  正  後 改  正  前 
    
   付 則 

１～４ 〔略〕 

 （休業日の特例） 

５ 令和２年度における第３条第１項第２号

の規定の適用については、同号ア中「７月

２１日から８月３１日」とあるのは「８月

１日から８月２３日」と、同号イ中「１月

７日」とあるのは「１月６日」とする。 

   付 則 

１～４ 〔略〕 

 

  〔新設〕 

  

   付 則 

 この規則は、公布の日から施行する。 
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