
子 ど も 文 教 委 員 会 

令和２年１１月３０日 

幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（案）新旧対照表 

第１条による改正（幼稚園教育職員の給与に関する条例（平成１２年墨田区条例第２

０号）） 

改  正  案 現     行 
  
 （期末手当） 

第２７条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、職員の給与月額に、３ 

月に支給する場合においては１００分の２

５、６月及び１２月に支給する場合におい

ては１００分の１１５を乗じて得た額に、

教育委員会規則で定める支給割合を乗じて

得た額とする。ただし、第９条の規定によ

り管理職手当の支給を受ける職員の期末手

当の額は、職員の給与月額に、３月に支給

する場合においては１００分の２５、６月

及び１２月に支給する場合においては１０

０分の９５を乗じて得た額に、教育委員会

規則で定める支給割合を乗じて得た額とす

る。 

 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用に

ついては、同項中「１００分の２５」とあ

るのは「１００分の１０」と、「１００分

の１１５」とあるのは「１００分の６５」

と、「１００分の９５」とあるのは「１０

０分の５５」とする。 

 

 

 

 

４～６ 〔略〕 

第２９条 〔略〕 

２ 〔略〕 

３ 教育委員会は、一時差止処分について、

次の各号のいずれかに該当するに至った場

合には、速やかに当該一時差止処分を取り

消さなければならない。ただし、第３号に

該当する場合において、一時差止処分を受

けた者がその者の在職期間中の行為に係る

刑事事件に関し現に逮捕されているときそ

の他これを取り消すことが一時差止処分の

目的に明らかに反すると認めるときは、こ

 〔同左〕 

第２７条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、職員の給与月額に、３ 

月に支給する場合においては１００分の２

５、６月に支給する場合においては１００

分の１１５、１２月に支給する場合におい

ては１００分の１２０を乗じて得た額に、

教育委員会規則で定める支給割合を乗じて

得た額とする。ただし、第９条の規定によ

り管理職手当の支給を受ける職員の期末手

当の額は、職員の給与月額に、３月に支給

する場合においては１００分の２５、６月 

に支給する場合においては１００分の９５、

１２月に支給する場合においては１００分

の１００を乗じて得た額に、教育委員会規 

則で定める支給割合を乗じて得た額とする。

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用に

ついては、同項中「１００分の２５」とあ

るのは「１００分の１０」と、「１００分

の１１５」とあるのは「１００分の６５」

と、「１００分の１２０」とあるのは「１

００分の７０」と、「１００分の９５、１

２月に支給する場合においては１００分の

１００」とあるのは「１００分の５５、１

２月に支給する場合においては１００分の

６０」とする。 

４～６ 〔略〕 

第２９条 〔略〕 

２ 〔略〕 

３ 〔同左〕 

 

 

 

 

 

 

 

 



の限りでない。 

 ⑴ 一時差止処分を受けた者が当該一時差 

止処分の理由となった行為に係る刑事事

件に関し禁錮以上の刑に処せられなかっ

た場合 

 ⑵・⑶ 〔略〕 

４～６ 〔略〕 

 

 ⑴ 一時差止処分を受けた者が当該一時差 

止処分の理由となった行為に係る刑事事

件に関し禁錮
 こ

以上の刑に処せられなかっ

た場合 

 ⑵・⑶ 〔略〕 

４～６ 〔略〕      

 

第２条による改正（幼稚園教育職員の給与に関する条例） 

改  正  案 第１条による改正後 
  
 （期末手当） 

第２７条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、職員の給与月額に、３ 

月に支給する場合においては１００分の２

５、６月に支給する場合においては１００

分の１１２．５、１２月に支給する場合に

おいては１００分の１１７．５を乗じて得

た額に、教育委員会規則で定める支給割合

を乗じて得た額とする。ただし、第９条の

規定により管理職手当の支給を受ける職員

の期末手当の額は、職員の給与月額に、３

月に支給する場合においては１００分の２

５、６月に支給する場合においては１００

分の９２．５、１２月に支給する場合にお

いては１００分の９７．５を乗じて得た額

に、教育委員会規則で定める支給割合を乗

じて得た額とする。 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用に

ついては、同項中「１００分の２５」とあ

るのは「１００分の１０」と、「１００分

の１１２．５」とあるのは「１００分の６

２．５」と、「１００分の１１７．５」と

あるのは「１００分の６７．５」と、「１

００分の９２．５」とあるのは「１００分

の５２．５」と、「１００分の９７．５」 

とあるのは「１００分の５７．５」とする。

４～６ 〔略〕 

 〔同左〕 

第２７条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、職員の給与月額に、３ 

月に支給する場合においては１００分の２

５、６月及び１２月に支給する場合におい

ては１００分の１１５を乗じて得た額に、

教育委員会規則で定める支給割合を乗じて

得た額とする。ただし、第９条の規定によ

り管理職手当の支給を受ける職員の期末手

当の額は、職員の給与月額に、３月に支給

する場合においては１００分の２５、６月

及び１２月に支給する場合においては１０

０分の９５を乗じて得た額に、教育委員会

規則で定める支給割合を乗じて得た額とす

る。 

 

 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用に

ついては、同項中「１００分の２５」とあ

るのは「１００分の１０」と、「１００分

の１１５」とあるのは「１００分の６５」

と、「１００分の９５」とあるのは「１０

０分の５５」とする。 

 

 

 

４～６ 〔略〕      

   付 則 

 この条例中第１条の規定は公布の日から、第２条の規定は令和３年４月１日から施

行する。 


