
企 画 総 務 委 員 会 

令和７年１１月２８日 

 

会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の一部を改正する条例（案）新旧

対照表 

第１条による改正（会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例（令和元年墨

田区条例第１３号）） 

改  正  案 現     行 
  

（フルタイム会計年度任用職員の期末手当）

第１６条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に１００分の１２７．５を乗

じて得た額に、墨田区規則で定める支給割

合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

（フルタイム会計年度任用職員の勤勉手当）

第１６条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に、１００分の１２０を乗じ

て得た額に、勤務成績に応じて墨田区規則

で定める支給割合を乗じて得た額とする。 

 

３・４ 〔略〕 

 （パートタイム会計年度任用職員の期末手

当） 

第３０条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に１００分の１

２７．５を乗じて得た額に、墨田区規則で

定める支給割合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

 （パートタイム会計年度任用職員の勤勉手

当） 

第３０条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

〔同左〕 

第１６条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に１００分の１２５を乗じて

得た額に、墨田区規則で定める支給割合を

乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

〔同左〕 

第１６条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に、１００分の１１７．５を

乗じて得た額に、勤務成績に応じて墨田区

規則で定める支給割合を乗じて得た額とす

る。 

３・４ 〔略〕 

 〔同左〕 

 

第３０条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に１００分の１

２５を乗じて得た額に、墨田区規則で定め

る支給割合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

 〔同左〕 

 

第３０条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と



 

 

して墨田区規則で定める額に、１００分の

１２０を乗じて得た額に、勤務成績に応じ

て墨田区規則で定める支給割合を乗じて得

た額とする。 

３・４ 〔略〕 

して墨田区規則で定める額に、１００分の

１１７．５を乗じて得た額に、勤務成績に

応じて墨田区規則で定める支給割合を乗じ

て得た額とする。 

３・４ 〔略〕      

 

第２条による改正（会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例） 

改  正  案 第１条による改正後 
  
（フルタイム会計年度任用職員の期末手当）

第１６条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に１００分の１２６．２５を

乗じて得た額に、墨田区規則で定める支給

割合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

（フルタイム会計年度任用職員の勤勉手当）

第１６条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に、１００分の１１８．７５

を乗じて得た額に、勤務成績に応じて墨田

区規則で定める支給割合を乗じて得た額と

する。 

３・４ 〔略〕 

 （パートタイム会計年度任用職員の期末手

当） 

第３０条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に１００分の１

２６．２５を乗じて得た額に、墨田区規則

で定める支給割合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

 （パートタイム会計年度任用職員の勤勉手

当） 

〔同左〕 

第１６条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に１００分の１２７．５を乗

じて得た額に、墨田区規則で定める支給割

合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

〔同左〕 

第１６条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第４条の規定により決

定された給料の月額を基礎として墨田区規

則で定める額に、１００分の１２０を乗じ

て得た額に、勤務成績に応じて墨田区規則

で定める支給割合を乗じて得た額とする。 

 

３・４ 〔略〕 

 〔同左〕 

 

第３０条 〔略〕 

２ 期末手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に１００分の１

２７．５を乗じて得た額に、墨田区規則で

定める支給割合を乗じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

 〔同左〕 

 



 

 

第３０条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に、１００分の

１１８．７５を乗じて得た額に、勤務成績

に応じて墨田区規則で定める支給割合を乗

じて得た額とする。 

３・４ 〔略〕 

別表 

 表 〔略〕 

 備考 

  １ 〔略〕 

  ２ この表において「講師」とは、学校

教育法（昭和２２年法律第２６号）第 

   ２７条第１１項に規定する講師をいう。

第３０条の２ 〔略〕 

２ 勤勉手当の額は、第１８条及び第１９条

の規定により決定された報酬の額を基礎と

して墨田区規則で定める額に、１００分の

１２０を乗じて得た額に、勤務成績に応じ

て墨田区規則で定める支給割合を乗じて得

た額とする。 

３・４ 〔略〕 

別表 

 表 〔略〕 

 備考 

  １ 〔略〕 

  ２ この表において「講師」とは、学校

教育法（昭和２２年法律第２６号）第 

   ２７条第１０項に規定する講師をいう。
  

   付 則 

 この条例は、公布の日から施行する。ただし、第２条の規定は、令和８年４月１日

から施行する。 


