
梅若橋あすのすみだ B

1　利用者サービス
の向上

【児童室の事業提案】
・日曜日・祝日の開館（募集要項に基づく）
・開館時間の夜間延長（募集要項に基づく）
・親子向け事業、子育て相談、子育てサークルの育成
・小学生向け安全意識の向上イベント、キャラクターの開発
・小学生向け仲間づくり支援、野外活動、遊び体験教室
・中高生向けボランティア活動支援
・子ども実行委員会によるイベント運営の参画

【図書室の事業提案】
・アドバイザーを活用したレファレンスの充実
・地域に根差した展示（北斎展示等）
・調べる学習勉強会
・オリンピック関連展示
・地域のものづくり工房紹介展示
・利用者閲覧ＰＣへのプリンター、図書消毒器の導入

【コミュニティ事業の事業提案】
・既存利用団体への支援
   利用団体による講座開催
   団体活動の相談担当者の配置
・地域住民の交流の場をつくる講座や多世代交流事業
・調理実習、うめわか夏祭り・文化祭
・映画資料上映サービスを利用した映画作品の上映

【地域集会室の事業提案】
・インターネットによる予約システムの導入

【コミュニティサロン室の環境整備】
・地域情報の提供
・アロマオイルの空気清浄器の設置

【児童室の事業提案】
・日曜日・祝日の開館（募集要項に基づく）
・開館時間の夜間延長（募集要項に基づく）
・乳幼児向けベビーマッサージ、体操
・小学生向け子ども新聞の発行、居場所の提供
・中高生向けに音楽やダンスなどの練習場の提供

【図書室の事業提案】
・展示コーナーを活用した図書紹介
・児童向けイベントの実施（読書ゲーム等）

【コミュニティ事業の事業提案】
・施設内にある設備（調理室、カラオケ等）を活用した世代間
交流事業を実施
・コミュニティ事業担当者の配置

【地域集会室の事業提案】
・インターネットによる予約システムの導入

指定管理者応募事業者概要（梅若橋コミュニティ会館）

【経常利益（収支）】（平成２６年度）
・㈱図書館流通センター【代表企業】（1,881,581千円）
・㈱小学館集英社プロダクション（216,788千円）
・ＴＲＣファシリティーズ㈱（5,394千円）

【職員構成・職員数及び組織の管理・運営体制】
24名（児童室・コミュニティ事業　11名、図書室13名）
館長候補（40歳代）　高校教諭、県立青年の家所長の職歴を
もつ。

【研修制度】
児童室専門研修、図書室専門研修

【他の自治体・本区での実績】
・児童館の管理運営
フレンドリープラザ八広児童館ほか
・図書館の管理運営
ひきふね図書館ほか

【経常利益(収支)】（平成２６年度）
・構成企業A【代表企業】（54,528千円）
・構成企業B（437,943千円）
・構成企業C（1,315,768千円）

【職員構成・職員数及び組織の管理・運営体制】
24名（児童室・コミュニティ事業11名、図書室13名）
館長候補（６０歳代）　小学校教諭、財団職員、児童館館長の
経歴をもつ。

【研修制度】
児童室専門研修、図書室専門研修

【他の自治体・本区での実績】
・児童館の管理運営
　実績あり
・図書館の管理運営
　実績あり

３　事業計画の遂
行能力

２　効率的・効果的
な施設の運営

【施設の維持管理経費節減のための取り組み】
・エコマネージャーを選任し、各施設の状況を分析しながら、
資源節減を図る。
・個人能力の向上による効率的な人員配置

【指定管理料】
　105,978千円

【利用者の増加策や施設稼働率（利用率）向上への取り組み】
・ホームページやパンフレットを活用した積極的な情報発信
・地域集会室は、地域の組織・団体、マンション管理組合総会
等の会合や行事の利用を促進するように周知する。
・地域集会室をインターネットで利用予約ができるようにする。

【地域住民や保護者との交流・連携を促進する取り組み】
・運営協議会の設置
・意見交換の有効な場として、「利用者懇談会」を開催

【区民の雇用や区内企業の活用を図る取り組み】
・施設の維持管理や物品の調達は、区内企業を優先する。
・区内人材の活用

【施設の維持管理経費節減のための取り組み】
・経理・労務関係の本部処理による現場負担の軽減

【指定管理料】
　105,690千円

【利用者の増加策や施設稼働率（利用率）向上への取り組み】
・ホームページやパンフレットを活用した積極的な情報発信
・図書館の利用促進目標の設定
・地域集会室をインターネットで利用予約ができるようにする。

【地域住民や保護者との交流・連携を促進する取り組み】
・運営協議会の設置

【区民の雇用や区内企業の活用を図る取り組み】
・委託先企業について、区内企業を優先的に選定
・区民を優先的に雇用


