
地域子ども文教委員会 

平成３０年１２月３日 
 

すみだスポーツ健康センターの指定管理者の指定について 
 

１ 指定する施設 
  すみだスポーツ健康センター 

 墨田区東墨田一丁目６番１号 
 
２ 指定の期間 
  平成３１年４月１日から平成３６年３月３１日まで（５年間） 
 
３ 指定管理者とする団体の概要 
（１）名称 
   住友不動産エスフォルタ・住友不動産建物サービス・アズビル共同企業体 
（２）所在地 

  東京都新宿区西新宿二丁目６番１号 
（３）代表者 

  住友不動産エスフォルタ株式会社 
代表取締役 月村 繁雄 

（４）事業の実績（自治体からの受託運営） 
ア 本区での実績 

平成１８年度～ すみだスポーツ健康センター指定管理者（共同企業体） 
  イ 他自治体からの受託運営（指定管理） 

大田区総合体育館、府中市生涯学習センターほか 
 
４ 選定経過及び選定理由 
（１）募集について 

  ア 募集期間   平成３０年８月１日から８月３１日まで 

  イ 周知方法   区のお知らせ及び区のホームページに掲載 

  ウ 応募事業者数 ３事業者 
（２）選定経過 
   選定委員会において、応募事業者からの申請書類（事業計画書、財務諸表、人員

配置計画書等）及び主管部検討部会における評価等に基づき、選定基準である①利

用者サービスの向上、②効率的・効果的な施設の運営、③事業計画の遂行能力の３

項目について審査を行った。 
（３）選定理由 
   審査の結果、選定した事業者は、審査の合計点が高得点であり、すみだスポーツ

健康センターの設置目的に合致するとともに、着実な事業運営が期待できるため、
指定管理者の候補者として適格であると判断し、上記事業者を指定管理者の候補者
として選定した。 

 
５ 業務計画の要点 
（１）管理運営の方針 
   墨田区健康づくり計画の基本理念や、レクリエーション活動の振興による心身両

面での健康づくりを身近な場所で楽しく実践できる機会の提供を図り、多様な区民
ニーズや施設機能を最大限に活用し、安全を最重要視した効率的で安定的な運営を
行う。 



（２）主な提案 
  ア 利用者サービスの向上に関する提案 

① 水泳教室（子供、成人）と成人向けスタジオ教室の実施 
② レクリエーション普及を目的とした、水中イベントショーの実施 
③ 地域協働フリーマーケットの開催 
④ 大手コーヒーショップとの協働事業の実施 

 イ 効率的・効果的な施設の運営に関する提案 
① レストランスペースを活用した、ヘルシー食育講座等の開催 
② プール濾過装置における省エネルギー化の取組によるコストの削減 
③ 指定管理料（提案額）：８２，７３１，０００円 
④ 墨田区所在の事業者と協働し、カヌー教室の開催 
⑤ 有名スポーツショップと協働し、２０２０東京オリンピック新種目となったス
ケートボードやＢＭＸのイベントの開催 

  ウ 事業計画の遂行能力に関する提案 
① ３９～５５名体制（常勤６名、非常勤２９～４５名、その他４名程度） 
② 総括責任者には、スポーツ施設において総括責任者として業務経験を５年以上
有する者の配置 

③ 災害ケース別フローチャートや緊急連絡網の完備、緊急対応時等の職員研修を
実施し、自主防衛組織の育成強化 



審 査 結 果 
 
   ９名の委員の採点の合計点によって審査を行った。 

評価項目・細目及び配点 

住友不動産エス

フォルタ・住友不

動産建物サービ

ス・アズビル共同

企業体 

B C 

１ 利用者サービスの向上 （32 点×9 人＝288 点）  
(１) 利用者にとって平等に利用できる環境が整えられて

いるか 
(２) 施設の設置目的を達成するための事業計画となって

いるか 
(３) 利用者サービスの向上につながる独自の提案があ

り、実現が可能か 
(４) 利用者の要望・意見を聴くための手段と業務改善の

取組があるか 

１７３点 １８１点 １６５点 

２ 効率的・効果的な施設の運営 （38 点×9 人＝

342 点） 
(1) 施設の設置目的を踏まえた管理・運営方針となって

いるか 
(２) 利用者の増加策や施設稼働率（利用率）向上への取

組は効果的か 
(３) 施設の維持管理経費を節減するための積極的な取

組があるか 
(４) 提案額は、事業計画を実現するための適正な額とな

っているか 
(５) 区民の雇用や区内企業の活用を図る取組があるか 
(６) 高温水供給停止を利用した、施設の効率的な管理・

運営についての提案があるか 

２２７点 ２０８点 ２０４点 

３ 事業計画の遂行能力 （30 点×9 人＝270 点） 
(１) 経営状況及び財政基盤は安定しているか 
(２) 職員構成、職員数及び組織の管理・運営体制は適切

か 
(３) 管理責任者及び職員の資格や経験は適切であり、

職員のスキルアップに向けた取組は十分か 
(４) 個人情報保護の徹底及び積極的な情報公開を行う

計画となっているか 
(５) 災害その他緊急時の危機管理体制及び苦情処理体

制は明確か 
(６) 同種事業に関する本区での実績の有無、他の自治

体での実績の有無 

１７６点 １７０点 １６３点 

合計点（100 点×9 人＝900 点） ５７６点 ５５９点 ５３２点 

順位 １位 ２位 ３位 

 


