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墨田区（以下「区」という。）では、地方自治法第２４４条の２第３項の規定により緑・

立花・八広図書館（以下「本施設」という。）の管理運営を行う者（以下「指定管理者」と

いう。）を募集します。 
応募者は、本募集要項（以下「募集要項」という。）及び本施設指定管理者要求水準書

（以下「要求水準書」という。）等を、十分に理解した上で申請してください。 
 
第１章 総則 
１ 施設の設置目的及び運営方針                               
本施設は、「図書館法（昭和 25年法律第 118号）に基づき、図書その他必要な資

料を自由及び公平の見地から収集し、整理し、区民等の利用に供することにより、そ

の知る自由を保障し、もってその教育、教養、文化等の発展に寄与する」（墨田区立

図書館条例第１条）ことを目的として設置した施設です。 
墨田区立図書館は、その設置の目的を達成するため、誰でも多様な資料や情報を活

用できる環境を整えるとともに、地域の課題に対応したサービスの提供及び充実を図

ることにより、区民や地域の課題解決を積極的に支援し、「地域の活性化を支える情

報拠点」「区民の役に立つ図書館」を目指します。 
 

２ 施設概要                                        

 ⑴ 緑図書館 
ア 所在地      墨田区緑二丁目 24番 5号 
イ 面積        延床：１，５５７㎡ 
ウ 構造・階数 鉄筋コンクリート造 地上３階 
エ 主な施設    図書館 
オ 開設年月 昭和３２年１２月 

⑵ 立花図書館 
ア 所在地      墨田区立花六丁目 8番 1―101号 
イ 面積        延床：７５６㎡ 
ウ 構造・階数  鉄筋コンクリート造 都営立花六丁目アパート 1号棟 １階 
エ 主な施設    図書館 
オ 開設年月    昭和５５年６月 

⑶ 八広図書館 

ア 所在地      墨田区八広五丁目 10番 1―104号  
イ 面積        延床：１，００７㎡ 
ウ 構造・階数  鉄筋コンクリート造 都営八広五丁目アパート １階 
エ 主な施設    図書館 
オ 開設年月    昭和５５年１０月 

※ 各館の平面図は別紙１のとおり。 
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３ 休館日及び開館時間                                   

⑴ 休館日 
     ア 1月 1日から同月 4日まで及び 12月 29日から同月 31日まで 

イ 館内整理日 
毎月第 3木曜日（その日が休日に当たるときは、その直後の休日でない日） 

ウ 特別整理期間 
1年のうち 10日以内とし、指定管理者が教育委員会の承認を得て定める日 

⑵ 開館時間 
ア 月曜日から土曜日まで（休日を除く。） 
午前 9時から午後 8時まで 

イ  日曜日及び休日 
午前 9時から午後 5時まで 

※ 指定管理者が特に必要があると認めるときは、教育委員会の承認を得て、休館

日及び開館時間を変更し、又は臨時に休館日を定めることができます。 
 
４ 指定期間                                        

     令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで（５年間） 
※ 上の指定期間中であっても、指定管理者として不適切な対応があった場合、信用

を損なう事態を招いた場合等においては、墨田区立図書館条例第１１条の規定によ

り、指定管理者の指定を取り消し、又は指定業務の全部又は一部を停止する場合が

あります。 
 
第２章 管理運営業務 
 
１ 法令等の遵守                                      

     指定管理者は、業務を行うに当たって、次の法令等を遵守してください。 

   ⑴ 墨田区立図書館条例（平成２７年墨田区条例第４８号。以下「条例」という。） 
⑵ 墨田区立図書館条例施行規則（平成２８年教育委員会規則第 8号。以下「規則」 
という。） 

⑶ 地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 
⑷ 労働基準法（昭和２２年法律第４９号）、労働安全衛生法（昭和４７年法律第５

７号）、最低賃金法（昭和３４年法律第１３７号）等の労働関連法規 
⑸ 建築基準法（昭和２５年法律第２０１号） 
⑹ 建築物における衛生的環境の確保に関する法律（昭和４５年法律第２０号） 
⑺ 消防法（昭和２３年法律第１８６号） 
⑻ 個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号。以下「個人情報保護

法」という。） 
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⑼ 障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成２５年法律第６５号） 
⑽ 都民の健康と安全を確保する環境に関する条例（平成１２年東京都条例第２１５

号） 
⑾ 墨田区情報公開条例（平成１３年墨田区条例第３号。以下「情報公開条例」とい

う。） 
⑿ 墨田区暴力団排除条例（平成２４年墨田区条例第３７号）  
⒀ 墨田区公契約条例（令和５年墨田区条例第３１号） 
⒁ その他本施設の管理運営に必要な法令 

 
２ 管理の基準                                       

    指定管理者は、業務を行うに当たって、次の基準に従ってください。 

    ⑴ 条例、規則等の規定を遵守し、適正な管理運営を行うこと。 
    ⑵ 利用者に対して適正なサービスの提供を行うこと。 
    ⑶ 施設等の維持管理を適切に行うこと。 
 
３ 業務の分類                                       

     指定管理者が行う業務の分類は、次のとおりです。 

    ⑴ 指定業務 
      本施設の設置目的の範囲内で区が要求水準書等で業務内容を指定し、指定管理者

が指定管理料を充当して実施する事業です。 

    ⑵ 自主事業 
      本施設の設置目的に合致し、かつ、指定業務の実施を妨げない範囲において、指

定管理者が自己の費用と責任において実施できる事業です。 
自主事業の実施に当たっては、利用者サービスの向上に資することなどを条件と

し、事前に区に自主事業に係る事業計画書を提出し、承諾を得る必要があります。 
なお、区の責めに帰すべき事由又は指示により自主事業の実施が中止又は休止と

なった場合において、指定管理者に損失が生じても、区は当該損失を補償しませ

ん。 
 

４ 業務の範囲及び要求水準                                 
     指定管理者が行う業務の範囲は、次のとおりです。具体的な業務内容及び要求水準

は、要求水準書を参照してください。ただし、別紙２に掲げる内容は除きます。 

    ⑴ 施設の管理運営に関すること。 

    ⑵ 利用に関すること。 

   ⑶ 施設の環境整備に関すること。 

   ⑷ その他区が必要と認める業務又は事務 



 

- 7 - 

５ 区と指定管理者とのリスク分担                              
     区と指定管理者との基本的なリスクの分担は、別紙３のとおりとします。 
 

第３章 管理運営経費 
 
１ 基本的な考え方                                     

     指定管理者は、本施設の管理運営に必要と見込まれる経費（以下「管理運営経費」
という。）を、区が支払う指定管理料をもって賄うものとします。 
また、本施設は、利用料金制度を導入していません。 

     なお、管理運営経費は、申請時に提案された金額を基に、協議によって決定し、原
則として指定期間中は変更しないものとします。 

 
２ 指定管理料の支払                                    

     指定管理料は、協議によって決定した管理運営経費を基に、年度ごとに区の予算額
の範囲内で指定管理者と協議し、協定書及び毎年度締結する覚書に基づき、分割して

支払います。 
     なお、管理運営経費のうち、区が指定する経費については、概算払とし、年度ごと

に精算します。 
 
３ 指定管理者の収入・支出として見込まれるもの                       

    ⑴ 収入 
      指定管理料 

    ⑵ 支出 

ア 人件費 

イ 管理費（光熱水費、保守点検費、備品修繕費等） 

ウ 事業費（事業実施経費、消耗品費等） 

エ その他（施設賠償責任保険、負担金、租税公課等） 

    ⑶ 上の⑴、⑵のほか、自主事業を実施する場合は、自主事業の実施に伴う収入及び

支出が見込まれます。 

 

４ 会計の管理                                       
     指定業務に係る会計は、指定管理者が属する法人等の会計と区分し、経理を明確に

してください。指定業務に係る経費の収支状況については、区と同様に高い透明性が

求められることから、これを適切に管理するため、専用の口座を開設してください。 

なお、専用口座の運用に当たっては、ペイオフ制度への対策を講じ、損害を被るこ

とのないよう留意してください。 
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     自主事業に係る会計は、指定業務と区分して、指定業務の専用口座とは別の口座に

より管理をしてください。 

 

５ 指定管理料の見積りに係る留意事項                                  

     指定管理料の見積りに当たっては、次の事項に留意し、募集要項及び要求水準書の
内容を十分に理解した上で提案してください。 

⑴ 自主事業の実施に係る費用及び収入は、指定管理料の算定には含みません。 

⑵ 指定管理料の標準額（要求水準を満たすために要する必要最低限の管理運営経

費）は、１年につき２４８，５００，０００円です。 

⑶ 指定業務に必要な物品のうち、別紙４に掲げる物品は区が用意し、貸与します。

日常的に必要な消耗品及び事業等で特別に用意する必要がある物品は、指定管理者

が購入又は調達をしてください。 

なお、指定管理料で購入し、又は調達した物品の所有権又は使用権は、区に帰属

するものとします。 

また、本施設の運営に必要な物品のうち、指定管理者が購入し、又はリースによ

り調達したものについての費用は、指定管理料に含めるものとします。 

⑷ 過去４年間の入館数等実績及び光熱水費実績は、別紙５のとおりです。 

⑸ １件につき税込１３０万円未満の施設の修繕は指定管理者が行います。 

なお、当該修繕に係る経費は概算払としますので、指定管理料の算定（管理運営

経費）には含めないでください。 

⑹ 特別区自治体総合賠償責任保険の補償と同等以上の施設賠償責任保険、第三者賠

償責任保険（区と指定管理者を被保険者とするもの）及び昇降機責任賠償保険に加

入してください。 

⑺ 法人において、本部経費（指定業務の実施に必要な法人の本部（本社）等からの

支援に係る間接的な経費）を計上する場合は、検証可能なものに限られるものと

し、その具体的な内容、算出方法、算出根拠を必ず明記してください。 

⑻ 指定管理協定は、墨田区公契約条例による労働報酬下限額が適用されます。人件

費の積算にあたり、提案時に想定している労働報酬下限額（１時間あたりの額）を

収支計画書に明記してください。（第６章１０「墨田区公契約条例の遵守」を併せ

てご確認ください。） 
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第４章 募集・選定手続 
 
１ 募集・選定スケジュール                                
募集説明会の申込期限 令和８年７月１７日（金） 
募集説明会・現地視察会 令和８年７月２２日（水） 
質問の受付期限 令和８年７月３１日（金） 
質問に対する回答 令和８年８月７日（金） 
申請書類の受付期限 令和８年８月２１日（金） 
一次審査（書類審査）結果の通知 令和８年８月３１日（月） 
二次審査（プレゼンテーション） 令和８年９月上旬 
選定結果の通知 令和８年１０月下旬 
区議会による指定管理者の議決（予定） 令和８年１２月 
指定管理者による運営開始（予定） 令和９年４月１日 

 
２ 申請資格                                        

    ⑴ 申請資格 
地方自治法第２４４条の２第３項に規定する法人その他の団体（以下「法人等」

という。）で、公立図書館の指定管理又は図書館業務につき、地方自治体で５年以

上の運営実績があり、かつ申請時においても引き続き地方自治体にて運営を行って

いること。 
※ 法人格は必要ありませんが、個人での申請はできません。 
※ 複数の法人等から構成される団体（以下「共同事業体」という。）でも申請可

能です。また、運営実績の条件は、共同事業体のうち、代表団体が満たす必要が

あります。 

   ⑵ 応募の制限 
      次のいずれかに該当する法人等は、応募者となることができません。 
     ア 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第１項各号に規

定する法人等 
イ 墨田区競争入札参加有資格者指名停止取扱要綱（平成１８年９月２０日１８墨

総契第３８７号）による指名停止を受けている法人等 
     ウ 宗教活動又は特定の公職者（候補者を含む。）若しくは政党を推薦、支持若し

くは反対をすることを主たる目的とした法人等 
     エ 法人等又はその役員若しくは使用人（以下「法人・役員等」という。）が、次

の①から④のいずれかに該当するもの 

① 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）

に規定する暴力団、暴力団員若しくは暴力団員でなくなった日から５年を経過
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しない者（以下「暴力団等」という。）又は暴力団等が法人等の経営に実質的

に関与しているとき。 
② 法人・役員等若しくは第三者の不正な利益を図るため、又は第三者に損害を

加えるために暴力団等を利用したと認められるとき。 
③ 暴力団等に対して、直接的又は間接的に金銭、物品その他の財産上の利益を

与え、便宜を供与し、又は暴力団の維持若しくは運営に協力したと認められる

とき。 
④ 暴力団等と社会的に非難される関係を有していると認められるとき。 

     オ 墨田区契約における暴力団等排除措置要綱（平成２３年５月１６日２３墨総契
第１３５号）第４条第１項の規定による入札参加除外措置を受けている法人等 

     ※ 共同事業体による申請の場合は、その構成法人等の全てが上記の要件に該当し
ていない必要があります。 

 
３ 申請手続                                        

    ⑴ 募集要項等の配布 
      区の公式ウェブサイトからダウンロードしてください。窓口での配布は行いませ

ん。 
     墨田区公式ウェブサイト：http://www.city.sumida.lg.jp 

＜トップページ／区政／行政改革・財政・予算・会計／指定管理者制度＞  
 

 ⑵ 募集説明会・現地視察会 
開催日時 令和８年７月２２日（水）午前１０時から 
開催場所 墨田区立ひきふね図書館５階会議室 

申込方法 
「募集説明会・現地視察会参加申込書」（別紙６）に必要事項を記

入の上、区公式ウェブサイトの申請フォームで令和８年７月１７日

（金）までにお申し込みください。 
参加人数 １団体につき２名までとしてください。 

 

    ⑶ 質問の受付 
      募集要項等に関する質問の受付は、次のとおりです。 
      指定管理者の選定が終了するまでの間は、本受付以外の方法での質問は受け付け

ません。ただし、申請手続及び提出書類に関する質問は除きます。 
受付期間 令和８年７月２２日（水）から令和８年７月３１日（金）まで 

質問方法 
「質問書」（別紙７）に質問内容を入力の上、区公式ウェブサイト

の申請フォームで提出してください。 

回答方法 
募集説明会に参加した全ての法人等に、同じ内容を電子メールで回

答します。 

http://www.city.sumida.lg.jp
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    ⑷ 申請書類 
      申請に際し提出が必要な書類は、次のとおりです。ただし、スからソについて

は、該当する場合のみ提出してください。 
      共同事業体で申請する場合は、代表法人等が構成法人等の書類をまとめて提出し

てください。なお、各構成法人等は、イからケ及びシのみ提出してください。 

提出書類 様式 

ア 指定管理者指定申請書 第１号様式 
イ 法人等の概要 第２号様式 
ウ 定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類 － 

エ 
法人の履歴事項全部証明書（法人以外の団体にあっては、代

表者の住民票の写し） ※ 申請日前３か月以内に発行され

たもの 
－ 

オ 役員の経歴書（役員構成、氏名及び経歴） － 
カ 申請日の属する事業年度の事業計画書及び収支予算書 － 
キ 直近２事業年度分の事業報告書及び収支決算書 － 
ク 直近２事業年度分の法人税確定申告書及び決算報告書の写し － 

ケ 
法人等の設立趣旨、活動内容、組織、運営等に関する事項の

概要がわかるもの（会社案内等のパンフレット等でも可） 
－ 

コ 指定業務に係る事業計画書 第３号様式 
サ 指定業務に係る収支計画書 第４号様式 
シ 反社会的勢力ではないことの表明・確約に関する同意書 第５号様式 
ス 共同事業体資格認定申請書 第６号様式 
セ 共同事業体協定書 ※ 一綴りにし、割印をすること。 第７号様式 
ソ 自主事業に係る事業計画書及び収支計画書 第８号様式 
タ 選定評価項目対照表 第９号様式 

提出部数 
１３部（原本１部、写し１２部） 
※ 紙文書による提出のほか、電子データ（ＰＤＦ形式）での提出

もお願いします。 

留意事項 

① 用紙サイズは、パンフレットを除き、原則Ａ４判とします。や

むを得ない場合は、Ａ３判をＡ４判の大きさに折ったものも可と

します。両面複写でも構いません。 
② 申請書類一式を上記提出書類ア～タの順番にフラットファイル

等に綴り、書類ごとにインデックス等を付し、書類の種類を判別

することができるようにしてください。また、任意の表紙・背表

紙（申請者名入り）を付してください。 
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  ⑸ 申請書類の受付 
申請書類の受付は、次のとおりです。なお、申請書類の提出をもって、募集要項

の記載事項を承諾し、応募があったものとみなします。 

受付期間 
令和８年８月２１日（金）まで（ただし、土・日・祝日を除く。） 
※ 受付時間は、各日、午前９時から午後５時まで 

受付方法 
墨田区立ひきふね図書館（墨田区京島一丁目３６番５号）へ申請書

類を持参してください。 

留意事項 

① 令和８年８月２１日（金）午後５時以降は、申請書類の受付は

できません。 
② 申請書類の受付後は、区が求めた場合を除き、提出書類の差し

替え、追加等の変更はできません。 
③ 申請書類の提出時に、一次審査結果通知用の長３サイズの封筒

（宛先を記入し、110円切手を貼付したもの）を併せて提出して
ください。 

④ 申請に要する費用は、全額、申請者の負担とします。 
⑤ 提出された申請書類は、返却しません。 
⑥ 申請書類に係る著作権は、申請者に帰属します。ただし、区 
は、区議会への説明や選定結果の公表等、特に必要と認められる

場合には、申請者の承諾を得ず、無償で申請書類の内容を使用で

きるものとします。 
⑦ 申請書類に不足・不備がないように、十分注意してください。 
⑧ １団体が複数の申請をすることはできません。 
⑨ 共同事業体による申請の場合、申請書類提出後の代表法人等の

変更は認めません。また、申請書類提出後の構成法人等の追加は

認めません。 
⑩ 申請した１法人等が別の共同事業体の構成法人等となること、

また、１法人等が複数の共同事業体の構成法人等になることはで

きません。 
⑪ 申請を辞退する場合は、辞退届（別紙８）を提出してくださ

い。申請書類の受付期限前に限り、提出された申請書類は返却し

ます。 
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４ 選定手続                                        
     指定管理者は、「墨田区指定管理者選定委員会（以下「選定委員会」という。）」

において選定します。 

    ⑴ 一次審査 
     申請書類の形式的な要件具備について審査し、二次審査を行う申請者を選定しま

す。申請者多数の場合は、４者を通過者とします。 

⑵ 二次審査 
     一次審査通過者を対象にプレゼンテーション及び質疑を実施し、審査を行いま

す。プレゼンテーションの時間は、１者につき２０分以内とします。 

⑶ 指定管理者の選定方法 
      選定委員会において、評価が最も高い申請者を指定管理者として選定します。た

だし、一定の水準を満たさない場合等には、指定管理者を選定しないことがありま

す。 

    ⑷ 選定評価基準 
      二次審査及び選定委員会における評価基準は、別紙９のとおりです。なお、一次

審査において、申込者多数の場合、同様の評価基準に基づき通過者を決定します。 

    ⑸ 審査結果の通知及び公表 
      一次審査の結果通知は、全ての申請者（共同事業体で申請した場合は、代表法人

等宛て）に郵送します。なお、一次審査通過者には、二次審査の詳細（日時・場所

等）も併せて通知します。 
      二次審査の結果（選定委員会における選定結果）通知は、二次審査の対象となっ

た全ての申請者（共同事業体で申請した場合は、代表法人等宛て）に郵送にて行い

ます。 
      なお、審査結果に係る問合せには、お答えしません。 

    ⑹ 審査結果の公開 
      審査結果の情報について、情報公開条例第５条の規定による情報公開請求があっ

た場合は、情報公開条例第６条の規定により公開します。 

    ⑺ 留意事項 
      選定過程において、次のいずれかに該当した場合は、失格とします。 

     ア 指定管理者が選定されるまでの間に、自己の有利になる目的のため、本件の募
集又は選定の業務に従事する区職員又は関係者への接触等を行った場合 

     イ 他の申請者の申請を妨害した場合 
     ウ 提出された申請書類に虚偽又は不正の記載があった場合 
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５ 指定手続                                        
     指定管理者の指定は、令和８年度墨田区議会定例会１１月議会での議決を経て行う

予定です。 
なお、議決後、全ての申請者に対し、指定申請に対する決定（指定又は不指定）を

通知します。 
 
第５章 指定後の手続 
 
１ 協定等の締結                                      

     区と指定管理者とは協議を行い、本施設の管理運営に関して、指定期間中の包括的
な事項を定める協定及び年度ごとの事項を定める覚書を締結します。 

     協定及び覚書で定める予定の主な事項は、次のとおりです。 

⑴ 協定で定める事項 
     ア 指定業務の範囲及び実施条件に関する事項 
     イ 指定業務の実施等に関する事項 

ウ 物品の取扱いに関する事項 
     エ 業務実施に係る確認事項に関する事項 

オ 指定管理料に関する事項 
     カ 損害賠償及び不可抗力に関する事項 
     キ 指定期間の満了に関する事項 
     ク 指定の取消しに関する事項 
     ケ その他管理運営に必要な事項 

    ⑵ 覚書で定める事項 
     ア 業務内容の詳細に関する事項 
     イ 指定管理料の額及び支払方法に関する事項 
     ウ その他管理運営に必要な事項 

    ⑶ 留意事項 
      指定管理者の予定者が、協定の締結までに、社会的信用を著しく損なう事態を招

くなどにより、指定管理者としてふさわしくないと認められる場合は、その指定を

取り消し、協定を締結しないことがあります。 
 
２ 管理運営業務開始に向けた準備                              

    ⑴ 事業計画等の承認 
      指定管理者は、指定業務の実施に当たって、事業計画書、収支予算書、情報公開

に関する規程等の書類をあらかじめ区に提出し、承認を受ける必要があります。 
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      なお、区は、指定管理者が申請時に提案した内容を最大限尊重することとします
が、事前の協議において、提案内容の変更等を指示する場合があります。 

    ⑵ 管理運営業務の引継ぎ 
指定管理者は、区又は区が指定する者との間で、指定業務の開始に向けて、随時

協議等を行います。なお、協議等により指定管理者に生じた経費は、指定管理者の

負担とします。 
 
第６章 その他 
 
１ モニタリング等の実施                                  

    ⑴ 事業報告書 
指定管理者は、日報を作成するとともに、毎月の指定業務の履行状況等に関する

報告書を定められた期日までに区へ提出してください。 
また、毎年度終了後３０日を経過する日までに、１年間の施設の管理業務に関す

る報告書を区へ提出してください。 

    ⑵ 利用者アンケート 
指定管理者は、施設利用者の満足度、意見、要望等を把握し、指定業務に反映さ

せるため、利用者アンケートを年１回以上実施してください。アンケート結果につ

いては、結果を分析し、評価した上で、区に報告するとともに、公表に努めてくだ

さい。 

 ⑶ 自己評価 
指定管理者は、指定業務の実施内容が区の要求水準、区が承認した事業計画に適

合しているかの自己評価を行い、結果を区に報告してください。 

⑷ 区によるモニタリング 
区は、指定業務が適切かつ効率的に実施されているかを確認するため、指定管理

者へのヒアリングや実地調査等を行います。 

⑸ 監査の実施 
指定管理者は、指定業務に係る出納その他の事務の執行について、区監査委員に

よる監査を受ける場合があります。その際は、必要な帳簿等の書類の提出をすると

ともに、調査等に応じなければなりません。 

⑹ 公契約条例に基づく労働条件等の報告  
本指定期間は、墨田区公契約条例の対象となります。指定管理者は、条例に基づ

き、 労働条件等に関する事項報告書を提出し、区の確認を得る必要があります。 
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⑺ その他 
指定管理者は、区が実施する労務環境モニタリングや第三者評価等の審査及びそ

の審査に必要な書類の提出等に協力してください。 
 

２ 第三者への業務の委託                                  
     指定管理者は、指定業務の全てを第三者に委託することはできませんが、事前に区

の承認を受けた上で、施設の清掃業務・警備業務・保守点検業務などの管理業務の一

部を第三者に委託することができます。 
     なお、第三者に委託する際には、可能な限り区内企業の活用に努めてください。 
 
３ 物品の取扱い                                      

     指定業務に使用する物品の取扱いについては、次のとおりです。 

    ⑴ 区が貸与する物品を除き、指定業務の実施に必要な物品は、指定管理者が購入
し、又は調達するものとします。なお、指定管理料により購入し、又は調達した物

品に係る所有権等は、区に帰属するものとします。 

    ⑵ 区が貸与した物品が経年劣化等により指定業務の実施の用に供することができな
くなったときは、指定管理者との協議により、必要に応じて区が貸与した物品の代

替となる物品を購入し、又は調達するものとします。 

    ⑶ 指定管理者は、故意若しくは過失により区が貸与した物品又は指定管理料により
購入等をした物品を毀損し、又は滅失したときは、区と協議を行い、必要に応じて

区に対しこれを弁償し、又は自己の費用で当該物品と同等の機能及び価値を有する

ものを購入し、若しくは調達するものとします。この場合の当該物品の所有権等

は、区に帰属するものとします。 
 
４ 個人情報の取扱い                                    

    ⑴ 個人情報の取扱い 
      指定管理者は、個人情報保護法律に基づき、指定業務に係る個人情報保護の義務

を負い、同法の規定に係る違反は個人情報保護委員会による是正の勧告、命令等や

罰則の適用の対象となります。 
また、指定管理者及び指定管理者から個人情報を取り扱う業務の一部の委託を受

けた者は、その業務において、区が講じる措置と同等の個人情報の漏えい、滅失又

は毀損の防止その他の個人情報の安全管理のために必要かつ適切な措置を講じてく

ださい。 

    ⑵ 個人データ等の開示等 
指定管理者は、保有個人データの開示等の請求等（個人情報保護法第３７条第１

項に規定する開示等の請求等をいう。以下同じ。）に関し、請求等を受け付ける方
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法を定めて公表する等、開示等の請求等に対応するための体制を整備してくださ

い。 
また、指定管理者は、指定業務で取り扱う個人情報のうち個人データに該当しな

い個人情報（特定の個人情報を容易に検索することができるように体系的に構成さ

れていないものをいう。）の開示の請求を受けたときは、本人に対し開示するよう

努めてください。 
 
５ 情報公開の取扱い                                    

     指定管理者は、情報公開条例の趣旨に基づき、指定業務に関する情報の公開を積極
的に行うための必要な規程を定めるとともに、情報公開のための必要な措置を講じて

ください。 
     なお、情報公開に関する規程の策定に当たっては、事前に区の承認を得てくださ

い。 
 
６ 危機管理                                        

    ⑴ 指定管理者は、墨田区危機管理基本計画に基づくマニュアル並びに大地震・大洪
水及び新型インフルエンザの発生時における業務継続計画を策定し、従事者等に周

知徹底を図るものとします。 
なお、業務継続計画の策定に当たっては、墨田区事業継続計画（地震・風水害

編、新型インフルエンザ編）との整合を図ってください。 

    ⑵ 指定管理者は、災害等の発生により、利用者及び近隣住民の救護が必要な場合
は、区の指示に従い救護を行うものとします。 
また、救護に必要な応急対策用資機材を備蓄し、及び区が実施する訓練、啓発等

に協力するとともに、区との連携に努めなければならないものとします。 
 

７ 指定の取消し等                                     
     区は、本施設の管理の適正を期すため、指定管理者に対して必要に応じて報告を求

め、実地調査又は必要な指示を行いますが、指定管理者がその指示に従わないときそ

の他指定管理者による指定業務の実施を継続することが適当でないと認めるときは、

指定を取り消し、又は期間を定めて指定業務の全部若しくは一部の停止を命じること

があります。 
     なお、指定を取り消し、又は期間を定めて指定業務の全部若しくは一部の停止を命

じたことにより指定管理者に損害又は増加費用が生じても、区はその賠償の責めを負

いません。 
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８ 指定業務の継続が困難になった場合の措置                         
     指定管理者は、業務の継続が困難となった場合、又はそのおそれが生じた場合は、

速やかに区に報告しなければなりません。その際の措置については、次のとおりで

す。 

    ⑴ 指定管理者の責に帰すべき事由による場合 
      指定管理者の責に帰すべき事由により、業務の継続が困難になった場合は、区

は、指定の取消しをすることができるものとします。その場合において、区に生じ

た損害は、指定管理者が賠償するものとします。 

 ⑵ 区及び指定管理者の責に帰すことのできない事由による場合 
      区及び指定管理者の不可抗力により発生した事故等により、業務の継続が困難に

なった場合は、指定の取消しの協議をすることができます。区は、この協議の結

果、やむを得ない事情があると判断した場合は、指定の取消しをするものとしま

す。 
 
９ 指定期間の満了等による管理運営業務の引継ぎ                       

     指定管理者は、指定期間が満了した、又は指定が取り消された際は、施設等の管理
運営上支障がないよう、速やかに区又は区が指定する者に業務を引き継いでくださ

い。 
なお、引継ぎに係る費用負担は、指定管理者の負担とします。 

 
１０ 墨田区公契約条例の遵守                            
墨田区公契約条例第２条の規定により、指定管理者と取り交わす指定管理協定は、

公契約に該当します。指定管理者は、労働者等（再委託先の労働者も含みます。）の

適正な労働環境を確保するとともに、本施設の運営に当たっては、次に掲げる事項を

遵守してください。 

⑴ 労働報酬下限額 
労働報酬下限額は、区が年度ごとに定め、告示します。指定管理協定に係る労働

者等には、労働報酬下限額以上の労働報酬を支払っていただく必要があります。※

再委託先の労働者にも適用されます。（適用される労働者の範囲は、区公式ウェブ

サイトで公開している「墨田区公契約条例の手引き」を参照してください。） 
労働報酬下限額は、指定期間開始年度以降に労働報酬下限額が改定された場合で

も、指定期間終了まで指定期間開始年度の労働報酬下限額を適用します。 
指定期間開始年度以降に東京都の最低賃金が指定期間開始年度の労働報酬下限額

を上 回った場合は、最低賃金額を遵守していただくことになります。 
なお、第３章５⑵に掲げる、区が設定する標準的な指定管理料の額は、労働報酬

下限額の単価を１時間当たり１，４８６円（令和８年度労働報酬下限額）で積算し

ています。提案時の労働報酬下限額と、指定期間開始時に指定管理者が遵守すべき
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労働報酬下限額に差額が生じる場合は、区と指定管理者において協議を行い、指定

管理料の調整を行います。 

⑵ 労働条件等に関する事項報告書（チェックシート）の提出 
指定期間開始後から概ね１か月以内及び毎年度４月末日までに、労働報酬の支払

いをはじめ、労働関係法令の遵守等の状況を記載した「チェックシート」を区へ提

出していただきます。 

⑶ 労働者等に対する周知 
次の事項を作業所等の見やすい場所に掲示するか、労働者等に書面で交付してく

ださい。再委託先に対しても、周知を行うことについて理解を得てください。 
＜周知事項＞ 

ア 労働報酬下限額 
イ 労働報酬下限額の適用対象となる労働者等の範囲 
ウ 墨田区公契約条例第１１条に規定する申出をする場合の連絡先 
エ 前号の申出をしたことを理由に、解雇・請負契約の解除その他の不利益な取扱

いを受けないこと。 
オ 再委託先の労働者の場合は、労働報酬下限額以上の額の支払いに対して、指定

管理者が再委託先に対して必要な措置を講じること。 

⑷ その他、墨田区公契約条例別表で定められている約定事項 
 
１１ その他                                         

   ⑴ 大規模工事への対応 
   本施設（緑図書館）は、指定管理期間中に大規模工事を実施する可能性がありま
す。実施時期、休館期間及び休館期間中の事業継続の可否等は現時点で未定です。工

事の詳細が決まり次第、区と協議することとします。よって、指定管理料の見積りに

当たっては、この工事の影響を加味せずに提案してください。 
⑵ 館内における利用者用インターネット環境（Wi-Fi）の整備 
  本施設では、利用者用インターネット環境（Wi-Fi）の整備を行う可能性がありま
す。必要経費等については、詳細が決まり次第、区と協議することとします。よっ

て、指定管理料の見積りに当たっては、この影響を加味せずに提案してください。 
また、その他本要項に記載のない事項については、別途区と協議を行うこととしま

す。 
 
１２ 問合せ先及び申請書類の提出先                             

     墨田区立ひきふね図書館 
     所在地  ： 〒131-0046 墨田区京島一丁目３６番５号 

     電話番号  ： ０３－５６５５－２３５０（直通） 
     Ｅメール  ： HIKIFUNE@city.sumida.lg.jp  

mailto:HIKIFUNE@city.sumida.lg.jp
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別紙１ 平面図 

１ 緑図書館 

⑴１階 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑵２階 
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 ⑶３階 

 

 
２ 立花図書館 
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３ 八広図書館 
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別紙２ 区が行う業務 
 

 

（１）図書館資料（図書・雑誌・新聞・ＣＤ・ＤＶＤ等）の購

入及び除籍の最終決定に関する業務 

（２）図書館で統一的に使用するもの（利用者カード、バーコ

ード、ＩＣタグ等）の購入に関する業務 

（３）図書館資料（図書・ＣＤ・ＤＶＤ等）の基本装備委託 

（４）図書館の協力車（図書館間の搬送便）運行委託 

（５）図書館の目的外使用許可業務 

（６）利用者用コピー機の借上げ及び消耗品の供給（用紙以

外）並びにコピー料金の歳入に係る業務 

（７）墨田区立図書館電算システムの開発及び機器借上げ・保

守に係る業務 

（８）利用者用インターネット機器の借上げ・保守に係る業務 

（９）緑図書館の「障がい者サービス室及び録音室」の点字プ

リンター用パソコンの借上げ・保守に係る業務 

（10）協定書において別途定める業務 

（11）その他法令等で指定管理者に行わせることができない業 

  務 
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別紙３ リスク分担表（甲は墨田区、乙は指定管理者） 

種  類 内    容 
負担者 

甲 乙 

法令等の新設・変更 

施設の管理運営に影響のある法令等の新設・変更 

（他の項目に記載されているものを除く。） 
○  

指定管理者自身に影響のある法令等の新設・変更  ○ 

税制の変更 

施設の管理運営に影響のある税制の新設・変更（税率の変更を含む。） 

（他の項目に記載されているものを除く。） 
○  

法人税、法人住民税等、指定管理者自身に影響のある税制の新設・変更 

（税率の変更を含む。） 
 ○ 

資金調達 
資金調達できなくなったことによる施設の管理運営の中断等  ○ 

甲から乙への指定管理料の支払遅延により生じた損害 ○  

市場環境等の変化 

物件費、人件費等物価の変動に伴う経費の増加  ○ 

金利の変動に伴う経費の増加  ○ 

他施設との競合による利用者又は収入の減少  ○ 

当初の需要見込みと異なる状況の発生による経費の増加、利用者又は収入

の減少 
 ○ 

甲の都合による経費の増加 ○  

利用者への損害賠償 

乙の責めに帰すべき事由により利用者に損害を与えた場合 

（不適切な施設の管理運営による利用者の怪我等） 
 ○ 

甲の責めに帰すべき事由により利用者に損害を与えた場合 ○  

上記以外の事由により利用者に損害を与えた場合 協議 

第三者への損害賠償 

乙の責めに帰すべき事由により第三者に損害を与えた場合 

（不適切な施設の管理運営による騒音、振動等の苦情等を含む。） 
 ○ 

甲の責めに帰すべき事由により第三者に損害を与えた場合 ○  

上記以外の事由により第三者に損害を与えた場合 協議 

管理運営の中止・中

断 

甲の責めに帰すべき事由又は甲の緊急的事由による管理運営の中止・中断 ○  

乙の責めに帰すべき事由による管理運営の中止・中断  ○ 

上記以外の事由による管理運営の中止・中断 協議 

施設等の損傷 

経年劣化、第三者の行為（相手方が特定できないものを含む。）による管理

施設の損傷のうち、修繕費用が１件につき税込１３０万円未満のもの 
 ○ 

経年劣化、第三者の行為（相手方が特定できないものを含む。）による管理

施設の損傷のうち、修繕費用が１件につき税込１３０万円以上のもの 
○  

乙の責めに帰すべき事由による施設等の損傷  ○ 

上記以外の事由による施設等の損傷 ○  

不可抗力 
不可抗力による管理運営の中止・中断 ○ (※１) 

不可抗力による施設等の損壊における復旧費用 ○ (※２) 

環境問題 

施設又は用地から有害物質等が発生した場合 ○  

施設の管理運営及び自主事業に起因する有害物質の排出・漏えい、騒音、

振動、光、臭気等に関するもの 
 ○ 

セキュリティ 乙の警備不備による損害（盗難、情報の漏えい、犯罪の発生等）  ○ 

事業終了時の費用 指定期間の満了又は指定の取消しの場合における原状回復及び撤収費用  ○ 

※１ 不可抗力により乙に損害又は増加費用が発生した場合、当該損害又は増加費用については、合理性の認め

られる範囲で甲が負担する。 
※２ 損壊復旧に係る費用を乙が付保した保険により補填された場合にあっては、当該補塡された金額相当分に

ついては、甲の負担に含まないものとする。 
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別紙４ 備品リスト 

 

備品品名 備品規格 設置場所

M-1 片そで机 イト－キＣＣＲ－１２７ＣＡ 緑図書館

M-2 片そで机 イト－キＣＣＲ－１２７ＣＡ 緑図書館

M-3 長テーブル コトブキ  ＦＴ－６５１ 緑図書館

M-4 長テーブル コトブキ  ＦＴ－６５１ 緑図書館

M-5 長テーブル ニホンファイリング  ＭＳＨ－６０１ 緑図書館

M-6 長テーブル ニホンファイリング  ＭＳＨ－６０１ 緑図書館

M-7 長テーブル ニホンファイリング  ＨＲＤ－２０２ 緑図書館

M-8 長テーブル ニホンファイリング  ＨＲＤ－２０２ 緑図書館

M-9 長テーブル ニホンファイリング  ＢＲＤ－２０６ 緑図書館

M-10 長テーブル ニホンファイリング  ＢＲＤ－２０６ 緑図書館

M-11 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 緑図書館

M-12 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 緑図書館

M-13 いす ニホンファイリング  ＴＴ－５４８２ 緑図書館

M-14 応接セット コクヨ  ＣＥ－８６２  ＫＷＴ 緑図書館

M-15 棚 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１４２ 緑図書館

M-16 棚 ニホンファイリング  ＮＦＳ－４７０Ａ 緑図書館

M-17 棚 ニホンファイリング  ＮＦＳ－４７０Ａ 緑図書館

M-18 棚 ニホンファイリング  ＫＮＲ－２６１ 緑図書館

M-19 棚 ニホンファイリング  ＫＮＲ－２６１ 緑図書館

M-20 棚 ニホンファイリング  ＮＦＳ－４７０Ａ 緑図書館

M-21 食器戸棚 ライオン  ５８２－２０  ＯＫ－３６Ｍ 緑図書館

M-22 置台 ニホンファイリング  ＨＡＢ－４１０ 緑図書館

M-23 置台 ニホンファイリング  ＨＡＢ－４１０ 緑図書館

M-24 置台 ニホンファイリング  ＨＡＢ－４１０ 緑図書館

M-25 金庫 ライオン  ４６８－３６  ＢＳ－５０３ 緑図書館

M-26 整理箱Ａ ニホンファイリング  ＫＢＰ－４５０ 緑図書館

M-27 オーディオラック ニホンファイリング  ＨＳＴ－１４２ 緑図書館

M-28 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４３ 緑図書館

M-29 書架 ニホンファイリング  ＨＫＢ－１４２ 緑図書館

M-30 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１３ＭＢ 緑図書館

M-31 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-32 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-33 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-34 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-35 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６３ 緑図書館

M-36 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-37 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

M-38 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６２ 緑図書館

M-39 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６２ 緑図書館

M-40 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６２ 緑図書館

M-41 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-42 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６１ 緑図書館

M-43 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１６１ 緑図書館

M-44 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＭＢ 緑図書館

M-45 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１５ＭＢ 緑図書館

M-46 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１６ＪＧ 緑図書館

M-47 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１３ＭＢ 緑図書館

M-48 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１３ＭＢ 緑図書館

M-49 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１３ＭＢ 緑図書館

M-50 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１３ＭＢ 緑図書館

M-51 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１４ＪＧ 緑図書館

M-52 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－１４ＪＧ 緑図書館

M-53 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２６ＭＢ 緑図書館

M-54 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２６ＭＢ 緑図書館

M-55 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２６ＭＢ 緑図書館

M-56 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２６ＭＢ 緑図書館

M-57 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-58 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-59 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-60 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-61 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-62 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-63 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-64 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-65 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-66 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-67 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-68 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-69 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-70 書架 ニホンファイリング  ＢＴＷ－２５ＭＢ 緑図書館

M-71 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館

M-72 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館

M-73 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館

M-74 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

M-75 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館

M-76 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－２４４ 緑図書館

M-77 書架 ニホンファイリング  ＭＳＨ－５０２ 緑図書館

M-78 書架 ニホンファイリング  ＭＳＨ－５０２ 緑図書館

M-79 書架 ニホンファイリング  ＭＳＨ－５０２ 緑図書館

M-80 書架 ニホンファイリング  ＭＳＨ－５０２ 緑図書館

M-81 書架 ニホンファイリング  ＨＳＴ－１３６ 緑図書館

M-82 書架 日本ファイリングＨＳＴ－１４３  棚板１８枚付 緑図書館

M-83 書架 日本ファイリング（ＨＫＢ－１４２） 緑図書館

M-84 書架 日本ファイリング（ＨＫＢ－１４２） 緑図書館

M-85 書架 埼玉福祉会  ９１２２－２０４６ 緑図書館

M-86 書架 埼玉福祉会  ９１２２－２０４６ 緑図書館

M-87 間仕切り 埼玉福祉会  ９１２２－２０４４ 緑図書館

M-88 せん孔器 プラス  ＳＷ－３０９Ｍ  ロープ１８－００７ 緑図書館

M-89 ライト プラス  Ｐ－８００Ｎ 緑図書館

M-90 ビデオモニター マルモ  ＣＳＱ 緑図書館

M-91 標示板 ＴＯＡ  Ｃ－ＤＶ０４４Ｗ－５ 緑図書館

M-92 標示板 ニホンファイリング  Ｆ－０３ 緑図書館

M-93 運搬車 ニホンファイリング  Ｆ－０３ 緑図書館

M-94 運搬車 キハラ・スチ－ル・片面傾斜３段  パステルグリ－ン 緑図書館

M-95 運搬車 キハラ  ４６６－８８１ 緑図書館

M-96 書架 キハラ  ４６６－８８１ 緑図書館

M-97 書架 日本ファイリング  ＢＭＰ－２５ＪＧＡ 緑図書館

M-98 書架 キハラ  ３０９－６１１  組立式書架 緑図書館

M-99 書架 キハラ  ３０９－６１１  組立式書架 緑図書館

M-100 書架 キハラ  ３０９－６１１  組立式書架 緑図書館

M-101 机 キハラ  ３０９－６１１  組立式書架 緑図書館

M-102 机 キハラ  ３２３－７１Ｘ  閲覧机 緑図書館

M-103 机 キハラ  ３２３－７１Ｘ  閲覧机 緑図書館

M-104 長いす 日本ファイリング  ＦＣＤ－０  閲覧机 緑図書館

M-105 長いす キハラ  ３３９－０１１  木製ベンチ 緑図書館

M-106 書架 キハラ  ３３９－０１１  木製ベンチ 緑図書館

M-107 書架 キハラ  ４００－１５２  （基本）セット 緑図書館

M-108 書架 キハラ  ３０３－３２５  （基本）セット 緑図書館

M-109 テーブル キハラ  ３０３－１５５  （基本）セット 緑図書館

M-110 テーブル キハラ  ３２３－１６０  閲覧テーブル 緑図書館

M-111 テーブル キハラ  ３６０－３３  標準カウンター 緑図書館
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M-112 テーブル キハラ  ３６０－３３  標準カウンター 緑図書館

M-113 テーブル キハラ  ３６０－３３  標準カウンター 緑図書館

M-114 テーブル キハラ  ３６０－３６０  標準コーナー 緑図書館

M-115 テーブル キハラ  ３６０－３２  標準カウンター 緑図書館

M-116 スタンド キハラ  ３６０－３２  標準カウンター 緑図書館

M-117 片そで机 キハラ  館内サイン （表示） 一式 緑図書館

T-1 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-2 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-3 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-4 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-5 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-6 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-7 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-8 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-9 片そで机 イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-10 回転いす イト－キＣＣＲ－１０７ＣＡ 立花図書館

T-11 回転いす オカムラ  ２７４５  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-12 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-13 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-14 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-15 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-16 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-17 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-18 長いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 立花図書館

T-19 長いす コクヨＣＮ４４３Ａｓ 立花図書館

T-20 棚 コクヨＣＮ４４３Ａｓ 立花図書館

T-21 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-22 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-23 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-24 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-25 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-26 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-27 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-28 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-29 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-30 棚 木製キャビネット 立花図書館

T-31 棚 キハラ３１４８  １８１．８－３６－１７８．９ 立花図書館
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T-32 棚 キハラ３１４８  １８１．８－３６－１７８．９ 立花図書館

T-33 棚 マルゼンＮｏ６０１５横置１５段 立花図書館

T-34 棚 マルゼン１連６段 立花図書館

T-35 棚 マルゼン１連６段 立花図書館

T-36 カウンター マルゼン１連６段 立花図書館

T-37 キャビネット カウンター 立花図書館

T-38 書架 コクヨ  トレーユニット（ＢＷＮ－Ｐ５０） 立花図書館

T-39 書架 プラス絵本架ＰＷＮ－３１ 立花図書館

T-40 書架 プラス絵本架ＰＷＮ－３１ 立花図書館

T-41 書架 プラス片面直立書架ＰＮＮ－５ 立花図書館

T-42 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-43 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-44 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-45 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-46 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-47 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  複式６段用木製側板 立花図書館

T-48 書架 丸善ＢＤ書架複柱型  背板（１７１枚入り） 立花図書館

T-49 書架 ライブラック(ＬＲ)木製天板  単式３連  キハラ  ４０３４２３ 立花図書館

T-50 ホワイトボード ライブラック(ＬＲ)木製側板  直立単式  キハラ  ４０３５１４ 立花図書館

T-51 冷蔵庫 ３６０×９０ 立花図書館

T-52 運搬車 三菱ＭＲ－Ｖ２５ 立花図書館

T-53 運搬車 イトーキ７４１５  ７５×５７×７０ 立花図書館

T-54 運搬車 丸善木製３段両面傾斜型 立花図書館

T-55 運搬車 丸善木製３段両面傾斜型 立花図書館

T-56 書架 両面傾斜３段 立花図書館

T-57 書架 スチール高書架7連  側板木製 立花図書館

T-58 書架 スチール4連5段 立花図書館

T-59 書架 スチール中書架5連  側板木製 立花図書館

T-60 書架 スチール中書架6連  側板木製 立花図書館

T-61 書架 スチール低書架7連  側板木製 立花図書館

T-62 書架 スチール低書架4連  側板木製 立花図書館

T-63 書架 スチール中書架1連4段  黒 立花図書館

T-64 書架 スチール中書架1連5段  白 立花図書館

T-65 書架 スチール中書架1連6段  白 立花図書館

T-66 書架 スチール中書架2連5段  白 立花図書館

T-67 書架 スチール中書架2連5段  白 立花図書館

T-68 書架 スチール中書架2連6段  白 立花図書館
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T-69 書架 スチール中書架2連7段  白 立花図書館

T-70 書架 スチール中書架3連7段  白 立花図書館

T-71 書架 スチール中書架3連7段  白 立花図書館

T-72 書架 スチール中書架4連7段  白 立花図書館

T-73 書架 スチール中書架1連5段  黒 立花図書館

T-74 書架 スチール中書架1連5段  黒 立花図書館

T-75 書架 スチール中書架2連5段  灰 立花図書館

T-76 ロッカー 木製  2連6段 立花図書館

T-77 机 更衣ロッカー 立花図書館

T-78 机 長机 立花図書館

T-79 机 長机 立花図書館

T-80 机 長机 立花図書館

T-81 机 長机 立花図書館

T-82 机 長机 立花図書館

T-83 運搬車 長机 立花図書館

T-84 書架 木製  3段 立花図書館

T-85 黒板 木製中書架1連8段 立花図書館

T-86 書架 移動式 立花図書館

T-87 書架 木製中書架1連8段 立花図書館

T-88 書架 スチール中書架4連5段 立花図書館

T-89 机 スチール中書架2連5段 立花図書館

T-90 その他 木製  長机 立花図書館

T-91 書架 小型家電回収ボックス 立花図書館

T-92 書架 面出し  立てかけ板 立花図書館

T-93 椅子 面出し  立てかけ板 立花図書館

T-94 冷水器 長椅子  木製  仕切りあり 立花図書館

T-95 キャビネット 日立  RW-225PD 立花図書館

T-96 書架 スチール  3段  扉付き 立花図書館

T-97 机 スチール中書架2連6段  側板木製 立花図書館

T-98 机 長机  低 立花図書館

T-99 キャビネット OA机 立花図書館

T-100 キャビネット 食器棚 立花図書館

T-101 防災無線装置 スチール  低  扉付き 立花図書館

T-102 机 区防災課設置（識別番号342） 立花図書館

T-103 机 OPAC台  小 立花図書館

T-104 書架 OPAC台  大 立花図書館

T-105 椅子 スチール傾斜中書架3連6段  白 立花図書館



 

- 31 - 

 

備品品名 備品規格 設置場所

T-106 運搬車 背もたれあり  木製  児童用 立花図書館

T-107 書架 スチール  2段 立花図書館

T-108 書架 スチール  雑誌用  両面 立花図書館

T-109 書架 スチール中書架  1連7段  白 立花図書館

T-110 キャビネット スチール傾斜中書架3連7段 立花図書館

T-111 机 OA棚  2段  スチール 立花図書館

T-112 書架 OA机 立花図書館

T-113 椅子 木製  雑誌用  片面  クリーム色 立花図書館

T-114 棚 長椅子  木製  仕切りあり 立花図書館

T-115 台車 木製  低  扉付き 立花図書館

T-116 ロッカー 大 立花図書館

T-117 机 扉青色 立花図書館

T-118 運搬車 長机 立花図書館

T-119 書架 スチール・白・片面 立花図書館

T-120 書架 木製低書架2連3段 立花図書館

T-121 電動工具セット 木製低書架4連3段  白 立花図書館

T-122 片そで机 マキタＭＤＢ１０－１１Ｓ（電動ドリル） 立花図書館

Y-1 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-2 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-3 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-4 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-5 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-6 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-7 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-8 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-9 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-10 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-11 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-12 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-13 片そで机 イトーキ  ＣＣＲ－１０７ＣＡ 八広図書館

Y-14 回転いす イトーキ  W1000×D700×H700 八広図書館

Y-15 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-16 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-17 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-18 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-19 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-20 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館
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Y-21 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-22 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-23 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-24 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-25 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-26 回転いす オカムラ  ２７４３  ＺＲ－Ｆ 八広図書館

Y-27 回転いす ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-28 回転いす ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-29 回転いす ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-30 回転いす ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-31 脇机 ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-32 キャビネット イトーキ  ３段  W400×D700×H700 八広図書館

Y-33 キャビネット コクヨ  ２段  W460×D700×H700 八広図書館

Y-34 キャビネット コクヨ  ２段  W460×D700×H700 八広図書館

Y-35 キャビネット コクヨ  ２段  W460×D700×H700 八広図書館

Y-36 キャビネット スチール  ３段  扉なし  W900×D450×H1050 八広図書館

Y-37 キャビネット スチール  ３段  扉なし  W900×D450×H1050 八広図書館

Y-38 キャビネット
イトーキ  ＨＳＤ－２２９０  スチール  ３段  扉なし  W900×D500×

H1160
八広図書館

Y-39 キャビネット ＰＬＵＳ  スチール  扉なし  W1220×D400×H880 八広図書館

Y-40 作業台 スチール  扉あり  W1220×D400×H400 八広図書館

Y-41 スチール棚 木製  W1800×D890×H750 八広図書館

Y-42 長机 プリンター台  W700×D600×H850 八広図書館

Y-43 長机 W1800×D610×H700 八広図書館

Y-44 スチール棚 木製  W1820×D460×H700 八広図書館

Y-45 ＡＶラック W600×D510×H1090 八広図書館

Y-46 卓上型拡声アンプ ＳＯＮＹ  ＩＥ－ＡＶ８８ 八広図書館

Y-47 ＣＤレコーダー パナソニック  ＷＡ－ＨＡ００１ 八広図書館

Y-48 スチール棚 ＴＡＳＣＡＭ  ＣＤ－ＲＷ９００ＭＫⅡ 八広図書館

Y-49 食器棚 レンジ台  W710×D530×H1330 八広図書館

Y-50 冷蔵庫 W890×D420×H1780 八広図書館

Y-51 カードケース ナショナル  ＮＲ－Ｂ２２Ｒ１－Ｇ 八広図書館

Y-52 カードケース 木製  ２列６段  W860×D450×H1020 八広図書館

Y-53 カードケース 木製  ５列３段  W850×D580×H380 八広図書館

Y-54 ロッカー 木製  ６列５段  W1040×D430×H580 八広図書館

Y-55 ロッカー ２連 八広図書館

Y-56 ロッカー ２連 八広図書館

Y-57 ロッカー ２連 八広図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

Y-58 ロッカー ４連 八広図書館

Y-59 金庫 ４連 八広図書館

Y-60 ソファー ＰＬＵＳ  Ｓ－２６ 八広図書館

Y-61 物置 W1700 八広図書館

Y-62 カウンター あぜくら  ＹＭ－１０Ａ型 八広図書館

Y-63 書架 W3000×D710×H730 八広図書館

Y-64 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-65 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-66 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-67 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-68 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-69 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-70 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-71 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-72 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-73 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-74 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-75 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-76 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-77 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-78 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-79 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-80 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-81 書架 傾斜両面３連３段 八広図書館

Y-82 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-83 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-84 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-85 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-86 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-87 書架 傾斜両面３連７段 八広図書館

Y-88 書架 W1800×D670×H1580 八広図書館

Y-89 書架 W1800×D670×H1580 八広図書館

Y-90 書架 両面２連６段  W1060×D430×H1200 八広図書館

Y-91 閲覧用間仕切りデスク 両面２連６段  W1060×D430×H1200 八広図書館

Y-92 閲覧用間仕切りデスク 埼玉福祉会  ６人用  W2400×D120×H120 八広図書館

Y-93 スチール書架 埼玉福祉会  ６人用  W2400×D120×H120 八広図書館

Y-94 スチール書架 両面２連  側面木製 八広図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

Y-95 雑誌架 両面２連  側面木製 八広図書館

Y-96 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-97 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-98 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-99 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-100 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-101 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-102 雑誌架 アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-103 児童閲覧テーブル アクリル扉タイプ 八広図書館

Y-104 書架 ８人用  W2400×D1000×H580 八広図書館

Y-105 書架 傾斜片面２連３段 八広図書館

Y-106 書架 傾斜片面２連３段 八広図書館

Y-107 書架 傾斜片面３連３段  W900×D370×H1300 八広図書館

Y-108 書架 傾斜片面３連３段  W900×D370×H1300 八広図書館

Y-109 書架 傾斜片面３連３段  W900×D370×H1300 八広図書館

Y-110 書架 傾斜両面２連３段  W1800×D680×H1200 八広図書館

Y-111 書架 展示棚付書架  W1200×D500×H1100 八広図書館

Y-112 書架 片面７連  Ｗ1800×Ｄ330×Ｈ960 八広図書館

Y-113 書架 片面８連  Ｗ1800×Ｄ330×Ｈ960 八広図書館

Y-114 書架 差込式展示架  W940×D430×H1170 八広図書館

Y-115 書架 差込式展示架  W940×D430×H1170 八広図書館

Y-116 書架 上段のみ  W1060×D430×H1100 八広図書館

Y-117 書架 片面２連５段  Ｗ1100×Ｄ280×Ｈ1750 八広図書館

Y-118 書架 片面２連５段  Ｗ1100×Ｄ280×Ｈ1750 八広図書館

Y-119 書架 片面６段  Ｗ920×Ｄ250×Ｈ1980 八広図書館

Y-120 机 片面２連４段  Ｗ940×Ｄ350×Ｈ1630 八広図書館

Y-121 机 ＯＰＡＣ台  大 八広図書館

Y-122 机 ＯＰＡＣ台  大 八広図書館

Y-123 机 ＯＰＡＣ台  小 八広図書館

Y-124 レファレンスカウンター ＯＰＡＣ台  小 八広図書館

Y-125 コーナーカウンター W800×D700×H700 八広図書館

Y-126 キャビネット H890 八広図書館

Y-127 長椅子 ３段 八広図書館

Y-128 長椅子 木製  仕切りあり  W2170×D430×H530 八広図書館

Y-129 長椅子 木製  仕切りあり  W2170×D430×H530 八広図書館

Y-130 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-131 スチール棚 W1800×D400×H390 八広図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

Y-132 児童用長椅子 W940×D260×H2260 八広図書館

Y-133 書架 W1600×D360×H310 八広図書館

Y-134 書架 差込式雑誌棚 八広図書館

Y-135 ブックトラック 差込式展示棚  W660×D500×H1000 八広図書館

Y-136 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-137 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-138 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-139 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-140 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-141 ブックトラック 木製 八広図書館

Y-142 ブックトラック スチール製  片面  ３段  日本ブッカー 八広図書館

Y-143 ブックトラック スチール製  片面  ３段  日本ブッカー 八広図書館

Y-144 ブックトラック スチール製  片面  ３段  キハラ 八広図書館

Y-145 ブックトラック スチール製  両面  ３段 八広図書館

Y-146 踏み台 スチール製  両面  ３段 八広図書館

Y-147 踏み台 スチール製  ３段 八広図書館

Y-148 踏み台 スチール製  ３段 八広図書館

Y-149 踏み台 スチール製  ３段 八広図書館

Y-150 踏み台 スチール製  ３段 八広図書館

Y-151 踏み台 スチール製  ３段 八広図書館

Y-152 踏み台 スチール製  ２段 八広図書館

Y-153 冷水器 スチール製  ２段 八広図書館

Y-154 長椅子 日立  ＲＷ－２２５ＰＤ 八広図書館

Y-155 長椅子 コクヨ  ＰＦ－ＭＣ１  背もたれあり  W1800×D550×H750 八広図書館

Y-156 長椅子 コクヨ  ＰＦ－ＭＣ１  背もたれあり  W1800×D550×H750 八広図書館

Y-157 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-158 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-159 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-160 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-161 閲覧テーブル W1800×D400×H390 八広図書館

Y-162 レコードボックス W1800×D900×H700 八広図書館

Y-163 レコードボックス W1090×D450×H1160 八広図書館

Y-164 新聞ラック W1090×D450×H1160 八広図書館

Y-165 キャビネット W750×D590×H900 八広図書館

Y-166 キャビネット 両開き  W900×D450×H1100 八広図書館

Y-167 書架 両開き  W900×D450×H1100 八広図書館

Y-168 両そで机 差込式チラシ棚  W01210×D500×H1200 八広図書館
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Y-169 脇机 イトーキ  W1400×D700×H700 八広図書館

Y-170 回転椅子 ３段  W400×D600×H710 八広図書館

Y-171 ホワイトボード ＦＵＪＩＴＳＵ  肘なし  茶 八広図書館

Y-172 黒板 回転式  W1900×H1840 八広図書館

Y-173 書架 回転式  W1880×H1770 八広図書館

Y-174 使用済小型家電回収ボックス リサイクルコーナー  W910×D310×H1800 八広図書館

Y-175 標示版（黒板） W470×D520×H1130 八広図書館

Y-176 ロッカー W630×H1400 八広図書館

Y-177 ロッカー W880×D520×H1790 八広図書館

Y-178 ロッカー コクヨ  W880×D380×H1790 八広図書館

Y-179 キャビネット W460×D520×H1520 八広図書館

Y-180 運搬車 ガラス引戸型  W880×D400×H1790 八広図書館

Y-181 ロッカー コクヨ  ストッパー付 八広図書館

Y-182 おむつ交換台 コクヨ  W460×D520×H1790 八広図書館

Y-183 ピアノ ヤマサキ  Ｇ－００２  W620×D760×H935 八広図書館

Y-184 ピアノ運搬車 ヤマハセミグランド  セミコンサート８８Ｋ 八広図書館

Y-185 椅子 日本楽器ＣＧＰ-１型 八広図書館

Y-186 講演台 ピアノ用 八広図書館

Y-187 長椅子 W1500×D900×H890 八広図書館

Y-188 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-189 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-190 長椅子 W1800×D400×H390 八広図書館

Y-191 児童用長椅子 W1800×D380×H390 八広図書館

Y-192 児童用長椅子 W1600×D360×H310 八広図書館

Y-193 長テーブル W1600×D360×H310 八広図書館

Y-194 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-195 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-196 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-197 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-198 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-199 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-200 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-201 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-202 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-203 長テーブル ＬＩＯＮ  ＰＦ－１８４５  W1800×D450 八広図書館

Y-204 長テーブル W1800×D450 八広図書館

Y-205 長テーブル W1800×D450 八広図書館
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備品品名 備品規格 設置場所

Y-206 長テーブル W1800×D450 八広図書館

Y-207 黒板 W1800×D450 八広図書館

Y-208 スチール棚 コクヨ  回転式  W1280×H1760 八広図書館

Y-209 スチール棚 ２連  W1820×D450×H1820 八広図書館

Y-210 スチール棚 W910×D230×H1820 八広図書館

Y-211 スチール棚 W920×D260×H1810 八広図書館

Y-212 スチール棚 W940×D270×H2130 八広図書館

Y-213 棚 W890×D470×H1810 八広図書館

Y-214 棚 木製  W1250×D230×H2170 八広図書館

Y-215 棚 木製  W1010×D230×H2170 八広図書館

Y-216 スチール棚 木製  W1010×D230×H2170 八広図書館

Y-217 黒板 W910×D220×H1820 八広図書館

Y-218 児童用閲覧テーブル 回転式  W1880×H1770 八広図書館

Y-219 スチール棚 W1270×D600×H500 八広図書館

Y-220 スチール棚 W1000×D460×H1800 八広図書館

Y-221 鏡台 W1000×D460×H1800 八広図書館

Y-222 鏡台 W530×H1630 八広図書館

Y-223 鏡台 W530×H1620 八広図書館
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別紙５ 
１ 過去４年間の入館者数等実績 

 
 
２ 過去４年間の光熱水費実績 

（単位：円）   
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メールアドレス： HIKIFUNE@city.sumida.lg.jp 

墨田区立ひきふね図書館 あて 

墨田区立緑・立花・八広図書館の指定管理者 

制度導入に係る募集説明会・現地視察会 

参加申込書 

７月２２日 （水）の指定管理者募集説明会・現地視察会に参加申込みをします。 

 

※ 申込期限： ７月１７日（金） 

法人名  

所在地  

担当部署  

参加人数  

担当者氏名  

電話番号  

ＦＡＸ番号  

メールアドレス 
 

令和８年４月１日現在の 
施設等運営実績 
 
※図書館の運営実績について、施設

の名称・所在のある自治体名を御記入く

ださい。 

【指定管理者としての運営か、業務委

託かについても明記してください。】 

 

別紙６ 募集説明会参加申込書 

mailto:HIKIFUNE@city.sumida.lg.jp
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別紙７ 質問書 

質  問  書 

年  月  日 

 

法人名 

担当者氏名 

電話番号 

電子メールアドレス 

 

「墨田区立緑・立花・八広図書館」指定管理者募集要項等について、次のとおり質問事

項を提出します。 

 

 

質問内容 

項 目 

 

 

について 

 

 

 

 

 

 

 

内 容 

□募集要項   □要求水準書   □その他 

    ページ   

 

※ 質問事項は、本様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。 

 

 

※受付期間：令和８年７月２２日（水）から７月３１日（金）まで 
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別紙８ 辞退届 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
指定管理者申請辞退届 

 

 

年  月  日 

 

 墨田区教育委員会 あて 

 

              申請者 所在地 

 

              法人等の名称 

 

                  代表者の氏名          ○印  

 

                  電話番号 

 

 

 

 墨田区立緑・立花・八広図書館の指定管理者の申請を辞退します。 
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別紙９ 選定評価基準 
 

評価項目 

１ 利用者サービスの向上 

⑴利用者にとって平等に利用できる環境が整えられているか 

⑵施設の設置目的を達成するための事業計画となっているか 

⑶利用者サービスの向上につながる独自の提案があり、実現が可能か 

 ア 児童、高齢者、障害者等、さまざまな利用者に対する事業（イベント）の

提案が魅力的、かつ現実的であるか 

 イ 各館の地域・利用者特性を踏まえたサービスの提案があるか 

 ウ 子どもの読書活動の推進のための取組は充実しているか 

⑷利用者の要望・意見等を聴くための手段と業務改善の取組があるか 

２ 効率的・効果的な施設の運営 

⑴施設の設置目的を踏まえた管理・運営方針となっているか 

⑵施設の維持管理経費を節減するための積極的な取組があるか 

⑶提案額は、事業計画を実現するための適正な額となっているか 

⑷区民の雇用や区内企業の活用を図る取組があるか 

⑸利用者の増加策や施設稼働率（利用率）向上への取組は効果的か 

３ 事業計画の遂行能力 

⑴経営状況及び財政基盤は安定しているか 

⑵職員構成・職員数及び組織の管理・運営体制は適切か 

⑶管理責任者及び職員の資格や経験は適切であり、職員のスキルアップに向けた

取組は十分か 

⑷個人情報保護の徹底及び積極的な情報公開を行う計画となっているか 

⑸災害その他緊急時の危機管理体制及び苦情処理体制は明確か 

⑹同種事業に関する本区での実績の有無、他の自治体での実績の有無 

 


