
令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

墨田区
す み だ く

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

案内
あんない

 

 

令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

４日
にち

  

墨 田 区
す み だ く

  

   

 この採用
さいよう

選考
せんこう

は、墨田区
す み だ く

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

予定者
よていしゃ

を決定
けってい

するために実施
じ っ し

します。 

 

１ 募集
ぼしゅう

概要
がいよう

等
とう

 

職 種
し ょ く し ゅ

 オフィスサポーター 

職 務
し ょ く む

内 容
な い よ う

 書類
しょるい

の印刷
いんさつ

・整理
せ い り

、シュレッダー作業
さぎょう

、封入
ふうにゅう

作業
さぎょう

等
とう

の業務
ぎょうむ

など 

任 期
に ん き

 令和
れ い わ

８年
ねん

５月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで 

採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

 ３名
めい

 

勤務
き ん む

予定先
よ て い さ き

 すみだ保健
ほ け ん

子育
こ そ だ

て総合
そうごう

センター 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

⑴  国籍
こくせき

、年齢
ねんれい

は問
と

わない 

⑵  地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

等
とう

で選考
せんこう

を受
う

けることができないとされる方
かた

に該当
がいとう

しない方
かた

 

⑶  障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

において以下
い か

①～④のいずれかに該当
がいとう

する

方
かた

 

① 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第
だい

１５条
じょう

）の交付
こ う ふ

を受けている方 

② 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

③ 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんしょ

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

セ

ンター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であると判定
はんてい

された方
かた

 

④ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

（精神
せいしん

保健
ほ け ん

及
およ

び精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

４５

条
じょう

第
だい

２項
こう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

⑷   安定
あんてい

して勤務
き ん む

することができる方
かた

（１日
にち

６時間
じ か ん

、週
しゅう

５日間
か か ん

程度
て い ど

） 

（注
ちゅう

）受験
じゅけん

できる日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

の範囲
は ん い

は、「出 入 国
しゅつにゅうこく

管理
か ん り

及
およ

び難民
なんみん

認定法
にんていほう

別表
べっぴょう

第
だい

２(永住者
えいじゅうしゃ

、日本
に ほ ん

人
じん

の配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

、永住者
えいじゅうしゃ

の配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

、定住者
ていじゅうしゃ

)に掲
かか

げる在留
ざいりゅう

資格
し か く

を有
ゆう

する方
かた

及
およ

び日本
に ほ ん

国
こく

との平和
へ い わ

条約
じょうやく

に

基
もと

づき日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を離
り

脱
だつ

した者
もの

等
とう

の出 入 国
しゅつにゅうこく

管理
か ん り

に関
かん

する特例法
とくれいほう

に定
さだ

める特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

」とします。 



３ 選考
せんこう

方法
ほうほう

・日程
にってい

等
とう

 

選
せん

 考
こう

 方
ほう

 法
ほう

 
第
だい

１次
じ

選考
せんこう

：書類
しょるい

選考
せんこう

（提出
ていしゅつ

書類
しょるい

による） 

第
だい

２次
じ

選考
せんこう

：面接
めんせつ

（第
だい

１次
じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

のみ） 

面
めん

 接
せつ

 日
にち

 時
じ

 

（予
よ

 定
てい

） 

令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

下旬
げじゅん

予定
よ て い

 

※集合
しゅうごう

時間
じ か ん

などの詳細
しょうさい

については、第
だい

１次
じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

に

連絡
れんらく

します。 

 

４ 申込
もうしこみ

手続
てつづき

等
とう

 

  採用
さいよう

選考
せんこう

受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

及
およ

び採用
さいよう

選考
せんこう

受験
じゅけん

申込
もうしこみ

シートを、下記
か き

まで郵送
ゆうそう

又
また

は持参
じ さ ん

してく

ださい。 

  ※令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

１６日
か

（月
げつ

）必着
ひっちゃく

 

申 込 先
も う し こ み さ き

 

墨田区
す み だ く

保健
ほ け ん

衛生部
えいせいぶ

 保健
ほ け ん

計画課
けいかくか

 保健
ほ け ん

計画
けいかく

担当
たんとう

 

〒130-8628 東京都
とうきょうと

墨田区
す み だ く

横川
よこかわ

５－７－４ 

℡０３（５６０８）６１８９（直通
ちょくつう

） 

 

５ 報酬
ほうしゅう

等
とう

（令和
れ い わ

８年
ねん

５月
がつ

予定
よ て い

） 

報 酬
ほ う し ゅ う

 
【参考

さんこう

】週
しゅう

３０時間
じ か ん

勤務
き ん む

した場合
ば あ い

 

月額
げつがく

 約
やく

１８８，０００円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当分
そうとうぶん

含む
ふ く む

） 

手当
て あ て

に相当
そうとう

する

報酬
ほうしゅう

等
とう

 

期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

 

※期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

は一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

に支給
しきゅう

します。 

※その他
た

、通勤
つうきん

手当
て あ て

に相当
そうとう

する費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

があります。 

勤 務
き ん む

時 間
じ か ん

 
月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

（８時
じ

３０分
ふん

～１７時
じ

１５分
ふん

）までのうち、

週
しゅう

３０時間
じ か ん

以内
い な い

。 

休
きゅう

 暇
か

 等
と う

 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

が付与
ふ よ

されます（採用
さいよう

月
つき

および勤務
き ん む

日数
にっすう

により、

付与
ふ よ

日数
にっすう

が異
こと

なります。） 

その他
た

、慶弔
けいちょう

休暇
きゅうか

等
とう

があります。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

の適用
てきよう

 
健康
けんこう

保険法
ほけんほう

等
とう

に基
もと

づき、対象
たいしょう

となる場合
ば あ い

は、加入
かにゅう

することと 

なります。 

受動
じゅどう

喫煙
きつえん

防止
ぼ う し

の

ための措置
そ ち

 
敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

 

 

 



６ 採用
さいよう

選考
せんこう

受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

記入上
きにゅうじょう

の注意
ちゅうい

 

(1) 黒
くろ

のボールペンで記入
きにゅう

してください。 

(2)  現住所
げんじゅうしょ

及
およ

び郵送先
ゆうそうさき

 

       マンション、アパート、方書
かたがき

等
とう

も詳
くわ

しく記入
きにゅう

してください。 

 (3) 学歴欄
がくれきらん

 

    最終
さいしゅう

学歴
がくれき

（現在
げんざい

）及
およ

びその前
まえ

まで記入
きにゅう

してください。 

 (4) 職歴欄
しょくれきらん

 

    正規
せ い き

、臨時
り ん じ

（アルバイト）を問
と

わず記入
きにゅう

してください。 

 (5) 資格
し か く

・免許欄
めんきょらん

 

    保有
ほ ゆ う

している資格
し か く

・免許
めんきょ

の取得
しゅとく

（見込
み こ み

）及
およ

び登録
とうろく

（見込
み こ み

）年月日
ねんがっぴ

等
とう

を記入
きにゅう

してくだ

さい。 

 (6) 郵送
ゆうそう

により申込
もうしこ

みをする場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

の表
おもて

に「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

申込
もうしこみ

」

と朱書
しゅがき

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

《 参考
さんこう

 》  

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

十六条
じょう

 

次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

める場合
ば あ い

を除
のぞ

くほか、職員
しょくいん

となり、

又
また

は競争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

しくは選考
せんこう

を受
う

けることができない。 

一  拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがな

くなるまでの者
もの

 

二 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の職
しょく

にあって、第
だい

六 十 条
ろくじゅうじょう

から第六十三条
だいろくじゅうさんじょう

まで

に規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で

破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

 

注
ちゅう

）平成
へいせい

11年
ねん

改正
かいせい

前
まえ

の民法
みんぽう

の規定
きてい

による準
じゅん

禁治産
きんちさん

の宣告
]せんこく

を受
う

けている者
もの

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とする

もの以外
いがい

）も選考
せんこう

を受
う

けることが出来
で き

ません。 

 

【すみだ保健子育て総合センター案内図】 

 

交
通
機
関 

■
東
京
メ
ト
ロ 

半
蔵
門
線
押
上
駅
Ｂ
１
出
口
か
ら
徒
歩
８
分 

■
東
京
メ
ト
ロ 

半
蔵
門
線
錦
糸
町
駅
４
番
出
口
か
ら
徒
歩
１
２
分 

■
都
営
バ
ス
「
横
川
三
丁
目
」
停
留
所
か
ら
徒
歩
４
分 

■
区
内
循
環
バ
ス
南
部
ル
ー
ト 

「
す
み
だ
保
健
子
育
て
総
合
セ
ン
タ
ー
前
（
横
川
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
会
館
前
）
」 

 
 

停
留
所
か
ら
徒
歩
１
分 

※
平
日
の
み
停
車 


