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「墨田区男女共同参画推進プラン（第４次）」策定にあたって 

墨田区長 山 﨑 昇 

 21 世紀の我が国の最重要課題は、女性と男性がその個性と能力を十分発揮で

きる男女共同参画社会の実現といわれており、国においては、平成 11 年 6 月に

「男女共同参画社会基本法」が施行され、男女共同参画に関する様々な法律や

制度の充実が図られてきました。 

墨田区におきましても、平成 18 年 4 月に、区、区民、事業者及び地域団体の

責務を明らかにするとともに、区の施策の基本的事項を定める「墨田区女性と

男性の共同参画基本条例」を制定し、男女共同参画社会実現に向けた施策を着

実に推進しています。 

しかしながら、依然として職場や家庭・地域社会においては固定的な役割分

担意識や慣行、性別による異なる扱いなど多くの課題が残されています。また、

子育てや介護など家庭と仕事の両立支援の整備や女性に対する暴力など様々な

課題が顕在化しており、課題解決に向けた早急な取組が必要となっています。 

こうしたことから区では、男女共同参画社会の実現に向けた新たな計画を策

定することとし、アンケート調査による実態の把握・男女共同参画推進委員会

からの答申など、プラン策定に向けて検討を重ねてまいりました。 

そしてこのたび、区民の皆様一人ひとりが、個性と能力を発揮し、自分らし

く生活できる社会を築くため、「墨田区男女共同参画推進プラン（第４次）」を

策定いたしました。このプランに基づき、施策の総合的・横断的な推進を図り、

男女共同参画社会の実現をめざしてまいります。 

結びに、本プランの策定にあたり御協力いただきました推進委員会委員の皆

様、区民の皆様に心からお礼申し上げます。 

平成 26 年 3 月 
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