
会議の概要（議事録） 

 

会議の名称 
（番号） 

３-４４ 
令和７年度第１回墨田区女性活躍推進協議会 

開 催 日 時  令和８年２月３日（火） 午前１０時２５分から午前１１時２０分まで 

開 催 場 所 すみだ共生社会推進センター ３階 ホール 

出 席 者 数 

１９名 【委  員】 天霧 智博    岡田 卓巳    小川 美玲 

          笠間 義弘    加藤 才智    小池 尋江 

    椎名 美恵子   清水 竜     武市 海里 

田渕 マチ子   廣田 栄子    藤村 明子 

古野 ひとみ   山下 洋史    横井 貴広 

（５０音順・敬称略） 

すみだ人権同和・男女共同参画事務所長 

 【事務局】 男女共同参画主査、すみだ共生社会推進センター館長、 

男女共同参画主事 

会議の公開 

（ 傍 聴 ） 

公開(傍聴できる) 部分公開(部分傍聴できる） 

非公開(傍聴できない) 
傍聴者数 ０人 

議 題 

（１）女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の改正について 

（２）東京都～男性の家事・育児実態調査２０２５～について 

（３）その他 

配 付 資 料 

資料１ 労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に

関する法律等の一部を改正する法律の概要 

資料２ 内閣府説明資料【女性活躍推進法の改正について】 

資料３ 新・女性デジタル人材育成プラン説明資料 

資料４ ～男性の家事・育児実態調査 2025～ 

会 議 概 要 

１ 開会 

事務局から、会議の公開と議事録作成のための録音について説明 

２ 議事（司会：協議会会長） 

（１）女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の改正について（事務局説明） 

いわゆる女性活躍推進法の改正について情報提供を行った。 

  資料１ ハラスメント対策強化、女性活躍推進、治療と仕事の両立支援推進 

  資料２ ・７年度末までであったが、P2の趣旨により１０年間延長した。 

      ・女性の健康課題について明確化 

      ・P3 事業主の取組に必要な視点 ６項目 

      ・P4 施策として事業主によるハラスメント対策の取組への支援 

  資料３ 前回プランから３年経過し、新たに策定 

引き続き女性がデジタル人材として活躍するうえで必要となる地域にお

ける女性デジタル人材の需要の創出や働き方の見直しについて 

 



  【主な意見】 

   ・特になし 

 

（２）その他 

ア 事務局から 

    来年度の本協議会についても、第４回の推進委員会と同日開催予定である。 

イ 各委員から 

  推進委員会を含め、１期２年間を通しての感想など 

５ 閉会 

 

会議の概要は、以上である。 

 

所 管 課 総務部すみだ人権同和・男女共同参画事務所男女共同参画担当（5608-6512） 

 


