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令和５年度 区民との意見交換会 企画案 
 

はじめに 

   男女共同参画推進委員会と区では、すみだの男女共同参画社会の実現を目的とし

て、施策を総合的かつ計画的に推進するため、毎年、テーマを設け、区民との意見

交換会を実施している。 

 

１ 男女共同参画推進プランにおける当該事業の位置づけ 

基本目標４：区、区民、事業者が連携して施策を推進するまち すみだ 

施策の方向：計画の推進体制を充実します  

課題①：男女共同参画推進体制の充実・強化 

事業番号＊：墨田区男女共同参画推進委員会との連携による効果的な事業実施 

事業の内容：若年層、高齢層等あらゆる年齢の方また企業団体等の方々と男女共同 

参画に関する意見交換を行うことで、意識高揚を図る。 

  ※今年度デーマの位置づけ 

（１）基本目標２：女性も男性も輝き活躍できるまち すみだ 

施策の方向(２)：男女がいきいきと働けるよう支援します 

課題：働く場での女性の活躍推進 

（２）基本目標３：性別にとらわれずあらゆる分野で協働するまち すみだ 

施策の方向：男女共同参画の視点で地域力を高めます 

課題：地域における男女共同参画の推進 

 

２ 主催 

  墨田区男女共同参画推進委員会及び墨田区 

 

３ テーマ 

女性活躍推進×地域力  

人生 100 年時代のライフ＆キャリア ～それぞれの現在・過去・未来そして夢～ 

 

４ 内容 

多様な分野で活動される女性講師の話を伺い、ライフキャリアについて考える機会

として、意見交換をする。 

 （１）仕事のパラレルキャリア カウンターと教壇から 

 （２）多様なセカンドキャリア ボランティア活動から 

 （３）地域コミュニティのキャリア 町会活動から 

  ＊キャリアとは、仕事のことだけを指すのではなく、人生そのものを指す言葉です。 

  語源となるラテン語の carraria は、荷馬車等の通った後に出来る轍（わだち）を意味し、転じ

て、人のたどる行路やその足跡・経路・遍歴を意味するようになりました。つまり、キャリア

には職業上の地位や経歴・履歴の捉え方だけでなく、広く人の生活や生涯を見渡し、様々な役

割を含め「人生そのもの」との捉え方があります。今回の企画では、後者のライフキャリアに

ついて考察します。 
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５ 講師 

 （１）ラウンジバーのママ・大学講師 小林舞子氏 

 （２）元銀行管理職・朗読奉仕「くさぶえ」 金子キク子氏 

 （３）立川二丁目町会長 田渕マチ子氏 

 

６ 日時 

令和５年１１月２６日（日）１４時～１６時  

 

７ 会場 

墨田区役所（東京都墨田区吾妻橋１－２３－２０） 

１３１会議室（１３階） 

 

８ 参加対象 

区内在住・在勤・在学、テーマに関心がある方 どなたでも 

 

９ 募集人数 

   ３０名（募集人数を超えても受け入れ可能） 

 

1０周知及び参加者募集方法 

（１）区報や区公式ホームページ・SNS に募集記事掲載 

（２）区の施設においてチラシを配架 

 

１１タイムスケジュール 

 

令和５年１１月２６日（日）１４時～１６時 

： 会場鍵開け 

： 会場設営、委員集合 

： 打合せ 

： 開場・受付 

： 
開会 

あいさつ：男女共同参画推進委員会意見交換会部会長 

： 講演 （３人の講師から〇〇分程度ずつ）       （  分） 

： パネルディスカッション               （  分） 

： 休憩                        （  分）             

： 意見交換（質疑応答）                 （  分） 

： 
閉会のあいさつ：男女共同参画推進委員会意見交換会部会長 

意見交換会終了  アンケート記入 

： 撤収後、解散 


