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令和７年度 意見交換会 企画概要 

はじめに 

   男女共同参画推進委員会と区では、すみだの男女共同参画社会の実現を目的とし

て、施策を総合的かつ計画的に推進するため、毎年、テーマを設け、区民との意見

交換会を実施している。 

 

１ 男女共同参画推進プランにおける当該事業の位置づけ 

【基本目標４】区、区民、事業者等が力を合わせ、互いに連携して課題に取り組 

むまち すみだ 

【施策の方向】計画の推進体制を充実します  

【課  題  ①】男女共同参画推進体制の充実・強化 

【事業番号 149＊】墨田区男女共同参画推進委員会との連携による効果的な事業実施 

【事業の内容】若年層、高齢層等あらゆる年齢の方また企業団体等の方々と男女 

共同参画に関する意見交換を行うことで、意識高揚を図る。 

 

２ 主催 

  墨田区男女共同参画推進委員会及び墨田区 

 

３ テーマ  

  「ワークショップで学ぶ 表現のコツ」 

   ～お互いの違いを理解しながら、自分の思いを上手に伝える 

方法を一緒に考えよう～ 

 ※今年度テーマの位置づけ 

（１）基本目標１：人権と多様性が尊重されるまちすみだ 

施策の方向(１)：男女共同参画意識を高めます 

課    題①：固定的な性別役割分担意識の解消 

（２）基本目標２：性別等にかかわらず誰もが輝き、ともに活躍できるまちすみだ 

施策の報告(２)：性別等にかかわらずだれもがいきいきと働けるよう支援します 

課    題①：働く場での女性の活躍推進 

 

４ ねらい 

   職場、学校、地域や家庭など様々な場面で、固定的な性別役割分担意識などの無

意識の思い込みによる言動に傷ついたり、それにより自身の意見を伝えづらくなる

ことがあります。また、無自覚に傷つけてしまった経験から、人とのコミュニケー

ションが億劫になってしまうこともあるようです。 

   今年度の意見交換会では、ジェンダー（*1）や年代など、人と人との違いを踏ま

えた、相手を尊重しつつ自分の意見や気持ちを伝えることができる「コミュニケー

ション」について、専門家を招いて学びます。また、思いやりと思いやり過ぎで窮

屈になる境界とはどこにあるのか、一緒に考えます。 

  （*1 社会的・文化的に形成された性別のこと。） 
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５ 意見交換会の構成 

 ワークショップ形式の講演 ９０分程度 

 質疑応答         ２０分程度 

 

６ 講師 

  ・アサーティブコミュニケーションについて講演可能な公認心理師  

  ・ワークショップ形式で実施するため、メインとサブの２名体制とする。 

  ＮＰＯ法人あなたのＳＯＧＩＥ 西坂 ゆみ氏、鳥羽 弘美氏 

 

７ 日時 

令和７年１１月８日（土） １４時～１６時 ＊２時間程度 

 

８ 会場 

すみだ共生社会推進センター ホール（東京都墨田区押上２－１２－７－１１１） 

 

９ 参加対象 

区内在住・在勤・在学、テーマに関心がある方 どなたでも 

 

１０ 募集人数 

   ３０名（募集人数を超えても受け入れ可能） 

 

１１ 周知及び参加者募集方法 ＊ 

（１）区報や区公式ホームページ・SNS に募集記事掲載 

（２）区の施設においてチラシを配架 

 

１２ タイムスケジュール 

 

令和７年１１月８日（土）１３時～１６時半 

13:00 会場鍵開け、会場設営 

： 委員集合、打合せ 

13:40 開場・受付 

14:00 
開会 

あいさつ：男女共同参画推進委員会意見交換会部会長 

14:05 講演（90 分）内休憩含む 

15:35 意見交換（質疑応答）（20 分） 

15:55 
閉会のあいさつ：男女共同参画推進委員会意見交換会部会長 

アンケート記入 

16:00 意見交換会終了 

 撤収後、解散 


