
会議の概要（議事録） 

 

会議の名称 
（番号） 

1 - 1 6 
令和７年度第４回墨田区男女共同参画推進委員会 

開 催 日 時  令和８年２月３日（火） 午前１０時００分から午前１０時２５分まで 

開 催 場 所 すみだ共生社会推進センター ３階 ホール 

出 席 者 数 

１９名 【委  員】 天霧 智博    岡田 卓巳    小川 美玲 

          笠間 義弘    加藤 才智    小池 尋江 

    椎名 美恵子   清水 竜     武市 海里 

田渕 マチ子   廣田 栄子    藤村 明子 

古野 ひとみ   山下 洋史    横井 貴広 

（５０音順・敬称略） 

 【事務局】 すみだ人権同和・男女共同参画事務所長、男女共同参画主査、 

すみだ共生社会推進センター館長、男女共同参画主事 

会 議 の 公 開 

（ 傍 聴 ） 

公開(傍聴できる) 部分公開(部分傍聴できる） 

非公開(傍聴できない) 
傍聴者数 ０人 

議 題 

（１）部会活動報告について 

  ア プラン評価部会 

  イ 意見交換会部会 

（２）その他 

 ・ワーク・ライフ・バランスセミナーについて 

  ・次年度予定について 

配 付 資 料 

・意見交換会実施報告 

・ワーク・ライフ・バランスセミナーチラシ 

・ＤＶ相談専用ダイヤル 

＊当日配布資料 

・すみなか No.９９ 

・人権講演会チラシ 

・すみだ五彩の芸術祭チラシ 

・すみなかチラシ等 ３枚 

 ・すみだにじいろカフェ 

・楽しく学ぶアクティブ防災Ⓡと共生社会 

 ・女性しごと応援キャラバン 

会 議 概 要 

１ 開会 

事務局から、会議の公開と議事録作成のための録音について説明 

２ すみだ人権同和・男女共同参画事務所長挨拶 

３ 議事（司会：会長） 

（１）部会活動報告について 

  ア プラン評価部会（部会長報告） 



    10月に進捗状況報告書が配られた。 

    今回は PDCAサイクルに基づき、各課から目標や実績を出してもらった。 

    主管課への質問や毎年の評価を通してコミュニケーションができていると感

じた。 

    前回の部会では他市の報告書を参照し、評価の仕方について討議を行い、継続

審議となった。活発な意見があり、反映していきたい。 

【主な意見】 

   特になし。 

  イ 意見交換会部会（部会長報告） 

    参加者数等について報告。 

    事務局から資料を基に報告。 

【主な意見】（意見交換会部会員の感想等） 

   ・参加者数が少なかった。 

    チラシは講師の方が作成し、プロの方のものでよい出来だったが、たくさんの

人を集めるには別のアプローチが必要か。 

   ・新しいワードとして、行動する傍観者について学べた。 

   ・思ったことを考えもせずに、口にしない。愛情を持って考えることが大切。 

（２）その他（事務局説明） 

  ア ワーク・ライフ・バランスセミナーについて 

    社労士会に協力いただいて開催する。企業向けだが、興味のある方は御参加い

ただける。 

  イ ＤＶ相談専用ダイヤルについて 

    １２月から開設した。予約不要である。 

    併せて墨田区配偶者暴力相談支援センターを機能整備し、区のなかでより連

携を図る。周知を行う。 

  ウ 次年度予定について 

    今年度で任期が終わりの方もいるが、来期も継続される委員もいるため、参考

として、表のとおりを予定している。 

    また、表紙下の＊について来年度も予定している。 

    区民公募委員は今週金曜日まで募集中。 

エ 配布したチラシ等の資料について 

  人権講演会は事前申し込み不要で今週土曜日に開催する。 

４ 閉会 

 

会議の概要は、以上である。 

所 管 課 総務部すみだ人権同和・男女共同参画事務所男女共同参画担当（5608-6512） 

 


