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会議の概要（議事録） 

 

会議の名称 
（番号） 

1 - 1 6 
令和８年度第３回墨田区男女共同参画推進委員会 

開 催 日 時  令和８年８月１９日（水） 午前１０時から午前１０時５０分まで 

開 催 場 所 すみだ共生社会推進センター ３階 ホール 

出 席 者 数 

１７名 【委  員】天霧 智博    小笠 博子    岡田 卓巳 

笠間 義弘    加藤 才智    椎名 美恵子 

清水 竜     武市 海里    田渕 マチ子 

廣田 栄子    古野 ひとみ   森下 八尋 

山下 洋史   （５０音順・敬称略） 

 【事務局】すみだ人権同和・男女共同参画事務所長、男女共同参画係長、 

男女共同参画主査、すみだ共生社会推進センター館長 

会議の公開 

（ 傍 聴 ） 

公開(傍聴できる) 部分公開(部分傍聴できる） 

非公開(傍聴できない) 
傍聴者数 ０人 

議 題 

（１）墨田区男女共同参画推進プラン進捗状況について 

（２）意見交換会について 

（３）その他 

配 付 資 料 

資料１ 墨田区男女共同参画推進プラン進捗状況報告書（案）【令和７年度実施事業】

（抄） 

資料２ 意見交換会企画案 

当日配付資料 墨田区男女共同参画情報誌「すみなか」NO.100 

       すみなか講座チラシ 

       ワーク・ライフ・バランスセミナーチラシ 

会 議 概 要 

１ 開会 

事務局から、会議の公開と議事録作成のための録音について説明した。 

２ すみだ人権同和・男女共同参画事務所長挨拶 

３ 議事（司会：会長） 

（１）墨田区男女共同参画推進プラン進捗状況報告書について 

・事務局から、「資料１ 墨田区男女共同参画推進プラン進捗状況報告書（案）【令

和７年度実施事業】（抄）」の全体の概要について説明を行った。 

報告書の構成は昨年度と同様とする。 

表紙の次は昨年同様「はじめに」と「目次」、第１章も１から４まで昨年同様で、

Ｐ８「５ 評価のしかた」の表２と表３のｓａｂｃとＳＡＢＣが昨年度の推進員の

意見により入れ替わり、所管課評価がｓａｂｃ、推進委員評価がＳＡＢＣとなって

いる。 

第２章は前回の委員会でも提示しているが、プラン評価部会の意見により所管課

と調整し、一部追記があった。資料は修正があったものと前回（第２回）の資料（資

料１）で印刷が一部欠けてしまっていたもののみを配布している。 

第３章の墨田区男女共同参画状況として、令和８年４月１日現在の区の附属機関

等における女性委員の割合について報告した。 
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第４章の後ろに参考資料として、昨年度までと同様に「墨田区女性と男性及び多

様な性の共同参画基本条例」を掲載する。 

 

・プラン評価について（司会：プラン評価部会長） 

 基本目標３つ、施策の方向がそれぞれに３つあり、所管課の自己評価に基づき、

施策の方向ごとに各委員が評価した。 

 （部会員報告）（一部欠席委員は事務局代読） 

  「資料１（第４章墨田区男女共同参画推進委員会評価）（P61～73） 

 （読み上げにより説明） 

  ■基本目標１ 人権と多様性が尊重されるまち すみだ 

○施策の方向（１）男女共同参画意識を高めます（P62） 

  ・課題別評価①固定的な性別役割分担意識の解消：基本目標に対して効果があっ

た。 

   ・課題別評価②家庭・学校・地域における男女平等教育・学習の充実：基本目標

に対して効果があった。 

・施策の方向：基本目標に対して効果があった。 

 男女共同参画に関する情報発信を積極的かつ多面的に行っている。 

 

○施策の方向（２）多様な性を理解し、人権を尊重する社会づくりを進めます（P63） 

  ・課題別評価①人権尊重意識の啓発と適切な情報発信：基本目標に対して効果が

大きかった。 

・課題別評価②多様な性の理解促進：基本目標に対して効果が大きかった。 

     ・課題別評価③性的マイノリティへの支援：基本目標に対して効果があった。 

・施策の方向：基本目標に対して効果が大きかった。 

    

○施策の方向（３）男女共同参画の視点で地域力を高めます（P64） 

・課題別評価①地域における男女共同参画の推進：基本目標に対して効果が大き

かった。 

・課題別評価②防災・防犯における男女共同参画の推進：基本目標に対して効果

があった。 

  ・施策の方向：基本目標に対して効果があった。 

 

  ■基本目標２ 性別等にかかわらず誰もが輝き、ともに活躍できるまち すみだ 

○施策の方向（１）ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推進します

（P65） 

  ・課題別評価①男女が共に担う子育てへの支援：基本目標に対して効果があった。 

  ・課題別評価②男女が共に担う介護（介助）への支援：基本目標に対して効果があ

った。 

  ・課題別目標③ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進：基本目標

に対して効果があった。 

  ・施策の方向：基本目標に対して効果があった。    

   

○施策の方向（２）性別等にかかわらず誰もがいきいきと働けるよう支援します

（P66） 

 ・課題別評価①働く場での女性の活躍推進：基本目標に対して効果があった。 
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  数値目標にしている満足度調査が５年に１度だと毎年度の評価がしづらい。 

  ・課題別評価②就業における男女共同参画の推進：基本目標に対して効果が少し

あった。 

・施策の方向：基本目標に対して効果が少しあった。 

 成果の見える化が進むことを期待する。 

 

○施策の方向（３）意思決定過程への女性の参画を進めます（P67） 

  ・課題別評価①意思決定過程への女性の参画促進：基本目標に対して効果が少し

あった。 

   令和８年度は事務局から 29.8%と報告があり、来年はさらに評価が苦しくなる。 

  ・施策の方向：基本目標に対して効果が少しあった。 

   

 ■基本目標３ あらゆる暴力を許さず、心と身体が健やかに過ごせるまち すみ  

だ 

○施策の方向（１）あらゆる暴力の根絶のための施策を進めます（P68） 

・課題別評価①配偶者等からの暴力（ＤＶ）の防止・早期発見・被害者支援：基本

目標に対して効果が大きかった。 

・課題別評価②男女共同参画社会を阻害するあらゆる暴力の根絶：基本目標に対

して効果があった。 

・施策の方向：基本目標に対して効果が大きかった。 

 所管課評価は「ａ」の方が多かったが、ＤＶのワンストップ窓口として配暴セン

ターが開設されたことを評価した。 

 

○施策の方向（２）心と身体を尊重する社会づくりを進めます（P69） 

・課題別評価①生涯を通じた健康支援：基本目標に対して効果が大きかった。 

 若い世代に向けて工夫して取り組んでいる。 

 がん患者が多いようだが、がん検診を徹底して行っている。 

 高齢者の健康支援も有効である。 

・施策の方向：基本目標に対して効果が大きかった。 

 

○施策の方向（３）誰もが安心して暮らせる環境の整備を進めます（P70） 

・課題別評価①経済的な困難を抱える人への支援：基本目標に対して効果があっ

た。 

・課題別評価②高齢、障害、国籍等による多様な困難を抱える人が安全・安心に暮

らせる環境づくり：基本目標に対して効果が少しあった。 

・施策の方向：基本目標に対して効果があった。 

 

  ■総括評価（P71～73） 

  ・総括評価：基本目標に対して効果があった。 

  ・表のとおり、所管課評価と推進委員評価は評価の観点が異なる。所管課は進捗が

どうかであり、推進委員評価は目標の実現に向け効果がどうであったかである。 

  ・61部署 153事業のうち、58事業 61件の所管課自己評価が行われた。 

  ・所管課評価はａ以上が 96.7%と概ね事業計画どおり実施し、予定した効果があっ

たと自己評価をした。 
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  ・評価した点として７項目、改善が期待される点として７項目を挙げた。 

   今年度の結果が来年度にどうつながるか表す工夫を検討いただきたい。 

 

以上をとりまとめ、推進委員会の評価として公表することが承認された。     

 【主な意見】 

  特になし 

 

（２）意見交換会について（部会長報告） 「資料２ 意見交換会企画案」 

 ・テーマ： 「みんな違うから助け合える～避難所から考える多様性と防災～ 

   ・講師：防災士 小宮 久美子 氏 

   ・開催日：令和８年１１月１４日（土）１４時～１６時 

   ・会場：すみだ共生社会推進センター ホール 

      

【主な意見】 

  特になし 

  

（３）その他 

  ア 第４回推進委員会の日程について 

令和９年１月２７日（水） 午前１０時から 

場所 すみだ共生社会推進センター ホール 

  【主な意見】 

   ・会長欠席予定 進行等は副会長にお願いする。 

  イ 当日配付資料について 

   ・墨田区男女共同参画情報誌「すみなか」NO.100を発行 

   ・すみなか講座、ワーク・ライフ・バランスセミナーについて 

    すみなか講座はまだ募集を開始していないが参考に 

    ワーク・ライフ・バランスセミナーは来週実施。講師は当会議の推進委員 

   

３ 閉会 

 

会議の概要は、以上である。 

所 管 課 総務部 すみだ人権同和・男女共同参画事務所 男女共同参画担当 5608-6512 

 


