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日
本
文
化
に
ひ
か
れ
、
来
日
し
て
約
30
年
、

山
形
弁
を
話
す
タ
レ
ン
ト
と
し
て
多
方
面
で
活
躍
す
る
ダ
ニ
エ
ル
さ
ん
。

仕
事
も
大
事
だ
け
れ
ど
、
や
っ
ぱ
り
家
族
が
一
番
。

家
庭
で
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
時
間
を
も
っ
と
も
大
事
に
し
て
い
る
と
い
う
ダ
ニ
エ
ル
さ
ん
に

夫
婦
の
あ
り
方
、
子
ど
も
と
の
接
し
方
な
ど
に
つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た
。

●
翻
訳
家
・
タ
レ
ン
ト
・
山
形
弁
研
究
家

I N T E R V I E W

巻頭インタビュー 

ア
メ
リ
カ
か
ら
日
本
に
来
た
時
、
国
が
変
わ

れ
ば
夫
婦
の
関
係
も
変
わ
る
も
ん
だ
な
と
思
い

ま
し
た
。
30
年
前
の
日
本
は
ま
だ
男
性
の
ほ
う

が
偉
い
と
い
う
よ
う
な
風
潮
が
あ
っ
て
、
最
初

の
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
先
の
夫
婦
は
、「
お
母
さ
ん

は
３
歩
下
が
っ
て
影
踏
ま
ず
」
で
、
お
父
さ
ん

を
立
て
て
い
ま
し
た
。

で
も
今
思
う
と
、
そ
れ
は
人
前
だ
け
で
、
家

で
夫
婦
二
人
だ
け
の
と
き
は
、
互
い
に
言
い
た

い
こ
と
を
言
え
る
関
係
だ
っ
た
ん
じ
ゃ
な
い
か

な
。
仲
が
悪
い
わ
け
で
は
な
か
っ
た
し
、
お
互

い
の
こ
と
を
思
い
あ
っ
て
い
た
と
思
い
ま
す
。

両
親
は
、
私
が
小
さ
い
と
き
離
婚
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
夫
婦
の
関
係
は
あ
ま
り

わ
か
ら
な
い
の
で
す
が
、
よ
く
喧
嘩
し
て
ま
し

た
ね
。

親
父
が
子
ど
も
の
頃
は
、
ア
メ
リ
カ
も
ま
だ

男
女
平
等
が
進
ん
で
い
な
い
時
代
で
し
た
。
で

も
、
戦
争
が
始
ま
る
と
、
男
性
は
戦
地
に
行
っ

て
し
ま
い
、
そ
の
間
、
女
性
が
工
場
で
働
い
た

り
、
警
官
を
や
っ
た
り
し
て
社
会
を
守
り
動
か

し
て
い
ま
し
た
。

だ
か
ら
親
父
は
、
こ
れ
か
ら
は
男
女
平
等
だ

と
思
っ
て
、
結
婚
し
た
ら
妻
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

家
事
も
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
っ
て
い

た
よ
う
で
す
。
親
父
は
消
防
士
で
一
生
懸
命
働

―
来
日
し
た
当
初
、
日
本
の
夫
婦
は
ど

ん
な
印
象
で
し
た
か
。

―
ダ
ニ
エ
ル
さ
ん
の
ご
両
親
は
、
ど
ん

な
ご
夫
婦
で
し
た
か
。
当
時
の
ア
メ

リ
カ
の
風
潮
な
ど
を
交
え
、
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い
。

ダ
ニ
エ
ル
・
カ
ー
ル
さ
ん
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い
て
家
計
を
支
え
た
う
え
に
、
料
理
、
皿
洗

い
、
掃
除
な
ん
で
も
や
っ
て
い
ま
し
た
。
で
は
、

な
ぜ
、
離
婚
し
た
の
？
　
と
思
う
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
や
は
り
親
父
の
中
に
は
男
の
ほ
う
が

偉
い
と
い
う
考
え
が
根
づ
い
て
い
て
、
つ
い
、
母

を
尊
重
し
な
い
よ
う
な
こ
と
を
、
口
に
し
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
っ
た
よ
う
で
す
。
一
つ
に
は
そ

れ
が
原
因
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

考
え
方
が
古
い
親
父
だ
っ
た
け
ど
、
子
ど
も

と
は
き
ち
ん
と
向
き
合
っ
て
く
れ
る
親
父
で
し

た
ね
。
何
で
も
相
談
で
き
た
し
、
家
事
な
ど
も

親
父
か
ら
教
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
を
大
事

に
し
て
い
ま
す
。
で
も
、
日
本
の
お
父
さ
ん
は

そ
れ
が
苦
手
と
い
う
人
が
多
い
気
が
し
ま
す
。

た
と
え
ば
、
ぼ
く
は
仕
事
の
つ
き
あ
い
で
帰
り

が
遅
く
な
る
時
、「
ご
め
ん
、
今
日
は
食
べ
て

帰
る
か
ら
」
と
、
必
ず
連
絡
を
入
れ
る
の
で
す

が
、
日
本
の
男
性
は
あ
ま
り
し
ま
せ
ん
。
仕
事

だ
か
ら
仕
方
な
い
と
思
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ

な
い
け
ど
、
で
も
そ
れ
は
相
手
の
こ
と
を
何
も

考
え
て
い
な
い
の
と
同
じ
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、「
他
人
の
靴
を
履
い
て

歩
い
て
み
な
（F

oot
y
ou
rself

in
y
ou
r

w
ife
shoes

）」
と
い
う
慣
用
句
が
あ
り
ま
す
。

「
人
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
る
」
と
い
う
意
味

な
の
で
す
が
、
夕
食
を
作
っ
て
待
っ
て
い
る
妻

の
気
持
ち
が
わ
か
れ
ば
、
連
絡
を
入
れ
よ
う
と

思
い
ま
せ
ん
か
。
互
い
に
相
手
の
気
持
ち
を
想

像
す
る
こ
と
、
つ
ま
り
思
い
や
り
が
大
事
だ
と

思
い
ま
す
。

家
事
は
結
婚
し
た
と
き
か
ら
、
分
担
し
て
や

っ
て
い
ま
す
し
、
息
子
に
も
手
伝
い
を
さ
せ
て

き
ま
し
た
。

ア
メ
リ
カ
で
は
、
家
事
は
家
族
み
ん
な
の
仕

事
と
い
う
の
が
当
た
り
前
で
す
が
、
日
本
で
は

家
事
の
責
任
者
は
お
母
さ
ん
と
い
う
考
え
が
あ

る
み
た
い
で
す
ね
。
お
父
さ
ん
も
そ
う
考
え
て

る
し
、
お
母
さ
ん
自
身
も
そ
う
思
っ
て
い
る
か

ら
子
ど
も
に
手
伝
い
を
さ
せ
な
い
。
こ
れ
は
子

ど
も
の
た
め
に
も
良
く
な
い
と
思
い
ま
す
。
基

本
的
に
家
事
は
や
っ
て
も
ら
う
も
の
で
は
な
く
、

自
分
で
や
る
も
の
で
す
。

小
さ
い
時
か
ら
息
子
と
よ
く
話
し
あ
っ
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
も
大
人
同
様
に
対
等
に
話
し
て

き
ま
し
た
。
だ
か
ら
間
違
っ
た
こ
と
を
し
て
も
、

子
ど
も
な
り
の
理
由
や
考
え
も
あ
る
の
で
、
一

方
的
に
否
定
し
な
い
で
、
ま
ず
意
見
を
よ
く
聞

い
て
あ
げ
ま
し
た
。

我
が
家
で
は
「
そ
ん
な
わ
け
な
い
だ
ろ
う
」

「
何
ば
か
な
こ
と
を
言
っ
て
い
る
」
は
禁
句
で

す
。
頭
か
ら
子
ど
も
を
否
定
す
る
の
は
、
考
え

る
自
由
を
奪
っ
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
、
子
ど

も
に
失
礼
で
す
。
子
ど
も
が
意
見
を
い
う
自
由

を
尊
重
し
つ
つ
、「
で
も
な
あ
、
こ
う
い
っ
た

考
え
方
も
な
い
か
」
と
、
少
し
ず
つ
リ
ー
ド
し

な
が
ら
正
し
い
考
え
に
導
い
て
あ
げ
る
の
が
親

の
仕
事
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

ま
た
親
は
、
と
か
く
「
力
」
で
子
ど
も
を
導

こ
う
と
し
ま
す
。
親
は
経
済
力
も
あ
る
し
、
体

も
大
き
い
か
ら
強
い
の
は
当
然
。
で
も
本
当
は

そ
う
で
は
な
く
、
家
族
は
み
ん
な
対
等
な
の
で

す
。
力
で
は
な
く
、
気
持
ち
で
導
く
と
、
わ
か

っ
て
く
れ
る
も
の
で
す
。
だ
か
ら
、
ぼ
く
は
息

子
を
一
度
も
な
ぐ
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

間
違
っ
た
こ
と
を
や
っ
た
時
、
真
剣
に
話
し
た

ら
、
わ
か
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

キ
ー
ワ
ー
ド
が
２
つ
あ
り
ま
す
。
１
つ
は

「
個
性
の
尊
重
」、
誰
だ
っ
て
個
性
は
あ
る
。
夫

婦
も
し
か
り
で
す
。
家
庭
、
職
場
、
社
会
で

「
個
性
の
尊
重
」
は
平
和
の
基
本
だ
と
思
い
ま

す
。
も
う
１
つ
は
「
敬
愛
」、
義
理
の
親
父
か

ら
教
え
て
も
ら
っ
た
言
葉
で
す
。
夫
婦
は
最
初

の
３
年
は
「
愛
」
だ
け
で
、
関
係
を
築
い
て
い

け
る
。
だ
け
ど
そ
れ
を
過
ぎ
る
と
、
愛
よ
り
も

も
っ
と
強
い
も
の
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
。
そ

れ
が
「
愛
」
と
「
尊
敬
」
が
合
体
し
た
言
葉
、

「
敬
愛
」
な
の
で
す
。

夫
婦
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
築
い
て
い
く
に
は

お
互
い
の
「
個
性
を
尊
重
」
し
、「
敬
愛
」
す
る
こ
と
が
大
切

プロフィール◆

ダニエル・カール

1960年生まれ。米国カリフォルニ

ア州出身、パシフィック大学卒、高

校時代に交換留学生として奈良知弁

学園で1年間、大学時代に関西大学

で4か月学ぶ。大学卒業後、文部省

英語指導主事助手として山形県に赴

任。その後、上京し翻訳・通訳会社

を設立、その後タレントとしても活

躍、現在に至る。『ダニエル・カー

ルの国際交流入門』など著書多数。

―
ダ
ニ
エ
ル
さ
ん
ご
自
身
ど
う
で
す
か
。

ど
ん
な
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
築
か

れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

―
パ
ー
ト
ナ
ー
も
お
仕
事
を
さ
れ
て
い

る
そ
う
で
す
が
、
家
事
分
担
な
ど
は

ど
う
さ
れ
て
い
る
の
で
す
か
。

―
子
育
て
の
面
で
は
ど
う
で
す
か
。
父

親
と
し
て
ど
ん
な
ふ
う
に
関
わ
っ
て

き
た
の
か
お
聞
か
せ
く
だ
い
。

ま
た
、
我
が
家
は
、
子
ど
も
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
だ
け
で
は
な
く
、
夫
婦
二
人
の
時

間
も
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
夜
は
必
ず
二
人
で

話
し
あ
っ
た
り
、
の
ん
び
り
過
ご
す
時
間
を
持

っ
た
り
し
ま
す
。
そ
れ
に
は
仕
事
の
つ
き
あ
い

を
優
先
し
て
い
た
ら
で
き
ま
せ
ん
。
お
父
さ
ん

は
も
っ
と
積
極
的
に
家
族
と
話
を
す
る
時
間
を

持
つ
よ
う
に
し
た
ら
い
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

職
場
で
セ
ク
ハ
ラ
が
起
こ
る
の
も
、
働
き
過

ぎ
が
原
因
の
一
つ
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。
職
場

の
人
間
と
し
か
過
ご
す
時
間
が
な
い
の
は
問
題

か
も
。
仕
事
以
外
の
人
間
と
も
つ
き
あ
う
機
会

を
持
た
な
い
と
人
間
関
係
が
狭
く
な
り
、
セ
ク

ハ
ラ
も
起
こ
る
し
、
晩
婚
化
も
解
消
さ
れ
な
い

の
で
は
な
い
か
な
。
男
女
が
よ
り
良
い
関
係
を

築
い
て
い
く
た
め
に
も
、
自
ら
の
働
き
方
を
見

つ
め
直
す
こ
と
が
必
要
な
の
で
は
と
思
い
ま
す
。

―
長
い
人
生
の
中
で
夫
婦
が
よ
り
よ
い

関
係
を
築
い
て
い
く
た
め
に
は
、
ど

ん
な
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
か
。



嫌
が
ら
せ
の
意
味
を
さ
す
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」。

下
の
事
例
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、

一
口
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
っ
て
も

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
あ
る
性
的
嫌
が
ら
せ
、

地
位
や
立
場
を
利
用
し
た
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、

精
神
的
暴
力
で
人
を
お
と
し
め
る
モ
ラ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど

様
々
で
す
。

い
ず
れ
の
場
合
も
相
手
の
人
権
を
深
く
傷
つ
け
る

許
さ
れ
な
い
行
為
で
す
。

中
で
も
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

被
害
者
の
多
く
は
女
性
で
す
。

要
因
の
一
つ
は
、
女
性
を
性
的
対
象
と
み
な
し
た
り
、

男
性
よ
り
低
く
み
た
り
す
る
な
ど
の
差
別
意
識
に
よ
る
も
の
で
す
。

男
女
共
同
参
画
社
会
は
、

一
人
ひ
と
り
の
人
権
が
尊
重
さ
れ
る
社
会
で
す
。

性
別
に
関
係
な
く
、

誰
も
が
い
き
い
き
と
生
き
ら
れ
る
社
会
の
実
現
に
向
け
て

男
女
間
の
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
た
。

4

一
人
ひ
と
り
の
人
権
が
尊
重
さ
れ
る
社
会
へ

し
な
い
、
さ
せ
な
い
男
女
間
の

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

特集

グラフ1 セクシュアル・ハラスメントの経験

地域 

学校 

職場 

ヌード写真や卑わいな雑誌を目につくところに置かれたり、貼られたりした 

プライバシーに関すること、性的な内容の手紙や電話を受けた 

帰宅途中などに後をつけられたり、つきまとわれたりした 

容姿について傷つくようなことを言われた 

結婚や異性との交際についてしつように聞かれた 

性的な噂をたてられた 

性的な行為を強要された 

交際を強要された 

宴会でお酒やデュエットを強要された 

異性に身体をさわられた 

「女（男）のくせに」「女（男）だから」と差別的な言い方をされた 

いやがっているのに卑わいな話やわい談を聞かされた 12.2 2.5 5.7

13.7 7.3 7.7

12.3 2.1 5.3

14.3 0.9 2.9

4.0 0.8 1.3

1.7
0.5
1.0

4.0 1.5 1.0

9.3 1.5 3.3

7.4 9.8 2.9

1.7 1.9 5.8
1.0
1.0 2.8
1.3
0.1 1.5

(%)

資料：墨田区男女共同参画推進アンケート調査（平成19年度）より作成　　　　　　　　　　　（注）「その他」「特にない」「無回答」の数値を除いています。

残業を拒んだら
「男のくせに、根性
がない」と責めら
れつらかった。

地域の集まりで、
お酒が入ると性的
な話しで盛り上が
る男性たち。不快
になりその場にい
られなかった。

からだを触られて
拒んだら「派遣の
くせに」と言われ
た。

上司からの交際
を断ったら、配
置替えの命令を
された。

大学の飲み会で教
授に隣に座らされ、
お酌させられた。
嫌だったが断れな
かった。

ハラスメントの事例



「
セ
ク
ハ
ラ
」
と
い
う
言
葉
は
知
っ

て
い
て
も
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
概
念
を
明
確
に
理
解
し
て
い

る
人
は
、
少
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
以
下
、
セ
ク
ハ
ラ
）
と
は
、
職
場
な
ど

で
「
相
手
の
意
に
反
す
る
性
的
な
言
動

に
よ
っ
て
、
相
手
に
不
利
益
を
与
え
た

り
、
環
境
を
悪
化
さ
せ
た
り
す
る
行
為
」

を
い
い
ま
す
。

「
性
的
な
言
動
」
に
は
、
性
的
な
冗

談
・
か
ら
か
い
、
食
事
や
デ
ー
ト
へ
の

執
拗
な
誘
い
、
性
的
う
わ
さ
の
流
布
、

あ
る
い
は
ヌ
ー
ド
写
真
な
ど
を
見
せ
る
、

身
体
へ
の
不
必
要
な
接
触
、
性
的
な
関

係
の
強
要
の
ほ
か
、「
女
（
男
）
は
こ
う

あ
る
べ
き
」
と
い
っ
た
固
定
的
な
役
割

分
担
に
基
づ
く
言
動
な
ど
、
様
々
な
も

の
が
含
ま
れ
ま
す
。

「
相
手
の
意
に
反
す
る
」
と
は
、
相

手
の
望
ま
な
い
行
為
で
あ
り
、
相
手
が

不
快
に
思
う
か
ど
う
か
が
セ
ク
ハ
ラ
の

判
断
基
準
に
な
り
ま
す
。

セ
ク
ハ
ラ
が
起
き
る
要
因
の
一
つ
に

は
、
社
会
の
中
に
「
女
性
を
男
性
よ
り

低
く
み
る
」
と
い
っ
た
風
潮
が
あ
げ
ら

れ
ま
す
。

こ
の
ほ
か
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
力

関
係
を
背
景
に
起
こ
る
「
パ
ワ
ー
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」、
人
を
お
と
し
め
る
よ
う

な
精
神
的
な
嫌
が
ら
せ
「
モ
ラ
ル
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」
な
ど
も
あ
り
ま
す
。
セ

ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
モ
ラ
ハ
ラ
の
明

確
な
区
別
は
な
く
、
多
く
の
場
合
、
こ

れ
ら
が
複
雑
に
か
ら
み
あ
っ
て
起
こ
っ

て
い
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
職
場
だ
け
に
限

り
ま
せ
ん
。
学
校
で
も
起
こ
っ
て
い
ま

す
。
大
学
で
起
こ
る
キ
ャ
ン
パ
ス
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
力
関
係
を
背
景
に
教

授
や
教
職
員
か
ら
学
生
に
対
し
て
行
わ

れ
る
だ
け
で
な
く
、
学
生
間
、
男
子
学

生
か
ら
女
性
教
員
に
対
し
て
起
こ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
病
院
の
医

療
従
事
者
と
患
者
、
習
い
事
の
先
生
と

生
徒
の
ほ
か
、
地
域
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

活
動
、
ス
ポ
ー
ツ
団
体
な
ど
、
社
会
の

様
々
な
場
面
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
起

き
て
い
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
力
関
係
の
差
、

支
配
・
従
属
関
係
が
強
い
ほ
ど
起
き
や

す
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
身
近
な
人

間
関
係
で
起
こ
る
こ
と
が
多
い
た
め
、

拒
否
し
づ
ら
か
っ
た
り
、
相
談
で
き
な

か
っ
た
り
し
て
問
題
が
深
刻
化
し
て
し

ま
い
が
ち
で
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
な
く
し
て
い
く
た

め
に
は
、
男
女
が
お
互
い
を
認
め
あ
い
、

人
権
を
尊
重
し
あ
う
社
会
を
築
い
て
い

く
こ
と
が
大
切
で
す
。

自
分
が
加
害
者
に
も
被
害
者
に
も
な

ら
な
い
た
め
に
、
職
場
を
は
じ
め
、
周

り
の
人
間
関
係
を
見
つ
め
な
お
し
て
み

ま
せ
ん
か
。
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人
権
を
尊
重
し
あ
う
人
間
関
係
を
築
く
こ
と
が
大
切
で
す

セ
ク
ハ
ラ
っ
て
、

ど
ん
な
こ
と
？

様
々
な
場
面
で
起
こ
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

うち、女性労働者等からの相談件数 

相談件数 

平成18平成17平成16平成15平成14平成13
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（年度） 
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11,102
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6,291 
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グラフ2
都道府県労働局雇用均等室に寄せられた職場における
セクハラの相談件数
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資料：厚生労働省資料より作成

グラフ3
東京労働局に寄せられた
パワハラの相談件数
（いじめ、いやがらせ）

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相
談
窓
口

●
職
場
の
セ
ク
ハ
ラ
対
策
、
個
別
紛
争

東
京
労
働
局
雇
用
均
等
室
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６
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●
パ
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ハ
ラ
等
労
働
相
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東
京
労
働
局
総
合
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働
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コ
ー
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ー
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０
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２
）
１
６
０
８
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労
働
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談

東
京
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー

亀
戸
事
務
所

�
０
３
（
３
６
３
７
）
６
１
１
０

（
労
働
相
談
専
用
）

＊
キ
ャ
ン
パ
ス
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
は
、
在
学
し

て
い
る
事
務
局
等
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

＊
そ
の
他
、
ご
相
談
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
墨
田
区
人
権
同

和
・
男
女
共
同
参
画
課
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

資料：東京労働局資料より作成
（「平成19年度における個別労働紛争解決制度の利用状況」）



平
成
19
年
度
に
東
京
労
働
局

雇
用
均
等
室
に
寄
せ
ら
れ
た

相
談
件
数
は
約
４
５
０
０
件
。
そ
の
う

ち
約
６
割
が
セ
ク
ハ
ラ
に
関
す
る
相
談

で
し
た
。

相
談
者
の
内
訳
を
み
る
と
、
労
働
者

本
人
が
約
６
割
、
労
働
者
の
親
や
友
人

な
ど
か
ら
の
相
談
が
約
１
割
強
と
な
っ

て
い
ま
す
。

セ
ク
ハ
ラ
の
相
談
件
数
が
年
々
増
え

て
い
る
背
景
に
は
、
一
つ
に
セ
ク
ハ
ラ

が
、
ス
ト
ー
カ
ー
や
痴
漢
な
ど
と
と
も

に
許
さ
れ
な
い
行
為
と
し
て
社
会
に
浸

透
し
て
き
て
い
る
か
ら
だ
と
思
い
ま

す
。ま

た
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
（
以

下
、
均
等
法
）
上
、
昇
進
・
昇
格
な
ど

は
女
性
差
別
が
明
確
で
な
い
と
訴
え
に

く
い
の
に
対
し
、
セ
ク
ハ
ラ
は
行
為
者

が
明
ら
か
な
た
め
訴
え
や
す
い
こ
と
に

あ
り
ま
す
。
社
会
的
な
認
識
と
あ
い
ま

っ
て
、
声
を
上
げ
る
人
が
増
え
て
き
た

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

職
場
は
、
女
性
も
男
性
も
い

き
い
き
働
け
る
場
で
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。
均
等
法
は
「
女
性
で

あ
る
と
い
う
だ
け
で
差
別
的
な
扱
い
を

し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
趣
旨
で
施

行
さ
れ
た
も
の
で
、
セ
ク
ハ
ラ
は
当
然

そ
の
趣
旨
に
反
し
ま
す
。
昨
年
、
改
正

さ
れ
た
均
等
法
で
は
さ
ら
に
踏
み
込
ん

で
、
セ
ク
ハ
ラ
を
は
じ
め
と
し
て
差
別

の
対
象
が
男
性
ま
で
に
拡
大
さ
れ
ま
し

た
。
女
性
へ
の
セ
ク
ハ
ラ
が
多
い
の
は
、

ま
だ
ま
だ
女
性
を
対
等
な
労
働
者
と
し

て
み
な
し
て
い
な
い
か
ら
で
す
。
そ
の

た
め
女
性
を
軽
く
み
た
り
、
性
的
な
対

象
と
み
て
も
許
さ
れ
た
り
と
い
う
意
識

が
働
き
、
そ
れ
が
性
的
言
動
と
な
っ
て

し
ま
う
の
で
す
。

実
は
セ
ク
ハ
ラ
の
明
確
な
判

断
基
準
は
あ
り
ま
せ
ん
。
セ

ク
ハ
ラ
裁
判
な
ど
の
事
例
を
み
て
も
、

軽
い
・
重
い
の
一
定
程
度
の
基
準
は
示

さ
れ
て
も
、
セ
ク
ハ
ラ
か
ど
う
か
は
、

被
害
を
受
け
た
人
の
心
情
、
つ
ま
り

「
不
快
に
感
じ
た
か
ど
う
か
」
で
決
ま

り
ま
す
。
そ
こ
が
セ
ク
ハ
ラ
の
難
し
い

と
こ
ろ
で
、
だ
か
ら
こ
そ
、
防
止
の
た

め
に
、
均
等
法
で
は
周
知
徹
底
を
求
め

て
い
ま
す
。均

等
法
上
は
、
職
場
以
外
の

セ
ク
ハ
ラ
は
対
象
と
し
て
い

ま
せ
ん
が
、
全
員
参
加
の
歓
送
迎
会
な

ど
、
職
場
の
延
長
と
み
な
さ
れ
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

そ
の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
職
務
と

の
関
連
や
参
加
者
の
状
況
、
参
加
が
強

制
的
か
任
意
か
等
、
状
況
に
よ
っ
て
判

断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
自
由
参
加
の
二
次
会
等
で

セ
ク
ハ
ラ
が
起
こ
っ
た
場
合
、
均
等
法

で
は
該
当
し
な
く
て
も
、
会
社
は
問
題

の
解
決
に
あ
た
り
、
再
発
防
止
に
努
め

る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
で
す
。

会
社
は
放
置
せ
ず
に
、
迅
速

に
対
応
す
る
こ
と
で
す
。
労

働
局
に
持
ち
込
ま
れ
る
相
談
や
調
停
の

中
で
、
会
社
側
が
迅
速
に
対
応
し
て
い

た
ら
、
事
前
に
解
決
で
き
る
ケ
ー
ス
が

結
構
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

ま
ず
、
相
談
を
受
け
た
ら
、
軽
く
扱

わ
な
い
こ
と
。
話
を
じ
っ
く
り
聞
き
、

速
や
か
に
事
実
関
係
の
確
認
を
し
て
く

だ
さ
い
。
そ
の
際
、
行
為
者
が
覚
え
て

い
な
い
な
ど
の
理
由
か
ら
、
確
認
が
と

れ
な
い
こ
と
を
な
か
っ
た
こ
と
と
し
て
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セ
ク
ハ
ラ
相
談
が
増
え

て
い
る
の
は
？

セ
ク
ハ
ラ
の
な
い
職
場
づ
く
り
は
、
男
女
が
い
き
い
き

働
け
る
職
場
づ
く
り
に
つ
な
が
り
ま
す
。
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
で
は
、
事
業
主
に
「
雇
用
管
理
上
の
措
置
」
を
義

務
づ
け
て
い
ま
す
。

ど
ん
な
こ
と
が
セ
ク
ハ
ラ
に
あ
た
る
の
か
、
同
僚
や
部

下
に
相
談
さ
れ
た
り
、
被
害

に
あ
っ
た
り
し
た
ら
ど
う
し

た
ら
い
い
の
か
、
ま
た
事
業

主
に
求
め
ら
れ
る
対
策
な
ど

を
、
東
京
労
働
局
雇
用
均
等

室
・
峯
岸
と
も
子
室
長
に
お

伺
い
し
ま
し
た
。

な
ぜ
、
職
場
で
セ
ク
ハ

ラ
が
起
こ
る
？

ど
こ
ま
で
が
セ
ク
ハ

ラ
？

就
業
時
間
以
降
も
セ
ク

ハ
ラ
？

も
し
セ
ク
ハ
ラ
が
起
こ

っ
た
ら
？

東京労働局雇用均等室
峯岸とも子室長

当
社
は
天
然
素
材
の
食
品
容
器
や
木
箱
の
製
造
メ
ー
カ

ー
で
す
。
男
性
社
員
８
人
、
女
性
社
員
２
人
、
女
性
パ
ー

ト
３
人
の
会
社
な
の
で
、
一
人
ひ
と
り
が
戦
力
と
な
っ
て
、

働
い
て
も
ら
わ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
い

き
い
き
働
け
る
職
場
づ
く
り
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
防
止
に
は
、
お
互
い
を
理
解

し
、
人
と
人
が
気
持
ち
よ
く
働
け
る
職
場
に
し
て
い
く
こ

と
が
大
切
だ
と
考
え
、
そ
の
た
め
の
取
組
に
力
を
入
れ
て

き
ま
し
た
。
週
３
日
の
朝
礼
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
抱
え
て

い
る
問
題
を
発
表
す
る
時
間
を
設
け
て
い
る
ほ
か
、
そ
れ

ぞ
れ
の
部
署
で
も
話
し
を
聞
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま

た
個
人
面
接
な
ど
も
行
っ
て
、
仕
事
上
の
問
題
や
人
間
関

係
だ
け
で
な
く
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
図
れ
て
い
る
か

な
ど
、
個
人
の
状
況
に
つ
い
て
会
社
側
も
理
解
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
最
近
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止

の
一
貫
と
し
て
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
行
い
ま
し
た
。
会
社
の
現
状

が
わ
か
る
だ
け
で
な
く
、
ア
ン
ケ

ー
ト
に
記
入
す
る
こ
と
で
、
そ
れ

ぞ
れ
が
仕
事
の
進
め
方
や
人
間
関

係
を
見
直
す
き
っ
か
け
に
つ
な
が

っ
た
と
思
い
ま
す
。
ア
ン
ケ
ー
ト

が
形
式
的
な
も
の
に
な
ら
な
い
よ

中
小
企
業
の
多
い
墨
田
区
。
男
女

が
い
き
い
き
働
く
た
め
の
環
境
づ

く
り
を
ど
の
よ
う
に
行
っ
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
。
２
つ
の
企
業
に

お
話
し
を
伺
い
ま
し
た
。

区民
レポート

（
株
）
ス
ド
ウ

専
務
取
締
役
　
須
藤
千
都
子
さ
ん

問
題
を
見
直
す

き
っ
か
け
づ
く
り

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施



終
わ
り
に
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。
会
社

は
事
実
が
確
認
で
き
た
場
合
は
、
懲
戒

規
定
に
よ
り
行
為
者
を
処
分
す
る
こ
と

も
必
要
で
す
。
ま
た
、
確
認
で
き
な
か

っ
た
場
合
で
も
何
ら
か
の
対
策
を
講
ず

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
研
修
等

を
実
施
し
、
再
発
を
防
止
す
る
こ
と
が

重
要
で
す
。均

等
法
で
は
、
セ
ク
ハ
ラ
防

止
に
つ
い
て
、
事
業
主
に

「
雇
用
管
理
上
の
措
置
」
を
義
務
づ
け

て
い
ま
す
。
セ
ク
ハ
ラ
は
、
被
害
者
は

も
と
よ
り
、
会
社
に
と
っ
て
も
、
仕
事

に
支
障
が
で
る
、
イ
メ
ー
ジ
に
傷
が
つ

く
な
ど
、
大
き
な
損
失
を
与
え
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
予
防
が
肝
心
で
す
。

そ
れ
に
は
、
ま
ず
、
男
女
が
対
等
な

パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
働
い
て
い
る
か
、

性
差
別
意
識
が
な
い
か
な
ど
、
社
内
の

実
態
を
知
る
こ
と
で
す
。「
う
ち
に
限

っ
て
」
と
決
め
つ
け
ず
に
、
ア
ン
ケ
ー

ト
な
ど
の
調
査
を
行
う
こ
と
も
一
つ
の

方
法
で
す
。
そ
し
て
「
セ
ク
ハ
ラ
は
許

さ
な
い
」
と
い
う
方
針
を
明
確
に
し
、

パ
ー
ト
や
派
遣
社
員
も
含
む
全
社
員
に

周
知
徹
底
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

必
ず
記
録
を
と
っ
て
く
だ
さ

い
。
相
手
の
言
動
や
日
時
、

場
所
、
目
撃
者
な
ど
を
記
録
し
て
お
く

と
、
相
談
す
る
際
の
資
料
や
調
停
で
の

重
要
な
資
料
に
な
り
ま
す
。
一
人
で
抱

え
込
ま
ず
に
、
社
内
の
苦
情
処
理
担
当

者
や
人
事
担
当
者
、
専
門
の
窓
口
が
な

い
場
合
は
自
分
や
行
為
者
の
上
司
に
相

談
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ
で
も
解
決
で

き
な
い
場
合
は
、
公
的
機
関
（
５
Ｐ
参

照
）
や
弁
護
士
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。

基
本
的
に
は
同
じ
だ
と
思
い

ま
す
。
労
働
局
の
総
合
労
働

相
談
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
職
場
の
上
司
等

か
ら
の
嫌
が
ら
せ
な
ど
の
パ
ワ
ー
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
を
受
け
て
い
ま
す

が
、
こ
こ
数
年
、
男
性
被
害
者
が
増
え

る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

特
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
場
合
、
自
分
の
言

動
が
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
認
識
し
て
い
な
い

行
為
者
が
多
い
の
で
す
が
、
誰
が
み
て

も
明
ら
か
な
人
権
を
傷
つ
け
る
行
為

は
、
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
社
員
教
育
等
で

意
識
啓
発
が
必
要
で
す
。

中
小
企
業
で
は
、
専
門
の
相

談
・
苦
情
処
理
機
関
を
設
置

す
る
こ
と
が
む
ず
か
し
い
場
合
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
中
小
企
業
で
あ
っ
て

も
セ
ク
ハ
ラ
防
止
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。「
セ
ク
ハ
ラ
を
許
し
ま
せ

ん
」
と
書
い
た
紙
を
掲
示
板
等
に
は
っ

て
お
く
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
カ
ー
ド
を
作

成
し
、
全
員
に
配
布
す
る
な
ど
の
方
法

で
、
周
知
徹
底
を
図
っ
て
く
だ
さ
い
。

投
書
箱
を
設
け
る
な
ど
、
声
を
上
げ
や

す
い
仕
組
み
を
つ
く
っ
て
お
く
こ
と
も

大
切
で
す
。

セ
ク
ハ
ラ
の
な
い
職
場
に
し
て
い
く

た
め
に
は
、「
女
性
」「
男
性
」
と
い
う

意
識
を
持
ち
込
ま
な
い
こ
と
で
す
。
男

女
が
お
互
い
に
「
対
等
に
働
く
パ
ー
ト

ナ
ー
」
と
し
て
認
識
す
る
こ
と
が
大
切

で
す
。

一
人
ひ
と
り
の
顔
が
違
う
よ
う
に
、

意
欲
や
能
力
は
個
人
に
よ
っ
て
違
い
ま

す
。
そ
の
違
い
を
性
別
で
判
断
せ
ず
、

一
人
ひ
と
り
の
能
力
を
発
揮
で
き
る
職

場
に
す
る
こ
と
が
、
労
働
者
と
企
業
の

利
益
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

7

特集
しない、させない男女間の
「ハラスメント」

会
社
に
求
め
ら
れ
る
こ

と
は
？

い
じ
め
と
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
違
い
は
？

中
小
企
業
に
で
き
る
対

策
は
？

被
害
に
あ
っ
た
ら
？

◆お互いが働くパートナー

◆セクハラの基準は受けた相手にあり

◆不快に感じたら「ＮＯ」とはっきり伝える

◆「ＮＯ」と言われたことは、繰りかえさない

◆安心して「ＮＯ」と言える職場の雰囲気づくり

◆差別のない職場環境づくり

◆会社の方針を明確に

◆相談・苦情処理窓口の設置

◆対応は迅速に

被害者にも加害者にもならないために

セクハラ防止の心がまえ
従業員 事業所

う
、
問
題
点
を
見
直
し
な
が
ら
、
会
社
と
社
員
や
、
社
員

同
士
の
信
頼
関
係
を
よ
り
深
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

当
社
は
、
デ
ザ
イ
ン
か
ら
Ｄ
Ｔ
Ｐ
、
情
報
処
理
か
ら
印

刷
ま
で
を
行
う
、
社
員
20
人
の
会
社
で
す
。
会
社
が
発
展

し
て
い
く
た
め
に
も
、
男
女
が
対
等
に
働
け
る
職
場
づ
く

り
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

仕
事
の
評
価
に
お
い
て
個
人
の
能
力
の
差
は
あ
っ
て
も
、

男
女
差
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
印
刷
業
は

受
注
産
業
の
た
め
残
業
も
あ
り
、
男
女
全
く
同
じ
働
き
方

と
い
う
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
が
、
給
料
や
昇
給
、
昇
進

な
ど
透
明
性
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。

大
企
業
の
よ
う
に
、
セ
ク
ハ
ラ
対
策
の
専
門
部
門
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図
り
や
す
い
な

ど
、
小
さ
い
会
社
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
若
い
社
員
も
多
く
、
社
員
の
企
画
す
る
パ
ー
テ
ィ

ー
や
社
員
旅
行
な
ど
、
親
睦
を
図
る
機
会
を
設
け
て
い
ま

す
。あ

る
社
員
か
ら
「
妻
が
疲
れ
て
い
る
よ
う
な
の
で
、
有

給
を
利
用
さ
せ
て
ほ
し
い
」
と
の
申
し
出
が
あ
っ
た
と
き

は
、
う
れ
し
か
っ
た
で
す
ね
。
そ

れ
ぞ
れ
の
事
情
を
言
え
た
り
、
理

解
し
あ
え
た
り
す
る
雰
囲
気
づ
く

り
が
働
き
や
す
い
職
場
の
一
歩
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
当
社
の
社

員
で
あ
る
と
同
時
に
、
社
会
人
、

家
庭
人
、
一
個
人
と
し
て
の
立
場

も
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

（
株
）
サ
ン
コ
ー

取
締
役
経
理
部
長
　
有
薗
順
子
さ
ん

風
通
し
の
よ
い

透
明
性
の
あ
る

職
場
づ
く
り
を



区
で
は
、「
苦
情
調
整
委
員
会
」
を
平
成
18

年
10
月
か
ら
設
置
し
て
い
ま
す
。

こ
の
委
員
会
で
は
、
区
内
で
発
生
し
た
男

女
共
同
参
画
社
会
の
構
築
を
妨
げ
る
事
柄
に

つ
い
て
、
区
民
か
ら
の
苦
情
を
受
け
付
け
、

申
出
内
容
を
審
査
し
、
必
要
に
応
じ
て
関
係

し
た
区
民
等
に
助
言
・
指
導
・
是
正
の
要

請
・
意
見
表
明
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
区
の

施
策
に
対
す
る
苦
情
に
つ
い
て
は
、
加
え
て

是
正
勧
告
・
改
善
意
見
の
提
案
を
行
い
ま
す
。

こ
の
度
、
新
委
員
の
選
任
が
行
わ
れ
、
委

員
３
人
に
委
嘱
状
を
お
渡
し
い
た
し
ま
し
た
。

委
員
は
男
女
共
同
参
画
に
優
れ
た
見
識
を
有

す
る
弁
護
士
等
の
方
々
で
す
。

委
員
の
任
期
は
平
成
22
年
９
月
30
日
ま
で

の
２
年
間
で
す
。

﹇
問
合
せ
﹈
人
権
同
和
・
男
女
共
同
参
画
課

（
区
役
所
12
階
）

�
０
３
（
５
６
０
８
）
６
５
１
２
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苦
情
調
整
委
員
会
委
員
の
委
嘱
を
行

い
ま
し
た

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現にむけて

仕事と生活の調和が実現した社会とは
「一人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、仕

事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活などに

おいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階

に応じて多様な生き方が、選択・実現できる社会」

であり、誰もが自らの希望するバランスで生活を営め

る状態です。

現在、さまざまなワーク・ライフ・バランス推進へ

の取組が行われています。

内 閣 府 で は
「カエル！ジャパン」キャンペーン～仕事と生活の調和

（ワーク・ライフ・バランス）推進のための国民運動～

関係閣僚、経済界・労働界・地方公共団体の代表に

より構成される「仕事と生活の調和推進官民トップ会

議」において、平成19年12月18日、「仕事と生活の調和

（ワーク・ライフ・バランス）憲章」及び「仕事と生活

の調和推進のための行動指針」が策定されました。取

組のひとつである「カエル！ジャパン」キャンペーン

では、『ひとつ「働き方」を変えてみよう！』をキャッ

チフレーズに、次のような取組を掲げています。

たとえば―

「会議はみんなで1時間と決めてみる」「朝、ＴｏＤｏリ

ストを作ってみる」「働き方を変えることでプライベー

トを楽しむ時間をつくり出して

みる」など。

企業や働く方、国・地方公共

団体はもちろんのこと、広く国

民の皆さんへの取組を推進し、

仕事と生活の調和が実現した社

会に向けて、働きかけを行って

います。

http://www8.cao.go.jp/wlb/index.html

＊ホームページでは企業・民間団体・海外等様々な取

組を紹介しています。

八 都 県 市 で は
「仕事と家庭生活の調和（ワークライフバランス）推進

キャンペーン」

少子化の流れを変えるためには、特に父親が育児に

積極的に関われるよう、家庭生活と両立できる働き方

(ワーク・ライフ・バランス)を実現していくことが求め

られています。

八都県市（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、横

浜市、川崎市、千葉市、さいたま市）では共同で、事

業者や住民一人ひとりが、ワーク・ライフ・バランス

の重要性を理解し、働き方を見直す契機とするために

「ワークライフバランス

実践アイディア」の募

集や、男性の子育て参

加促進のため、定時退

社への協力のお願いな

どの推進キャンペーン

を実施しています。

このキャンペーンは、

平成19年度から３か年計画で取り組んでいます。

墨 田 区 で は
区内企業の実態を把握するため、平成21年１月に子

育て計画課でアンケート調査（1600社無作為抽出）を

実施しました。

また、人権同和・男女共同参画課では3月9日にすみ

だ女性センターでワーク・ライフ・バランスに関する

セミナーを行います。今後もワーク・ライフ・バラン

スに関する啓発を実施し、墨田区に合った取組を行っ

ていきます。

皆さんも自らの仕事と生活の調和について考えてみ

てはいかがですか。

シンボルマーク

平成20年度ロゴマーク



■
子
育
て
マ
マ
の
、
私
の
時
間
〜
お
し
ゃ
べ

り
ル
ー
ム
〜

幼
稚
園
等
入
園
前
の
お
子
さ
ん
と
お
母
さ

ん
を
対
象
に
「
子
育
て
マ
マ
の
、
私
の
時
間

〜
お
し
ゃ
べ
り
ル
ー
ム
〜
」
を
行
っ
て
い
ま

す
。
５
月
〜
11
月（
８
月
を
除
く
）の
第
３
木

曜
日
の
午
前
中
、
お
子
さ
ん
を
お
預
か
り
し

て
、
お
母
さ
ん
同
士
で
子
育
て
の
悩
み
な
ど

を
話
し
合
っ
た
り
、
楽
し
い
企
画
で
リ
フ
レ

ッ
シ
ュ
し
た
り
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

＊
毎
月
１
日
号
の
区
報
で
参
加
者
を
募
集
す

る
予
定
で
す
。

■
保
育
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
養
成
講
座

講
座
の
際
、
お
子
さ
ん
と
楽
し
く
遊
ん
で

く
れ
る
保
育
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
募
集
し
て
い

ま
す
。
資
格
等
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
４
月

16
日
・
23
日
に
実
施
予
定
の
養
成
講
座
に
ご

参
加
く
だ
さ
い
。
詳
細
は
す
み
だ
女
性
セ
ン

タ
ー
ま
で
。

■
す
ず
か
け
大
学

女
性
も
男
性
も
「
自
分
ら
し
く
生
き
る
」

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
て
、
仲

間
と
一
緒
に
楽
し
く
学
ぶ
連
続
講
座
で
す
。

毎
年
、
男
女
共
同
参
画
の
基
礎
的
な
知
識
と

区
政
や
身
近
な
問
題
に
つ
い
て
学
び
ま
す
。

21
年
度
は
５
月
〜
10
月
に
12
回
程
度
開
催
し

ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

■
オ
ッ
ト
マ
ン
倶
楽
部

夫
・
父
・
男
…
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
男
性

が
集
い
、
話
し
合
い
、
新
し
い
仲
間
を
つ
く

り
、
明
日
へ
の
元
気
を
養
う
、
そ
ん
な
男
性

の
た
め
の
サ
ロ
ン
で
す
。
21
年
度
は
全
５
回

実
施
予
定
で
す
。
た
く
さ
ん
の
男
性
の
参
加

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

＊
す
ず
か
け
大
学
、
オ
ッ
ト
マ
ン
倶
楽
部
の

申
し
込
み
に
つ
い
て
は
４
月
以
降
の
区
報
等

で
ご
案
内
し
ま
す
。

﹇
問
合
せ
﹈
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー

墨
田
区
押
上
２
―
12
―
７
―
111

�
０
３
（
５
６
０
８
）
１
７
７
１

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
能
力
が
、
よ
り

一
層
有
効
に
発
揮
で
き
る
雇
用
環
境
を
整
備

す
る
た
め
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
が
改
正

さ
れ
ま
し
た
。

事
業
主
の
皆
さ
ん
は
、
改
正
法
に
沿
っ
た

雇
用
管
理
と
な
る
よ
う
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
の
働
く
環
境
を
も
う
一
度
見
直
し
て
く

だ
さ
い
。

賃
金
等
の
処
遇
に
疑
問
を
持
た
れ
た
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
は
、
お
勤
め
先
に
ご
確
認

く
だ
さ
い
。
ま
た
、
会
社
の
対
応
に
疑
問
が

あ
る
場
合
は
、
雇
用
均
等
室
に
ご
相
談
く
だ

さ
い
。

＊
法
律
の
条
文
な
ど
詳
し
く
は
、
厚
生
労
働

省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/topics/2007/06/tp0605-1.htm

l

﹇
問
合
せ
﹈
東
京
労
働
局
雇
用
均
等
室

�
０
３
（
３
５
１
２
）
１
６
１
１
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す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
は

男
女
を
問
わ
ず
利
用
で
き
ま
す

平
成
20
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま
し
た

改
正
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法

【開館時間】
月曜日～土曜日　午前9時～午後9時

日曜日・祝日　午前9時～午後5時

〒131-0045

東京都墨田区押上二丁目12番7-111号

�03（5608）1771 �03（5608）1770

女性のためのカウンセリング＆ＤＶ相談
〔相談日時〕

毎週月・水・金曜日、毎月第２土曜日

午前10時～午後４時

要予約 �03（5608）1772

男女共同参画社会推進のための拠点施設 すみだ女性センター

す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
お
知
ら
せ

そ
の
他
の
お
知
ら
せ

業平橋駅 
押上駅

 

すみだ女性センター
すずかけ

東武伊勢崎線

都営地下鉄浅草線

東京メトロ半蔵門線
押上駅バス停

京成
押上
線

曳舟川
通り

向島三丁目バス停

小梅通
り

Ａ3出口

主な改正点

１ 労働基準法により文書での労働条

件の明示が義務付けられている事項

に加えて、昇給の有無、退職手当の

有無、賞与の有無についても文書の

交付による明示が義務付けられま

す。

２ 正社員と同視すべきパートタイム

労働者のすべての待遇について、パ

ートタイム労働者であることを理由

に差別的に取り扱うことが禁止され

ます。

３ 上記２以外のパートタイム労働者

の賃金、教育訓練、福利厚生につい

ては以下のとおりです。

・ 賃金を決定する際には、正社員と

の均衡を考慮し、職務の内容、成果、

意欲、能力、経験等を勘案すること

が努力義務となります。

・ 教育訓練については、正社員との

均衡を考慮し、職務の内容、成果、

意欲、能力、経験等に応じて教育訓

練を実施することが努力義務となり

ます。

さらに、正社員と職務が同じ場合

には、正社員に対して行う教育訓練

をパートタイム労働者にも行うこと

が義務となります。

・ 福利厚生については、給食施設、

休憩室、更衣室のような健康を保っ

て働くための施設や業務を円滑に遂

行するための福利厚生施設につい

て、パートタイム労働者に利用の機

会を提供するよう配慮することが義

務となります。

４ パートタイム労働者から正社員へ

の転換を推進するための措置を講じ

ることが義務となります。

５ 雇い入れ後、パートタイム労働者

から求められた場合は、待遇を決定

するに当たって考慮した事項を説明

することが義務となります。

６ パートタイム労働者からの苦情に

ついて事業所内で自主的な解決を図

る努力が求められます。都道府県労

働局長や均衡待遇調停会議による紛

争解決制度も整備されます。

夫
　
　
父
　
　
男
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の巻

太
郎

ね
え
、
お
父
さ
ん
。
今
日
学
校
で
習
っ
た
ん
だ
け
れ
ど
、

「
男
は
仕
事
」「
女
は
家
庭
」
っ
て
い
う
考
え
方
、
昔
か
ら
あ
る

も
の
だ
と
思
っ
て
い
た
け
れ
ど
、
戦
後
に
広
ま
っ
た
考
え
方
な

ん
だ
っ
て
。

父

そ
う
だ
ね
。
団
塊
の
世
代
と
い
っ
て
、
お
父
さ
ん
の
ち
ょ

っ
と
上
の
世
代
の
人
た
ち
の
頃
は
、
そ
う
い
う
考
え
方
が
最
も

広
ま
っ
た
時
期
だ
っ
た
か
な
。

母

だ
か
ら
お
母
さ
ん
も
、
子
ど
も
が
で
き
た
ら
仕
事
を
辞
め

て
家
庭
に
入
る
の
が
普
通
だ
と
思
っ
て
、
会
社
勤
め
を
辞
め
た

の
よ
。

さ
く
ら

で
も
、
お
母
さ
ん
は
今
、
働
く
こ
と
が
楽
し
い
っ
て

感
じ
て
る
の
よ
ね
。

母

そ
う
ね
。
仕
事
を
辞
め
た
こ
と
を
後
悔
し
た
こ
と
も
あ
っ

た
け
ど
、
で
も
、
そ
の
分
、
子
育
て
も
楽
し
め
た
し
、
今
ま
た

働
く
こ
と
が
で
き
て
い
る
か
ら
幸
せ
よ
。

父

そ
う
だ
な
。
あ
の
頃
か
ら
社
会
は
変
わ
っ
て
い
る
し
、
こ

れ
か
ら
は
ま
さ
に
男
女
共
同
参
画
の
時
代
で
、
働
き
続
け
た
い

女
性
も
増
え
て
い
る
か
ら
ね
。
父
さ
ん
の
会
社
で
も
、
ワ
ー

墨田さん一家は会社員のお父さん、パ

ートで働くお母さん、大学生のさくら、

中学生の太郎とおじいちゃん、おばあ

ちゃんの６人が一つ屋根の下で暮らす、

にぎやか３世代家族。いつも会話が絶

えません。さて、今回はどんな話が飛

び出すのでしょうか……。

パートナーのこと、
どう呼んでいる？

へえ、
やるじゃん！

私は名前で呼ば
れたいわ

さくらは結婚したら
何て呼ばれたい？

そうだなあ。
春江さん 私たちも、

また名前で呼びあい
ますか

お父さんたちもさ
くらが生まれるま
では名前で呼び合
っていたんだよ
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「男は仕事」「女は家庭」
戦後の高度経済成長期に、サラリーマン家

庭の増加とともに広まったものです。企業は
男性労働者に長時間働いてもらうために「家
族を養える賃金」と「終身雇用」を保障しま
した。サラリーマン家庭では、夫が仕事に専
念できるよう、妻は「専業主婦」として家庭
を担うというスタイルが一般的になりまし
た。

ワーク・ライフ・バランス
「仕事と生活の調和」という意味の言葉で

す。しかし、現実には多くの人が「男性は仕
事中心」「女性は家庭中心」の生活を送って
います。男女が仕事、家庭、地域などの様々
な活動において自らの希望するバランスでの
生き方を実現するためには、長時間労働など
の働き方を見直すことが大切です。平成20
年6月から内閣府では「カエル！ジャパン」
キャンペーンを開始し、社会全体でできるワ
ーク・ライフ・バランスの取組を推進してい
ます。
内閣府仕事と生活の調和推進室ＨＰ

http://www8.cao.go.jp./wlb/

女性が活躍できる仕組みづくり
ポジティブ・アクション(積極的格差是正

措置）といって、なかなか改善されない男女
の不平等を積極的に改善するための取組で
す。たとえば管理職のほか、研究職や技術職
など、女性が少ない分野で一次的に女性優先
の枠を設けるなどして活躍できる機会を確保
しようというものです。国では、あらゆる分
野において指導的地位に占める女性の割合が
2020年までに30％となるよう目標を定め、
取組を進めています。

「職場の花」
女性を労働者としてではなく、性的対象と

してみた考えから生まれた言葉です。男女雇
用機会均等法が施行される以前は、女性の仕
事といえばお茶くみや書類の整理、コピー取
りなどの補助的な仕事が主でした。現在は女
性だけにお茶くみをさせるなどの行為は、女
性を対等のパートナーとしてみなさない性差
別にあたります。

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
や
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
仕
組
み
づ

く
り
に
力
を
入
れ
て
い
る
よ
。

太
郎

と
こ
ろ
で
、
お
父
さ
ん
っ
て
、
お
母
さ
ん
の
こ
と
を
人

前
で
紹
介
す
る
と
き
、
ど
う
呼
ん
で
い
る
？

父

突
然
、
な
ん
だ
よ
？

太
郎

授
業
で
、
夫
婦
の
呼
び
名
に
つ
い
て
も
調
べ
た
ん
だ
。

子
ど
も
が
生
ま
れ
る
ま
で
は
お
互
い
に
名
前
で
呼
び
合
う
人
が

多
く
て
、
そ
の
後
は
「
お
父
さ
ん
、
お
母
さ
ん
」
と
呼
び
合
う

人
が
多
か
っ
た
ん
だ
。
で
も
、
他
人
に
紹
介
す
る
と
き
は
い
ろ

い
ろ
で
、
自
分
の
配
偶
者
を
な
ん
と
言
え
ば
い
い
の
か
戸
惑
う

人
も
い
る
み
た
い
。

父

そ
う
だ
な
。
父
さ
ん
は
人
に
紹
介
す
る
と
き
は
、「
う
ち

の
妻
」
か
な
。

太
郎

お
母
さ
ん
は
？

母

親
し
い
人
だ
と
「
う
ち
の
旦
那
」
だ
け
ど
、
ふ
つ
う
は

「
主
人
」
か
な
。

太
郎

お
じ
い
ち
ゃ
ん
は
？

祖
父

わ
し
は
「
妻
」
か
な
。
で
も
、
周
り
で
は
「
う
ち
の
嫁
」

っ
て
紹
介
す
る
人
が
多
い
な
あ
。

祖
母

私
は
昔
か
ら
お
じ
い
さ
ん
の
こ
と
を
紹
介
す
る
と
き
は

「
つ
れ
あ
い
」
で
し
た
ね
。

さ
く
ら

私
、「
嫁
」
っ
て
言
わ
れ
る
の
は
い
や
だ
な
あ
。

太
郎

そ
う
で
し
ょ
う
。「
主
人
、
旦
那
」
は
主
従
関
係
を
、

「
嫁
、
奥
さ
ん
、
家
内
」
は
家
制
度
の
な
ご
り
や
「
女
は
家
庭
」

を
イ
メ
ー
ジ
さ
せ
る
言
葉
と
感
じ
る
人
も
い
る
み
た
い
。

母

確
か
に
普
段
な
に
げ
な
く
言
葉
を
使
っ
て
い
る
け
ど
、
ち

ゃ
ん
と
意
味
が
あ
る
も
の
だ
か
ら
ね
。

さ
く
ら

そ
う
よ
。
特
に
「
う
ち
の
嫁
」
っ
て
言
わ
れ
る
と
、

家
に
嫁
ぐ
っ
て
イ
メ
ー
ジ
や
、
夫
の
所
有
物
っ
て
感
じ
が
し
て

い
や
だ
な
。

太
郎

そ
う
だ
ね
。
言
葉
は
、
意
識
し
て
選
ん
で
使
う
こ
と
も

必
要
だ
ね
。
そ
う
で
な
い
と
、
言
葉
に
縛
ら
れ
た
り
、
差
別
を

生
む
要
因
に
も
な
っ
た
り
す
る
か
ら
。

母

「
職
場
の
花
」
と
か
、
周
り
を
見
渡
す
と
、
女
性
差
別
、

男
性
差
別
に
つ
な
が
る
言
葉
っ
て
、
け
っ
こ
う
あ
る
わ
ね
。

父

さ
あ
、
そ
ろ
そ
ろ
ご
飯
に
し
よ
う
か
、
智
子
さ
ん
！

今
日
は
、
ス
キ
ヤ
キ
を
作
っ
た
ん
だ
。

母

ま
あ
、
お
父
さ
ん
に
名
前
で
呼
ん
で
も
ら
う
の
、
何
年
ぶ

り
か
し
ら
！

全
員

で
は
い
た
だ
き
ま
す
！

男女共同参画社会への

キーワード

私のつれあいです

うちの妻です
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う
お
店
で
す
。
開
店
し
た
当
初
は
、
声

を
か
け
て
く
れ
る
人
も
少
な
く
、
壁
を

感
じ
る
こ
と
も
あ
っ
た
と
い
う
柳
澤
さ

ん
。「
よ
そ
か
ら
来
た
私
た
ち
が
、
本
当

に
続
け
て
い
く
気
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か

と
思
わ
れ
て
い
た
の
だ
と
思
い
ま
す
」

し
か
し
、
あ
い
さ
つ
を
交
わ
し
た
り
、

商
店
街
の
人
と
交
流
し
た
り
、
日
々
の

暮
ら
し
の
中
で
溶
け
込
ん
で
い
く
う
ち

に
、
徐
々
に
距
離
が
縮
ま
っ
て
い
っ
た

と
い
い
ま
す
。
開
店
１
年
目
の
秋
に

は
、
商
店
街
の
理
事
長
さ
ん
か
ら
「
空

き
店
舗
対
策
に
ア
イ
デ
ィ
ア
を
か
し
て

ほ
し
い
」
と
声
が
か
か
り
、
商
店
街
活

性
化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
『
チ
ャ
レ
ン
ジ
ス

ポ
ッ
ト
！
鈴
木
荘
』
に
も
参
加
し
ま
し

た
。「

声
を
か
け
て
も
ら
っ
た
と
き
は
本

当
に
う
れ
し
か
っ
た
で
す
ね
。
よ
う
や

く
ま
ち
の
一
員
に
な
れ
た
気
が
し
ま
し

た
」
と
い
う
柳
澤
さ
ん
。
毎
月
、
歴
史

や
路
地
の
あ
る
ま
ち
の
魅
力
を
知
っ
て

ほ
し
い
と
、
向
島
界
隈
の
下
町
を
歩
く

「
ま
ち
歩
き
ツ
ア
ー
」
な
ど
も
企
画
し

て
い
ま
す
。

「
残
念
な
こ
と
に
、
鳩
の
街
通
り
商

店
街
も
シ
ャ
ッ
タ
ー
の
閉
ま
っ
た
お
店

が
目
立
つ
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
私

た
ち
が
こ
こ
で
カ
フ
ェ
を
続
け
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
少
し
で
も
ま
た
お
店
が
増

え
、
活
気
に
満
ち
た
楽
し
い
商
店
街
に

し
て
い
け
た
ら
い
い
と
思
い
ま
す
」
と

語
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

客
さ
ま
が
こ
の
空
間
を
楽

し
み
、
の
ん
び
り
過
ご
さ

れ
て
い
る
姿
を
見
る
と
う
れ
し
く
な
り

ま
す
ね
」

に
こ
や
か
に
こ
う
語
る
柳
澤
明
子
さ

ん
。
も
と
も
と
は
演
劇
家
で
、
向
島
百

花
園
で
行
っ
た
公
演
が
縁
で
、
２
年

前
、
東
向
島
鳩
の
街
通
り
商
店
街
に
移

り
住
み
、
パ
ー
ト
ナ
ー
の
山
中
正
哉
さ

ん
と
共
同
で
「
カ
フ
ェ
こ
ぐ
ま
」
を
オ

ー
プ
ン
し
ま
し
た
。

「
公
演
の
準
備
で
た
び
た
び
向
島
に

通
っ
て
い
る
う
ち
に
、
こ
の
ま
ち
に
住

ん
で
活
動
し
て
み
た
く
な
っ
た
の
で

す
。
そ
れ
に
は
、
た
だ
住
む
の
で
は
な

く
、
ま
ち
の
み
な
さ
ん
と
交
流
で
き
る

場
を
持
ち
、
得
た
も
の
や
感
じ
た
も
の

を
表
現
活
動
に
活
か
し
て
い
き
た
い
と

思
い
、
カ
フ
ェ
を
開
く
こ
と
に
し
ま
し

た
」鳩

の
街
通
り
商
店
街
は
、
東
京
大
空

襲
を
逃
れ
た
戦
前
か
ら
続
く
数
少
な
い

商
店
街
の
一
つ
で
す
。
永
井
荷
風
や
吉

行
淳
之
介
の
作
品
に
も
登
場
し
、
細
長

く
続
く
路
地
に
は
い
ま
も
古
風
な
お
店

が
軒
を
並
べ
て
い
ま
す
。
住
ま
い
を
兼

ね
た
柳
澤
さ
ん
の
カ
フ
ェ
も
、
昭
和
２

年
に
建
て
ら
れ
た
薬
局
を
改
装
し
た
も

の
で
、
ど
こ
か
懐
か
し
い
雰
囲
気
が
漂

柳
澤
明
子
さ
ん

「
お

墨田区総務部人権同和・男女共同参画課 男女共同参画推進担当　
平成21年3月発行　〒130-8640 東京都墨田区吾妻橋1-23-20 TEL 03-5608-6512 編集協力 （株）ぎょうせい

P e o p l e

私らしく輝いて
カ
フ
ェ
・
こ
ぐ
ま
代
表

小
さ
な
カ
フ
ェ
か
ら
、
こ
の
ま
ち
の
魅
力
、

商
店
街
の
楽
し
さ
を
伝
え
て
い
き
た
い

▼
▼
▼
　
広
　
告

▲
▲
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