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女
性
起
業
家
の
先
駆
的
存
在
で
あ
る
佐
々
木
か
を
り
さ
ん
。
28
歳
で
翻
訳

業
務
等
を
行
う
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
を
立
ち
上
げ
、
現
在
は
女
性
の

自
立
を
応
援
す
る
サ
イ
ト
を
運
営
す
る
会
社
の
社
長
も
務
め
て
い
ま
す
。

「
理
想
の
人
生
は
自
分
の
力
で
つ
く
り
出
す
」
と
い
う
佐
々
木
か
を
り
さ

ん
に
、
自
分
ら
し
く
生
き
る
た
め
の
秘
訣
に
つ
い
て
う
か
が
い
ま
し
た
。

佐
々
木

か
を
り
さ
ん
●
イ
ー
・
ウ
ー
マ
ン
代
表

１
社
目
は
、
20
代
半
ば
で
創
業
し
ま
し
た

が
、
初
め
か
ら
仕
事
で
活
躍
し
て
い
き
た
い
と

か
、
会
社
を
つ
く
り
た
い
と
か
考
え
て
い
た
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

私
は
、
高
校
１
年
か
ら
大
学
を
卒
業
す
る
ま

で
、
音
楽
の
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
会
社
で
ア
ル
バ

イ
ト
を
し
て
い
ま
し
た
。
必
要
に
迫
ら
れ
た
わ

け
で
は
な
い
の
で
す
が
、
親
か
ら
お
小
遣
い
を

も
ら
っ
た
り
、
親
の
お
金
で
進
学
し
た
り
す
る

の
は
あ
ま
り
好
ま
し
く
な
い
と
思
っ
て
、
自
ら

働
い
て
い
た
の
で
す
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
る
前

で
し
た
が
、
そ
の
会
社
は
、
男
女
の
差
が
な
く

働
け
る
会
社
で
し
た
。
８
年
ほ
ど
ア
ル
バ
イ
ト

を
続
け
、
た
く
さ
ん
の
仕
事
を
経
験
さ
せ
て
い

た
だ
き
、
大
学
卒
業
後
も
自
然
に
そ
の
会
社
に

就
職
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
就
職
は
し
た
も
の

の
、
コ
ン
サ
ー
ト
の
仕
事
は
毎
晩
夜
中
ま
で
続

き
、
週
末
も
仕
事
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
ず
っ

と
こ
の
ま
ま
の
生
活
で
い
い
の
か
と
考
え
、
後

先
も
考
え
ず
１
年
で
辞
め
て
し
ま
い
ま
し
た
。

と
り
あ
え
ず
何
か
仕
事
を
し
な
く
て
は
と
、
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
で
通
訳
・
翻
訳
の
仕
事
を
始
め
ま

し
た
。
こ
の
通
訳
・
翻
訳
の
仕
事
を
通
し
て
、

私
は
多
く
の
出
会
い
と
学
び
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
し
て
、
数
年
後
、
通
訳
者
や
翻
訳
者
が
も
っ

と
活
躍
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
ろ
う
と
、
会
社

を
立
ち
上
げ
た
の
で
す
。

―
ど
ん
な
き
っ
か
け
で
起
業
さ
れ
よ

う
と
思
っ
た
の
で
す
か
。

そ
の
経
緯
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
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苦
労
と
い
え
ば
苦
労
で
す
が
、
楽
し
い
と
考

え
れ
ば
毎
日
が
楽
し
い
で
し
ょ
う
。
ポ
イ
ン
ト

は
、
自
分
が
や
り
た
い
こ
と
に
熱
中
し
、
工
夫

を
重
ね
、
全
力
で
取
り
組
ん
で
い
る
か
、
と
い

う
こ
と
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
の
点
で
は
、

私
自
身
は
、
毎
日
が
楽
し
い
の
で
す
。

私
は
、「
人
生
の
主
役
は
自
分
自
身
」
と
考

え
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
自
分
自
身
が
、
主
役

が
幸
せ
に
な
る
た
め
の
脚
本
を
書
く
と
い
う
責

任
を
持
つ
こ
と
で
あ
り
、
主
役
と
し
て
、
幸
せ

な
人
生
を
歩
む
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
よ
う

に
、
自
分
を
十
分
に
ケ
ア
す
る
こ
と
が
で
き
て
、

初
め
て
、
周
囲
に
プ
ラ
ス
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
与

え
ら
れ
る
の
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、

成
長
の
過
程
で
出
会
う
す
べ
て
の
出
来
事
が
、

私
に
と
っ
て
は
課
題
で
あ
り
、
挑
戦
で
す
。
で

も
苦
労
で
は
な
い
の
で
す
。

こ
れ
も
、
ど
の
よ
う
に
自
分
自
身
が
ハ
ッ

ピ
ー
で
い
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
ま
ず
考
え

て
い
ま
す
。

私
は
「
仕
事
と
家
庭
を
両
立
さ
せ
る
」
と
い

う
発
想
で
は
な
く
、「
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

と
し
て
、
時
間
管
理
を
考
え
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。
私
と
い
う
主
人
公
が
、
仕
事
を
し
て
い

て
も
、
子
ど
も
と
時
間
を
使
っ
て
い
て
も
、
同

じ
こ
と
。
仕
事
と
家
庭
は
ど
ち
ら
も
大
切
で
す

し
、
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
中
で
、
区
別

す
る
必
要
は
な
い
と
思
う
か
ら
で
す
。

時
間
配
分
は
そ
の
と
き
ど
き
で
変
わ
っ
て
い

き
ま
す
。
か
つ
て
お
腹
に
子
ど
も
が
い
た
と
き

は
夜
中
の
２
時
ま
で
オ
フ
ィ
ス
で
働
い
て
い
ま

し
た
。
け
れ
ど
も
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
大
き

く
な
る
に
つ
れ
、
親
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
も
違
っ

て
き
ま
す
。
小
学
生
・
中
学
生
の
多
感
な
時
期

の
今
は
、
む
し
ろ
子
ど
も
と
か
か
わ
る
時
間
が

必
要
な
の
で
、
現
在
は
、
子
ど
も
の
た
め
に
、

６
時
す
ぎ
に
は
会
社
を
出
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
幸
い
ネ
ッ
ト
が
あ
る
の
で
、
家
で
も
同
じ

よ
う
に
仕
事
が
で
き
ま
す
。
時
間
管
理
を
し

て
、
自
分
の
人
生
が
充
実
で
き
る
よ
う
、
工
夫

を
重
ね
て
い
ま
す
。

手
に
負
え
な
い
、
と
い
う
こ
と
は
な
い
と
思

い
ま
す
が
、
短
時
間
に
解
決
す
る
も
の
ば
か
り

で
は
な
い
で
す
よ
ね
。
で
す
か
ら
、
上
手
く
運

ば
な
い
こ
と
が
あ
る
場
合
は
、
ス
ト
レ
ス
を
な

る
べ
く
溜
め
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、
仕
事
で
ど
う
に
も
な
ら
な
い
と
き
に
は
信

頼
す
る
人
に
、「
15
分
だ
け
愚
痴
を
聞
い
て
も

ら
お
う
」
と
か
、
家
庭
で
子
ど
も
と
の
課
題
に

行
き
詰
ま
っ
た
と
き
に
は
「
お
母
さ
ん
は
、
で

き
る
こ
と
を
す
べ
て
提
案
し
た
ん
だ
け
ど
、
ど

う
だ
ろ
う
。
こ
れ
以
上
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か

わ
か
ら
な
い
の
」
と
、
正
直
に
自
分
の
気
持
ち

を
伝
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

私
自
身
の
育
児
経
験
か
ら
生
ま
れ
た
制
度

と
し
て
、「
進
学
休
暇
」
や
「
親
業
休
暇
」
が

あ
り
ま
す
。

進
学
前
後
の
２
年
間
は
、
入
試
、
卒
業
式
、

入
学
式
な
ど
時
間
が
必
要
で
す
の
で
、
休
み
を

取
る
こ
と
が
で
き
る
の
が
「
進
学
休
暇
」。
子

ど
も
の
様
子
を
見
て
い
て
必
要
に
感
じ
た
と
き

に
休
暇
を
取
れ
る
制
度
が
、「
親
行
休
暇
」
で

す
。
欠
勤
扱
い
に
な
り
ま
せ
ん
。
今
は
ど
ち
ら

も
無
給
休
暇
な
の
で
す
が
、
い
ず
れ
は
有
給
休

暇
に
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

イ
ー
・
ウ
ー
マ
ン
で
実
践
し
て
い
る
「I

statem
en
t

（「
私
」
を
主
語
に
し
て
一
人
称

で
自
分
の
こ
と
を
語
る
）」
を
一
人
で
も
多
く

の
個
人
が
身
に
つ
け
、
役
立
つ
人
に
成
長
す
る

こ
と
。
そ
し
て
、
企
業
が
、
賢
い
消
費
者
（
ス

マ
ー
ト
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
）
と
対
話
し
、
よ
り
よ

い
ブ
ラ
ン
ド
価
値
創
造
に
貢
献
で
き
る
こ
と
。

こ
の
両
方
を
イ
ー
・
ウ
ー
マ
ン
で
支
え
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
弊
社
に
は
、
や
る
気
も
あ
り

能
力
も
高
い
女
性
が
た
く
さ
ん
集
ま
り
ま
す
。

女
性
を
活
用
す
る
企
業
は
伸
び
る
と
い
う
こ
と

を
私
た
ち
が
お
見
せ
す
る
機
会
が
増
え
れ
ば

と
、
思
い
ま
す
。

プロフィール◆
ささき・かをり

1987年（株）ユニカルインター

ナショナル、2000年（株）イー･

ウーマンを設立。海外渡航歴約30

カ国。キャスター、コメンテータ

ーとしても活躍中。著書多数。96

年、日本で活躍する女性13人の1

人として来日中のヒラリー・クリ

ントン氏とのプライベート昼食会

に招かれる。2児の母。2005年

6月より多摩大学客員教授。

人
生
の
主
役
は
自
分
自
身
！

主
役
が
幸
せ
に
な
る
た
め
に
は
脚
本
を
自
分
で
書
く
こ
と
が
必
要
で
す

―
２
つ
の
会
社
を
立
ち
上
げ
、
成
長

さ
せ
て
こ
ら
れ
た
中
で
、
ご
苦
労

さ
れ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
お
聞
か
せ

く
だ
さ
い
。

―
し
か
し
、
仕
事
に
し
て
も
子
育
て

に
し
て
も
、
自
分
の
手
に
負
え
な

い
こ
と
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。

―
２
人
の
お
子
さ
ん
が
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
が
、
仕
事
と
家
庭
を
両
立

す
る
た
め
に
、
ど
ん
な
こ
と
を
心

が
け
て
い
ま
す
か
。

―
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

と
し
て
、
佐
々
木
さ
ん
の
会
社
で

取
り
入
れ
て
い
る
制
度
は
あ
り
ま

す
か
。

―
最
後
に
、
こ
れ
か
ら
の
ビ
ジ
ョ
ン
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。



人
が
生
き
て
い
く
た
め
に
は
、

働
い
て
収
入
を
得
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
ま
で
日
本
で
は
、
個
人
の
生
活
よ
り
も

仕
事
を
優
先
し
て
働
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
近
年
、
若
い
世
代
を
中
心
に
、

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
働
き
方
を

し
た
い
と
い
う
人
が
増
え
て
い
ま
す
。

い
ま
、
こ
の
よ
う
な
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」
＝

「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
※
）」
の
と
れ
た

働
き
方
を
め
ざ
そ
う
と
い
う
考
え
方
が
注
目
を

集
め
て
い
ま
す
。

確
か
に
、
私
生
活
が
充
実
し
て
い
な
い
と
、

仕
事
も
う
ま
く
い
か
な
い
も
の
で
す
。

今
回
の
特
集
で
は
、

一
人
ひ
と
り
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
っ
た

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
働
き
方
に
つ
い
て

探
っ
て
み
ま
し
た
。
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多
様
な
働
き
方
の
で
き
る
社
会
に
向
け
て

「

と

の
バ
ラ
ン
ス
、見
直
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
」

仕
事

家
庭

【オランダ】
時間あたりのパート労働者の賃金

とフルタイム労働者の賃金が同等に
なるように法律を整備しました。そ
の結果、男性のパートタイム労働者
の割合が増え、家事・育児参加が可
能になりました。子育て期間中は、
夫婦でパートとフルタイムを活用す
ることで、1人で働くよりも収入が
あり、家事や子育てに2人でかかわ
る時間もとれるというわけです。

【アメリカ】
仕事と生活の調和が利益につなが

ると考える企業を中心に、柔軟な勤
務形態の提供や託児所の整備などの
取り組みが行われてきました。近年
は、自己啓発のための学費援助、従
業員の健康維持のための支援など、
未婚・既婚にかかわらずすべての労
働者のための支援へと発展していま
す。

データ1●属性別のワーク・ライフ・バランスの希望と現実

資料：内閣府「男女共同参画白書」平成19年版
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仕事優先 
プライベートな時間優先 
仕事・家事・プライベートを両立 

家事優先 
仕事とプライベート優先 

仕事と家事優先 
家事とプライベート優先 

備考：男女共同参画会議少子化と男女共同参画に関する専門調査会「少子化と男女共同参画に関する意識調査（男女の働き方とワーク・ライフ・バランス）」（平成18年）より作成。 

LIFEWORKWORK LIFE
B A L   N C E

仕
事

家
庭

※ワーク・ライフ・バランス／だれもが仕事、家庭生活、地域
生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らの希望
にそった形で、バランスをとりながら展開できる状態のこと。

欧米にみる
「ワーク・ライフ・バランス」

の取り組み
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●
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
と

る
た
め
に

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た

働
き
方
が
し
た
い
。
下
の
グ
ラ
フ
（
デ

ー
タ
１
）
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
独

身
、
既
婚
を
問
わ
ず
、
そ
う
望
む
人
の

割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

現
実
に
は
多
く
の
人
が
「
仕
事
優
先
」

の
働
き
方
を
し
て
い
ま
す
。

実
際
、
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
に
お
け

る
週
50
時
間
以
上
働
く
人
の
割
合
を
み

る
と
、
子
育
て
な
ど
に
忙
し
い
世
代
で

あ
る
30
代
、
40
代
の
男
性
の
労
働
時
間

は
、
こ
の
10
年
間
増
え
る
傾
向
に
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
諸
外
国
と
比
較
し
て
み

て
も
（
デ
ー
タ
２
）、
週
50
時
間
以
上
働

く
労
働
者
の
割
合
は
日
本
が
28
・
１
％

と
最
も
高
く
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
先
進
国
と
い
わ
れ
る
ス
ウ
ェ
ー

デ
ン
で
は
２
％
未
満
と
低
く
な
っ
て
い

ま
す
。
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
の
と

れ
た
働
き
方
を
実
現
す
る
に
は
、
労
働

時
間
の
見
直
し
が
不
可
欠
と
い
え
ま
す
。

長
時
間
労
働
は
、
女
性
の
働
き
方
に
も

影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。
結
婚
や
子
育
て

を
機
に
退
職
す
る
女
性
は
い
ま
だ
に
減
っ

て
お
ら
ず
、
子
育
て
期
に
あ
た
る
30
代
・

40
代
の
労
働
力
率
は
、
男
性
が
97
％
前
後

で
あ
る
の
に
対
し
、
女
性
は
60
％
前
半
に

と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
長
時
間
労

働
は
、
男
性
の
家
事
・
育
児
参
加
に
も
大

き
く
影
響
し
て
い
ま
す
。
男
性
が
家
事
・

育
児
に
時
間
を
使
う
割
合
は
依
然
低
く
、

育
児
休
業
取
得
率
も
女
性
の
72
・
３
％
に

対
し
、
男
性
は
０
・
50
％
と
１
％
に
も
満

た
な
い
の
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン

ス
は
、
一
人
ひ
と
り
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
に
よ
っ
て
違
う
も
の
で
す
。
あ
る
時

期
は
子
育
て
を
、
あ
る
時
期
は
仕
事
に
、

ま
た
、
自
己
啓
発
や
自
己
実
現
の
た
め

の
時
間
を
充
実
さ
せ
た
い
と
い
う
人
も

い
る
で
し
ょ
う
。
い
ず
れ
に
し
て
も
大

切
な
の
は
、
一
人
ひ
と
り
の
生
き
方
に

あ
っ
た
働
き
方
を
選
べ
る
こ
と
で
す
。

●
企
業
の
メ
リ
ッ
ト
と
は

一
方
、
働
く
場
を
提
供
す
る
企
業
は
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い

て
、
ど
の
よ
う
に
と
ら
え
て
い
る
の
で
し

ょ
う
。「
育
児
休
業
制
度
」
や
「
短
時
間

勤
務
制
度
」
の
利
用
に
よ
る
職
場
へ
の
影

響
を
調
べ
た
調
査
に
よ
る
と
（
デ
ー
タ

３
）、
約
30
％
の
企
業
が
「
プ
ラ
ス
の
影

響
が
大
き
か
っ
た
（
26
・
６
％
）」
ま
た

は
「
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
プ
ラ
ス
の
影
響

が
大
き
か
っ
た
（
４
・
１
％
）」
と
答
え

て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
少
子
高
齢
化
に
伴
う
労
働

力
人
口
の
減
少
は
、
企
業
経
営
に
大
き
な

影
響
を
与
え
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

両
立
支
援
策
を
有
効
に
活
用
し
た
こ
と

で
、
人
材
の
定
着
・
確
保
が
は
か
ら
れ
、

従
業
員
の
意
欲
向
上
を
通
じ
て
業
績
ア
ッ

プ
に
つ
な
が
っ
た
と
多
く
の
企
業
が
答
え

て
い
ま
す
。
こ
の
取
り
組
み
は
、
柔
軟
な

対
応
が
で
き
る
中
小
企
業
に
と
っ
て
は
、

優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
と

な
り
ま
す
。
ま
た
、
新
し
い
視
点
（
主
婦

の
視
点
、
自
宅
に
早
く
帰
る
こ
と
で
得
ら

れ
る
気
づ
き
）
に
よ
る
商
品
開
発
が
企
業

の
業
績
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
た
と
い
う
結

果
も
聞
か
れ
ま
す
。
両
立
支
援
に
取
り
組

む
こ
と
は
難
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
コ
ス
ト
を
か
け
ず
に
、
ま
ず
は
で
き

る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

▼
育
児
介
護
休
業
、
職
場
に
お
け
る
男
女
均

等
取
扱
い
に
関
す
る
ご
相
談
は
、
東
京
労
働

局
雇
用
均
等
室（
ıH
３
５
１
２
―
１
６
１
１
）

▼
両
立
支
援
や
雇
用
環
境
整
備
に
関
す
る
ご

相
談
は
、
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー
亀
戸

事
務
所
調
査
普
及
係
（
ıH
３
６
８
２
―
６
３

２
１
）
へ

一
人
ひ
と
り
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
っ
た

働
き
方
に
向
け
て

データ3●「育児休業制度」「短時間勤務制度」の利用
による職場への影響

資料：内閣府「男女共同参画白書」平成19年版

26.6%

51.4%

14.0%

3.3%

0.5%

4.1%
〈総合的影響〉 

プラスの影響の方が大きかった 

どちらかというとプラスの影響 
の方が大きかった 

どちらとも言えない 

どちらかというとマイナスの影 
響の方が大きかった 
マイナスの影響の方が大きかっ 
た 
無回答 

備考：男女共同参画会議少子化と男女共同参画に関する専門調査会「管理者を対象とした両立支援に関する意識調査」 
　　　（平成17年）より作成。 

データ2●週労働時間50時間以上の労働者割合

資料：内閣府「男女共同参画白書」平成19年版
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市
野
澤
ご
夫
妻
は
、
区
内
（
亀
太

商
店
・
墨
田
区
江
東
橋
）
で
お
米
屋

さ
ん
を
経
営
し
て
い
ま
す
。
夫
の
利

明
さ
ん
は
、
朝
食
の
あ
と
、
子
ど
も

た
ち
の
身
の
回
り
の
世
話
を
引
き
受

け
ま
す
。
午
前
８
時
前
、
登
校
す
る

小
学
１
年
の
次
男
と
一
緒
に
家
を
出

て
自
宅
の
隣
に
あ
る
店
へ
。
仕
事
を

終
え
て
、
家
に
帰
る
の
は
だ
い
た
い

午
後
８
時
頃
。
一
般
の
サ
ラ
リ
ー
マ

ン
同
様
、
ふ
だ
ん
は
家
族
と
一
緒
に

夕
食
を
食
べ
ら
れ
な
い
こ
と
が
ほ
と

ん
ど
で
す
。
と
は
い
え
、
自
営
の
場

合
、
時
間
の
自
由
が
利
く
の
で
、
こ

れ
ま
で
子
ど
も
会
活
動
な
ど
の
地
域

活
動
に
も
積
極
的
に
参
加
し
て
き
ま

し
た
。

「
家
族
が
い
き
い
き
と
暮
ら
す
た
め

に
は
、
地
域
と
の
か
か
わ
り
は
大
切

で
す
。
ま
た
、
私
自
身
の
人
間
関
係

の
幅
も
広
が
る
の
で
、
時
間
を
や
り

く
り
し
て
参
加
す
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
」（
夫
・
利
明
さ
ん
）」

一
方
、
妻
の
さ
ゆ
り
さ
ん
は
、
朝

食
や
お
弁
当
を
作
っ
た
あ
と
、
掃
除

や
洗
濯
を
す
ま
せ
、
午
前
10
時
頃
に

店
に
出
ま
す
。
午
後
４
時
頃
に
は
仕

事
を
終
え
帰
宅
。
子
ど
も
の
世
話
や

夕
食
づ
く
り
を
担
当
。
子
ど
も
と
か

か
わ
っ
て
い
る
時
間
が
一
番
の
息
抜

き
に
な
る
と
い
い
ま
す
。

「
共
働
き
と
い
っ
て
も
、
自
営
な
の

で
、
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス
を
と

り
な
が
ら
働
け
ま
す
。
会
社
員
だ
と

こ
う
は
い
か
な
い
と
思
い
ま
す

（
妻
・
さ
ゆ
り
さ
ん
）」

仕
事
は
夫
が
主
、
家
事
・
育
児
は

妻
が
主
と
い
う
分
担
で
す
が
、
お
互

い
に
領
域
を
設
け
ず
、
そ
の
と
き
ど

き
で
助
け
合
っ
て
き
た
と
い
う
市
野

澤
さ
ん
ご
夫
妻
。
今
後
は
「
休
日
に

も
っ
と
子
ど
も
と
過
ご
す
時
間
を
持

ち
た
い
（
夫
・
利
明
さ
ん
）」「
子
育

て
が
一
段
落
し
た
ら
、
お
店
に
出
る

時
間
を
増
や
し
た
い
（
妻
・
さ
ゆ
り

さ
ん
）」
と
い
い
ま
す
。

最
後
に
、「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
の
実
現
は
、
仕
事
中
心
と
い

う
企
業
の
考
え
方
が
変
わ
ら
な
い
と

難
し
い
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
制
度

の
改
革
と
同
時
に
、
お
互
い
の
分
担

に
つ
い
て
話
し
あ
う
な
ど
、
夫
婦
の

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
見
直
す
こ
と

も
大
事
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と

語
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
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（左から）市野澤利明さん・さゆりさん

ど
う
し
て
い
ま
す
か
？
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス

い
ま
、
日
本
で
も
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
注
目
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
も
そ
も
90
年
代
に
フ
ル
タ
イ
ム
の
共
働
き
夫
婦

が
標
準
と
な
っ
た
ア
メ
リ
カ
や
イ
ギ
リ
ス
で
広
ま
っ
た
考
え
方
で

す
。
労
働
者
か
ら
は
「
家
族
に
配
慮
し
た
働
き
方
を
し
た
い
」、
企

業
側
か
ら
は
「
過
重
労
働
で
生
産
性
が
落
ち
た
の
で
回
復
さ
せ
た

い
」
と
い
う
声
が
大
き
く
な
り
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
働
き
方
が

検
討
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

一
方
、
こ
れ
ま
で
日
本
で
は
、
正
社
員
と
し
て
目
一
杯
働
い
て

安
定
し
た
収
入
と
地
位
を
得
る
か
、
ま
た
は
非
正
社
員
と
し
て
勤

務
時
間
に
融
通
を
き
か
せ
る
か
わ
り
に
低
収
入
と
不
安
定
な
処
遇

に
甘
ん
じ
る
か
の
二
者
択
一
の
働
き
方
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

つ
ま
り
、
仕
事
優
先
か
、
時
間
優
先
か
の
偏
っ
た
働
き
方
を
選
ぶ

し
か
な
か
っ
た
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
多
く
の
男
性
は
仕
事
優
先

の
生
活
を
せ
ざ
る
を
得
ず
、
ま
た
女
性
は
家
事
・
育
児
中
心
の
生

活
を
送
っ
て
き
た
わ
け
で
す
。

し
か
し
、
こ
れ
か
ら
は
、
少
子
高
齢
化
で
労
働
力
が
不
足
し
ま

す
。
企
業
は
女
性
を
含
め
た
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
な
け
れ
ば
生

き
残
れ
ま
せ
ん
。
正
社
員
の
中
に
は
、
ス
キ
ル
を
ア
ッ
プ
す
る
た

め
に
、
最
先
端
の
技
術
を
勉
強
し
た
い
と
考
え
て
い
る
人
も
い
る

で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
会
社
に
長
時
間
拘
束
さ
れ
て
い
て
は
、
自

分
の
勉
強
時
間
な
ど
持
て
る
は
ず
も
あ
り
ま
せ
ん
。
有
能
な
社
員

が
働
き
方
や
処
遇
に
不
満
を
感
じ
れ
ば
、
ラ
イ
バ
ル
会
社
に
移
っ

●プロフィール／日本
女子大学人間社会学部
現代社会学科教授。内
閣府男女共同参画会議
専門調査会、厚生労働
省パートタイム労働研
究会など政府委員を多
数務める。「ワークラ
イフバランス社会へ・
個人が主役の働き方」
ほか著書多数。

個
人
が
主
役
の
働
き
方
へ

一
人
ひ
と
り
が
見
直
す
時
代
を

迎
え
て
い
ま
す

大
沢

真
知
子

氏

一
人
ひ
と
り
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
っ
た
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め

に
は
、
ど
ん
な
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。
自
営
業
や
企
業
で
働
く

方
々
を
取
材
し
、
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

夫婦の
パートナーシップで
仕事も家庭も
地域も

自営業
市野澤利明さん・さゆりさん

区
民
レ
ポ
ー
ト

区
民
レ
ポ
ー
ト



福
地

平
日
に
子
ど
も
と
一
緒
に
食

事
を
し
た
り
、
お
風
呂
に
入
っ
た
り

で
き
る
時
間
に
帰
宅
す
る
の
が
理
想

で
す
。
で
も
、
現
実
に
は
無
理
な
の

で
、
週
末
に
妻
や
子
ど
も
と
過
ご
す

時
間
を
取
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

久
保
田

理
想
は
子
育
て
し
な
が

ら
、
仕
事
の
た
め
の
勉
強
の
時
間
が

と
れ
る
こ
と
で
す
。
夫
が
家
事
・
育

児
を
引
き
受
け
て
く
れ
て
い
ま
す

が
、
子
ど
も
に
手
が
か
か
る
今
は
む

ず
か
し
い
の
が
現
状
で
す
。

亀
田

子
ど
も
が
小
さ
い
の
で
、
短

時
間
勤
務
を
利
用
し
て
働
い
て
い
ま

す
。
理
想
は
仕
事
や
子
育
て
を
担
い

な
が
ら
も
、
自
分
の
時
間
が
持
て
る

こ
と
で
す
。

小
林

平
日
は
子
ど
も
が
寝
て
い
る

時
間
に
し
か
帰
宅
で
き
ま
せ
ん
。
理

想
は
仕
事
と
家
庭
を
担
い
な
が
ら
、

休
日
の
う
ち
１
日
は
自
分
の
趣
味
の

時
間
を
持
て
る
こ
と
で
す
。

吉
川

私
は
独
身
な
の
で
、
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
働
き
方
と
い
っ
て
も
、

実
感
が
あ
り
ま
せ
ん
。
み
な
さ
ん
に

比
べ
た
ら
自
分
の
時
間
は
持
て
て
い

る
と
思
い
ま
す
。

矢
田
部

夫
の
ほ
う
が
早
く
帰
れ
る

仕
事
な
の
で
、
ふ
だ
ん
の
家
事
は
ほ

と
ん
ど
夫
に
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

共
働
き
を
続
け
て
い
き
た
い
の
で
、

仕
事
も
子
育
て
も
夫
婦
で
担
っ
て
い

け
る
の
が
理
想
で
す
。

久
保
田

子
育
て
に
理
解
の
あ
る
職

場
な
の
で
助
か
っ
て
い
ま
す
。
た
だ

し
、
帰
宅
し
て
３
時
間
く
ら
い
は
食

事
の
支
度
や
子
ど
も
の
世
話
な
ど
で

戦
争
状
態
。
夫
の
会
社
も
、
せ
め
て

平
日
に
１
度
か
２
度
、
家
族
の
た
め

に
早
く
帰
っ
て
こ
ら
れ
る
日
を
設
け

て
く
れ
る
と
い
い
の
で
す
が
…
…
。

亀
田

そ
う
で
す
ね
。
や
は
り
、
妻

の
側
だ
け
で
な
く
、
夫
の
会
社
の
理

解
が
な
い
と
厳
し
い
で
す
ね
。
家

事
・
育
児
を
私
一
人
で
行
う
に
は
限

界
が
あ
る
と
思
う
の
で
。

矢
田
部

い
ま
妊
娠
中
で
保
育
園
を

探
し
て
い
る
最
中
で
す
。
預
け
る
時

間
や
場
所
な
ど
、
条
件
に
あ
う
保
育

園
が
な
い
の
で
苦
労
し
て
い
ま
す
。

小
林

私
自
身
、
仕
事
は
忙
し
い
が

や
り
が
い
も
あ
り
、
充
実
し
て
い
る

の
で
不
満
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
子
育

て
中
の
妻
に
、
自
分
の
時
間
を
持
た

せ
て
あ
げ
た
い
で
す
ね
。
例
え
ば
働

い
て
い
な
い
女
性
で
も
、
子
ど
も
を

預
け
ら
れ
る
施
設
が
あ
る
と
い
い
で

す
ね
。

福
地

同
感
で
す
。

久
保
田

確
か
に
企
業
の
環
境
整
備

も
大
切
で
す
が
、
働
い
て
い
る
、
い

な
い
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
間
と
し
て

充
実
し
て
生
き
ら
れ
る
よ
う
な
社
会

の
サ
ポ
ー
ト
が
あ
る
と
い
い
と
思
い

ま
す
。
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て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
、
既
婚
者
や
子
ど

も
の
い
る
人
だ
け
で
な
く
、
働
く
す
べ
て
の
人
と
企
業
の
た
め
に

有
益
な
こ
と
な
の
で
す
。

す
で
に
一
部
の
企
業
で
は
、
短
時
間
勤
務
や
在
宅
勤
務
を
実
施

す
る
な
ど
、
個
人
の
生
活
に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
働
き
方
へ
の
取
り

組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
実
は
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
、
優
先

順
位
を
つ
け
て
仕
事
に
集
中
す
る
こ
と
が
、
効
率
ア
ッ
プ
に
つ
な

が
る
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
た
か
ら
で
す
。

長
時
間
働
い
て
い
れ
ば
、
生
活
が
豊
か
に
な
っ
た
時
代
は
終
わ

り
を
迎
え
て
い
ま
す
。
一
人
ひ
と
り
が
何
の
た
め
に
働
く
の
か
、

ど
ん
な
働
き
方
を
し
た
い
の
か
、
見
つ
め
直
す
時
期
に
き
て
い
る

の
で
す
。
そ
の
一
歩
と
し
て
、
仕
事
の
効
率
を
は
か
る
よ
う
努
力

し
て
み
る
。
あ
る
い
は
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
っ
た
働
き

方
を
提
案
し
て
み
る
。
社
会
全
体
の
問
題
と
な
っ
た
い
ま
、
個
人

が
主
役
の
働
き
方
へ
変
え
て
い
く
チ
ャ
ン
ス
で
す
。

LIFEWORKWORK LIFE

B A L   N C E

（株）フットマーク
人事担当／菊地さん

◆仕事と家庭の両立のための
環境づくりについてお聞き
しました

当社は、男女が同じようにいきい
き働けるための環境づくりに取り組
んでいます。その一つが、子育て中の短時間勤務の導入
です。また、子育て中の方には、一次的に契約社員とし
て働いてもらう制度があります。子育て中は、短時間勤
務だけでは乗り切れないケースがあります。正社員なの
に子育てを理由にその人だけ特例を設けると、どこかで
不満が生じるものです。それを避けるためにも、必要な
時期は契約社員として子育てを中心に働いてもらい、時
期が過ぎたら正社員に復帰してもらうのです。こうした
制度があるためか、当社は仕事と家庭を両立しながら働
いている女性の割合は多いと思います。有能な方はたく
さんいますので、ぜひ、こうした制度を利用しながら、
自分の力を発揮して働いてほしいと思います。

◆
仕
事
と
生
活
、
理
想
の
バ
ラ

ン
ス
は
？

◆
理
想
の
生
活
を
実
現
す
る
た

め
の
課
題

【出席者】
福地さん（経理部／正社員）
久保田さん（ダイレクトマーケティング部／契約社員）
亀田さん（品質管理部／正社員）
小林さん（ウェルネス部／スポーツ部／正社員）
矢田部さん（ウェルネス部／正社員）
吉川さん（スクール部／正社員）

仕事と生活の
バランスについて
働くみなさんに
お聞きしました

区内企業

（株）フットマーク
所在地：墨田区緑

水着・水泳帽子・介護用品等企画製造販売
社員数：70人（女性43人、男性27人）
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区
で
は
、
平
成
16
年
３
月
に
「
墨
田
区
男

女
共
同
参
画
推
進
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、
男

女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
て
、
さ

ま
ざ
ま
な
施
策
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

こ
の
プ
ラ
ン
は
平
成
20
年
度
末
で
計
画
期

間
が
終
了
す
る
た
め
、
新
た
な
プ
ラ
ン
を
策

定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
６
月

下
旬
か
ら
７
月
に
か
け
て
、
プ
ラ
ン
見
直
し

の
基
礎
資
料
と
す
る
た
め
、
郵
送
や
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
に
よ
る
意
識
調
査
を
実
施
し
ま
し

た
。
今
回
は
、
そ
の
主
な
調
査
結
果
を
ご
紹

介
し
ま
す
。

な
お
、
こ
の
報
告
書
は
10
月
下
旬
に
は
、

概
要
版
を
区
の
公
式
Ｈ
Ｐ
で
閲
覧
が
で
き
る

ほ
か
、
本
編
は
、
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
や

区
立
図
書
館
・
図
書
室
、
区
役
所
１
階
情
報

コ
ー
ナ
ー
に
て
貸
し
出
し
等
を
行
い
ま
す
。

﹇
問
合
せ
﹈
自
治
振
興
・
女
性
課
男
女
共
同

参
画
推
進
担
当
（
区
役
所
５
階
）

ıH
５
６
０
８
―
６
５
１
２

「
墨
田
区
公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
」

http://w
w
w
.city.sum

ida.lg.jp/

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
区
民
意
識
調

査
を
実
施
し
ま
し
た

●回答者数

●主な質問と回答 設問数２９問
Q 家庭での男女の役割について理想として
はどうあるべきですか。（グラフ2参照）
理想とする家庭での男女の役割分担として

は、「男女とも仕事をし、家事・育児も男女で
行う」が44.1％で最も多い結果となりました。
仕事と家庭のバランスをとりながら男女とも
に自分らしい生活を望む方が増えてきていま
す。

Q 男性が女性と共同して子育てに参加する
ためには何が必要だと思いますか。
男性が女性と共同して、子育てに参加する

ために必要なこととしては、「仕事中心という
社会全体の仕組みを改め、労働時間の短縮や
休暇制度を普及定着させること」（40.8％）と
「企業や地域が男性の子育て参加への理解を示
すこと」（41.0％）が、いずれも40％を超え、
とくに多くなっています。

Q あなたは介護が必要になったときどなた
にお世話してほしいですか。（グラフ３参照）
自分に介護が必要になった場合に希望する

介護者としては、「公的サービスを利用する」
が44.6％で最も多く、これに「配偶者」が
25.6％で次いでいます。性別でみると、「公的
サービスを利用する」は女性が50.7％で男性
が36.5％と、女性が多いのに対して、「介助者

に配偶者を希望」は、男性が41.1％と、女性
は14.0％となっており介護者への期待に男女
で大きな差があるようです。

Q 一時家庭に入った女性が再就職を希望す
る場合はどのような補助や対策が望まれると
思いますか。（グラフ４参照）
一時期家庭に入った女性の再就職に必要な

援助や対策としては、「同一の企業に再雇用さ
れるようにすること」が59.3％で最も多く、
以下「保育所などの保育施設の充実」（53.3％）、
「求人の年齢制限の緩和」（48.5％）の順で続
いています。

Q DVの防止、被害者の支援のためには何が
必要だと思いますか。
ドメスティック・バイオレンスの防止と被

害者支援のために必要な対策としては、「家庭
内であれ暴力は犯罪であるという意識の啓発」
が51.7％で最も多く、以下「いざというとき、
駆け込める緊急避難場所(シェルター)の整備」
（45.0％）の順で続いています。
性別でみると、「住居や就労の斡旋、経済的

援助など、自立して生活するための支援策の
充実」が女性は40.8％、男性は25.4％と、女性
がより多くなっています。
＊女性センターでは「女性のためのカウン
セリング＆DV相談」を行っております
のでぜひご利用ください。
（申込みは、９ページをご覧ください。）

墨田区男女共同参画推進のための区民アンケート結果（概要）

グラフ2 理想とする家庭での男女の役割分担

0

その他 5.3

わからない 4.1

男女とも仕事をし、家事・育児は主に男が行う 0.1

男女とも仕事をし、 
家事・育児も 
男女で行う 44.1

男女とも仕事をし、家事・育児は主に女が行う 4.2

男は仕事、女は家事・育児を分担する 15.8

男は仕事、女も家事・育児に 
さしつかえない範囲で仕事をする 23.5

女は仕事、男は家事・育児を 
分担する 0.2

10 20 30 40 50（％） 

グラフ3 自身が介護が必要になった場合に希
望する介護者

25.6%

1.9%

12.1%

1.3%

娘の配偶者 0.0%

44.6%

2.5%
10.9%

0.4%

配偶者 
息子 
娘 
息子の配偶者 
娘の配偶者 
その他の家族 
公的サービス 
その他 
わからない 

グラフ4 一時家庭に入った女性の再就職に必
要な援助対策

 

0 10 20 30 40 50 60 70

わからない 3.4

その他　1.6 保育所などの 
保育施設の充実　53.3

就職に関する相談体制の充実　9.4

パートの労働条件の向上　35.7
求人の年齢制限の 
緩和　48.5

技術や技能の習得の機会を多くすること　14.8
再就職のためのセミナー、 
講習を実施すること　12.5
求人情報を入手しやすく 
すること　10.3

出産、育児などで 
退職しても同一企業に 
再雇用されるように 
すること　59.3

  （％） 

グラフ1 回収数　929人
（回収率46.5％。郵送調査。区民2000人無作為）

女性 57.4%

男性 42.4%

無回答 0.2%

（有効数内訳）



再
就
職
を
め
ざ
す
女
性
を
対
象
に
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
講
座
を
実

施
し
ま
す
。

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

■
再
就
職
を
め
ざ
す
女
性
の
た
め
の
パ
ソ

コ
ン
講
座
「
仕
事
で
使
え
る
表
計
算
を
覚

え
よ
う
（
エ
ク
セ
ル
）」

﹇
日
時
﹈
11
月
21
日
（
水
）
・
22
日
（
木
）

﹇
日
時
﹈
午
前
11
時
〜
午
後
４
時

﹇
対
象
﹈
再
就
職
、
転
職
を
め
ざ
す
区
内
在

住
・
在
勤
の
女
性
15
人

＊
ワ
ー
ド
の
基
本
操
作
が
で
き
る
方

﹇
講
師
﹈
ア
ー
ト
ラ
ボ
パ
ソ
コ
ン
教
室
主
宰

秋
本
順
二
氏

﹇
場
所
﹈
す
み
だ
学
習
ガ
ー
デ
ン
（
東
向
島

２
―
38
―
７
）

﹇
費
用
﹈
無
料
　
＊
た
だ
し
テ
キ
ス
ト
代

１
０
５
０
円
（
当
日
徴
収
）

﹇
申
込
み
﹈
往
復
は
が
き
に
住
所
・
氏
名
・

年
齢
・
電
話
番
号
を
記
入
し
て
、
10
月

21
日
〜
10
月
31
日
に
す
み
だ
女
性
セ
ン

タ
ー
（
押
上
２
―
12
―
７
―
111
）
へ

＊
申
込
多
数
の
場
合
は
選
考

■
成
功
す
る
再
就
職
の
コ
ツ

実
際
に
再
就
職
、
転
職
活
動
を
行
う
時
の

心
構
え
と
、
具
体
的
な
履
歴
書
・
職
務
経
歴

書
の
書
き
方
、
面
接
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
に
つ

い
て
の
講
義
と
適
職
発
見
ワ
ー
ク
、
個
別
相

談
を
行
い
ま
す
。
費
用
は
無
料
で
す
。

﹇
日
時
﹈
12
月
12
日
（
水
）

﹇
日
時
﹈
午
前
９
時
半
〜
午
後
４
時
半

﹇
場
所
・
申
込
み
先
﹈
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ

ー
へ

＊
満
１
歳
以
上
就
学
前
の
お
子
さ
ん
を
保
育

し
ま
す
（
定
員
有
）

＊
共
催
　
財
団
法
人
21
世
紀
職
業
財
団

資
格
や
事
務
処
理
能
力
に
加
え
て
、
今
い

ろ
い
ろ
な
場
で
重
要
視
さ
れ
る
の
が
「
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」
で
す
。

相
手
も
自
分
も
大
切
に
す
る
「
ア
サ
ー
テ

ィ
ブ
ネ
ス
※
」
の
基
本
を
学
び
、
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
を
図
り
ま
せ
ん
か
。

﹇
講
師
﹈
特
定
非
営
利
活
動
法
人
ア
サ
ー
テ

ィ
ブ
ジ
ャ
パ
ン
認
定
ト
レ
ー
ナ
ー
　

﹇
講
師
﹈
谷
口
雅
恵
氏

﹇
日
時
﹈
平
成
20
年
１
月
24
日
（
木
）

﹇
日
時
﹈
午
後
１
時
〜
午
後
４
時

﹇
場
所
・
申
込
み
先
﹈
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ

ー
へ

※
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
ネ
ス
＝
相
手
と
の
よ
り
よ

い
関
係
を
築
く
自
己
主
張
方
法

子
育
て
中
の
お
母
さ
ん
同
士
で
気
軽
に
お

し
ゃ
べ
り
し
て
“ほ
っ
と
”
し
ま
せ
ん
か
？

　
お
子
さ
ん
と
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
委
員

や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
方
が
楽
し
く
過
ご
し
ま

す
。

　
費
用
は
無
料
で
す
。

﹇
日
時
﹈
10
月
18
日
（
木
）

午
前
10
時
〜
正
午

﹇
対
象
﹈
区
内
在
住
の
幼
稚
園
等
入
園
前
の

お
子
さ
ん
と
お
母
さ
ん

﹇
場
所
・
申
込
み
先
﹈
10
月
１
日
午
前
10
時

か
ら
、
す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
へ

仕
事
と
家
庭
の
両
立
に
や
さ
し
い
企
業
を

応
援
す
る
た
め
、
都
で
は
「
中
小
企
業
両
立

支
援
推
進
助
成
」
を
今
年
度
か
ら
開
始
し
ま

す
。
助
成
対
象
お
よ
び
金
額
は
左
表
の
と
お

り
で
す
。
な
お
、
こ
の
助
成
を
受
け
る
に
は

一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
東
京
労
働

局
雇
用
均
等
室
に
届
け
出
た
後
「
と
う
き
ょ

う
次
世
代
育
成
サ
ポ
ー
ト
企
業
」
へ
の
登
録

が
必
要
に
な
り
ま
す
。
詳
し
く
は
、

「
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ
は
た
ら
く
ネ
ッ
ト
」

http://w
w
w
.hataraku.m

etro.tokyo.jp

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

﹇
問
合
せ
﹈
都
労
働
相
談
情
報
セ
ン
タ
ー

亀
戸
事
務
所
ıH
３
６
８
２
―
６
３
２
１

再
就
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

子
育
て
マ
マ
の
、
私
の
時
間

〜
お
し
ゃ
べ
り
ル
ー
ム

お母さんが、
おしゃべり中
はお子さんを
お預かりしま
す

Information

す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
お
知
ら
せ

9

す
み
だ
女
性
セ
ン
タ
ー

【
開
館
時
間
】

月
曜
日
〜
土
曜
日
　
午
前
9
時
〜
午
後
9
時

日
曜
・
祝
日
　
午
前
9
時
〜
午
後
5
時

〒
1
3
1-

0
0
4
5

東
京
都
墨
田
区
押
上
二
丁
目
12
番
7-

111
号

ıH
0
3（
5
6
0
8
）1
7
7
1

ıJ
0
3（
5
6
0
8
）1
7
7
0

女
性
の
た
め
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
＆
Ｄ
Ｖ
相
談

〔
相
談
日
時
〕

毎
週
月
・
水
・
金
曜
日
、
毎
月
第
２
土
曜
日

午
前
10
時
〜
午
後
４
時

�v
�\
�æ

ıH
0
3（
5
6
0
8
）1
7
7
２

そ
の
他
の
お
知
ら
せ

３
０
０
人
以
下
の
労
働
者
を
雇
用
す
る

企
業
の
皆
さ
ん
へ

社内の両立支援を推進する責任者の
設置（19年度対象社数50社程度）

40万円1

社内の意識啓発等に係る経費 助成率1／2 上限10万円2

社内のルールづくりに係る経費 助成率1／2 上限50万円3

育児休業取得者の代替要員の雇用に
係る経費（国（21世紀職業財団）の
「両立支援レベルアップ助成金代替要
員確保コース」との併用はできません）

助成率1／2 上限1人あ
たり150万円（1社につき、
育児休業取得者3人まで）

4

助成対象 内容

※助成金1、2については19年度から助成を開始、3、4も含めて20年度
～24年度

●東京都中小企業両立支援推進助成金

相
手
も
自
分
も
大
切
に
す
る
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

業平橋駅 押上駅
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10

の巻

父

実
は
お
父
さ
ん
の
部
署
で
、
今
度
、
育
児
休
業
を
と
る
男

性
が
い
る
ん
だ
よ
。

太
郎

へ
ぇ
ー
、
男
の
人
が
？

さ
く
ら

さ
す
が
、
進
ん
で
い
る
会
社
は
違
う
！

父

そ
の
人
の
代
わ
り
を
す
る
人
員
の
経
費
の
一
部
が
補
助
さ

れ
る
ん
だ
よ
。

母

へ
ぇ
、
安
心
し
て
育
休
に
入
っ
て
も
ら
う
た
め
に
も
、
必

要
な
制
度
ね
。

さ
く
ら

と
い
う
こ
と
は
、
出
産
し
た
人
は
ど
う
な
の
？
　
産

休
終
え
た
ら
す
ぐ
に
職
場
復
帰
す
る
の
？

太
郎

さ
す
が
、
お
ね
え
ち
ゃ
ん
。
興
味
津
々
だ
ね
。

さ
く
ら

当
た
り
前
じ
ゃ
な
い
。
こ
れ
か
ら
は
自
分
で
働
き
方

を
選
ぶ
時
代
な
ん
だ
か
ら
。

父

た
ぶ
ん
女
性
が
先
に
数
カ
月
と
っ
て
、
交
代
で
男
性
が
と

る
ん
じ
ゃ
な
か
っ
た
か
な
。

祖
父

ほ
う
。
育
児
休
業
は
２
人
で
と
る
こ
と
も
で
き
る
の
か
。

祖
母

世
の
中
、
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
き
て
ま
す
よ
。
私
が
お

墨田さん一家は会社員のお父さん、パ

ートで働くお母さん、大学生のさくら、

中学生の太郎とおじいちゃん、おばあ

ちゃんの６人が一つ屋根の下で暮らす、

にぎやか３世代家族。いつも会話が絶

えません。さて、今回はどんな話が飛

び出すのでしょうか……。

将来、
どんなふうに働きたい？

まあ、ほんと

昔は仕事一筋
に働いたもの
じゃが…

子どもができた
ら、在宅勤務も
いいかもね

お母さんの深川丼、
おいしそう

さくら、就職し
たらどんなふう
に働きたい？

仕事も大変だけれ
ど、自分の時間が
持てるような働き
方が理想かな
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育児休業をとる男性
男性の育児休業取得についての考え方を聞

いたアンケート（（財）こども未来財団「子

育てに関する調査」）によると、約4割の男

性が事情が許せば取得したいと答えていま

す。しかし、その一方で、取得するつもりが

ないという男性も約3割います。また、育児

休業を断念する理由を聞いたアンケート（厚

生労働省「第1回21世紀出生児縦断調査」）

では、「同僚に迷惑がかかる」「評価が下がる」

などをあげています。

人員の経費の一部が補助
「育児・介護雇用安定等助成金制度」とい

い、育児休業取得者の代替要員を確保し、か

つ育児休業取得者を現職等に復帰させた事業

主（雇用保険の適用事業主または事業団体）

に対し、ある一定の基準を満たした場合助成

金が支給される制度です。

〔問い合わせ先〕21世紀職業財団地方事務所
03（3868）9601

短時間勤務
フルタイムで働く社員や職員より労働時間

は短いが、フルタイムの社員同様の役割、責

任を持ち、能力評価や昇給なども同等に扱わ

れる制度。勤務時間に応じて、賃金はカット

されますが、育児や介護と仕事を両立させる

ために有効な支援策として注目されていま

す。

在宅勤務
厚生労働省の調査によると、インターネッ

トの普及とともに、自宅で会社の仕事をする

在宅勤務を望む女性が7割以上となっていま

す。主に中学生までの子どもや介護などを抱

えている人です。しかし、企業もその効果を

認めている一方、導入しているのはわずか数

パーセントに過ぎません。

自分の時間を
有効に使えるような働き方
理想とする労働条件を聞いたアンケート

（厚生労働省「社会保障を支える世代に関す

る実態調査」）によると、若い世代では「有

給休暇が取得しやすい」「残業が少ない」を

あげる人の割合が高くなっています。しかし、

現実には有給休暇の取得率は5割をきってい

ます。

世
話
し
て
い
る
お
子
さ
ん
の
母
親
に
も
、
短
時
間
勤
務
や
在
宅

勤
務
を
利
用
し
て
、
働
い
て
い
る
人
が
い
る
ん
で
す
よ
。

さ
く
ら

そ
う
よ
ね
。
Ｉ
Ｔ
化
の
時
代
、
自
宅
で
も
仕
事
が
で

き
る
っ
て
こ
と
か
…
…
。

母

そ
う
ね
。
設
計
士
の
よ
う
な
仕
事
は
、
特
に
そ
う
じ
ゃ
な

い
？
　
そ
ん
な
働
き
方
が
で
き
た
ら
、
子
育
て
と
の
両
立
も
し

や
す
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
し
ら
。

さ
く
ら

ま
す
ま
す
結
婚
に
意
欲
が
わ
い
て
き
た
わ
。

太
郎

も
う
、
彼
氏
も
い
な
い
っ
て
い
う
の
に
、
よ
く
い
う
よ
。

父

こ
れ
か
ら
は
、
少
子
高
齢
化
で
、
働
き
手
が
不
足
す
る
か

ら
ね
。
企
業
も
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
、
多
様
な
働
き
方
を

模
索
し
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
。

祖
父

わ
し
ら
の
頃
は
、
と
に
か
く
会
社
の
た
め
に
が
ん
ば
っ

て
働
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
た
が
、
い
ま
は
そ
れ
じ
ゃ
通
用

し
な
い
っ
て
こ
と
か
。

父

そ
う
そ
う
、
み
ん
な
に
話
そ
う
と
思
っ
て
い
た
ん
だ
け
ど
、

お
父
さ
ん
、
バ
ン
ド
を
結
成
す
る
こ
と
に
し
た
ん
だ
。

太
郎

う
そ
！！

父

ノ
ー
残
業
デ
イ
を
利
用
し
て
、
練
習
し
よ
う
と
思
っ
て
い

る
ん
だ
。

さ
く
ら

そ
れ
っ
て
、
い
ま
流
行

は

や

り
の
お
や
じ
バ
ン
ド
。

父

ま
あ
ね
。
学
生
時
代
の
仲
間
と
や
る
ん
だ
が
ね
。

母

働
き
な
が
ら
、
自
分
の
時
間
を
持
て
る
の
は
い
い
こ
と
だ

わ
。

父

そ
う
な
ん
だ
よ
。
と
く
に
ノ
ー
残
業
デ
イ
の
日
は
、
み
ん

な
効
率
よ
く
働
い
て
い
る
ね
。

さ
く
ら

だ
ら
だ
ら
働
け
ば
い
い
っ
て
も
ん
じ
ゃ
な
い
か
ら

ね
。
私
も
設
計
士
に
な
っ
た
ら
、
勉
強
の
時
間
が
持
て
た
り
、

自
分
の
時
間
を
有
効
に
使
え
る
よ
う
な
働
き
方
が
し
た
い
な
。

父

そ
れ
は
会
社
の
問
題
も
あ
る
け
ど
、
さ
く
ら
の
仕
事
の
実

力
に
か
か
っ
て
い
る
な
。

祖
母

さ
く
ら
の
将
来
が
楽
し
み
ね
。

太
郎

と
こ
ろ
で
、
今
日
の
ご
は
ん
は
何
？

母

久
し
ぶ
り
に
お
母
さ
ん
特
性
の
ア
サ
リ
た
っ
ぷ
り
の
深
川

丼
よ
。

全
員

で
は
い
た
だ
き
ま
ー
す
。

男女共同参画社会への

キーワード



も
と
も
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
理
解
が

あ
り
、
新
潟
県
中
越
地
震
の
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
活
動
に
参
加
し
た
経
験
も
あ
っ
た

萬
年
さ
ん
の
行
動
は
早
い
も
の
で
し

た
。
萬
年
さ
ん
の
所
属
す
る
運
転
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
が
発
足
し
た
の
は
３
年
前
の

こ
と
で
す
。
萬
年
さ
ん
は
立
ち
上
げ
当

時
の
メ
ン
バ
ー
の
一
人
と
し
て
、
警
察

で
運
転
講
習
を
受
け
、
区
の
施
設
で
救

急
救
命
な
ど
の
研
修
を
受
け
た
の
ち
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
は
じ
め
ま
し
た
。

「
現
在
20
数
名
の
方
が
登
録
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
全
員
男
性
で
す
。
し
か
し
、

女
性
の
利
用
者
は
、
や
は
り
女
性
の
運

転
手
の
ほ
う
が
安
心
さ
れ
る
と
思
い
ま

す
。
ぜ
ひ
、
女
性
の
方
に
も
参
加
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
」
と
語
る

萬
年
さ
ん
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
輪
が
広

が
り
つ
つ
あ
る
と
は
い
え
、
利
用
者
の

立
場
に
た
っ
た
活
動
は
ま
だ
ま
だ
充
分

と
は
い
え
ま
せ
ん
。

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
は
、
男
女
を
問
わ
ず

人
の
役
に
立
ち
た
い
と
い
う
気
持
ち
が

あ
れ
ば
誰
で
も
で
き
る
も
の
で
す
。
た

と
え
ば
子
ど
も
た
ち
に
昔
の
遊
び
を
教

え
る
こ
と
で
も
い
い
の
で
す
。
ま
ず
は

自
分
に
で
き
る
身
近
な
こ
と
か
ら
始
め

て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
こ
う
し
た

一
人
ひ
と
り
の
一
歩
が
住
み
よ
い
地
域

づ
く
り
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
」

の
看
護
も
含
め
て
、
私
は

も
と
も
と
人
の
世
話
を
す

る
の
が
苦
に
な
ら
な
い
性
分
な
ん
で
す

よ
」
と
笑
顔
で
語
る
の
は
、
病
気
や
老

齢
で
身
体
の
自
由
が
き
か
な
い
方
や
、

障
害
を
持
っ
た
方
の
た
め
に
「
運
転
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
」
と
し
て
活
躍
し
て
い
る

萬
年
繁
三
さ
ん
。

萬
年
さ
ん
は
、
２
０
０
３
年

に
母
親
の
介
護
の
た
め
に
実
家
の

あ
っ
た
墨
田
区
に
引
越
し
て
き
ま

し
た
。
し
か
し
、
２
級
ヘ
ル
パ
ー

の
資
格
を
取
得
し
て
懸
命
に
介

護
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
翌
年

に
お
母
様
は
亡
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。

「
舞
踊
の
好
き
だ
っ
た
母
の
供
養

に
と
思
っ
て
、
女
性
セ
ン
タ
ー
で

『
か
っ
ぽ
れ
』
を
始
め
た
の
が
、

地
域
と
の
か
か
わ
り
の
最
初
で
す
」

そ
ん
な
萬
年
さ
ん
が
、
地
域
の
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
壊

れ
た
車
椅
子
を
修
理
し
て
東
南
ア
ジ
ア

へ
送
る
運
動
を
し
て
い
る
高
校
生
の
純

真
な
姿
を
見
て
感
動
し
た
か
ら
で
し

た
。

「
高
校
生
が
自
分
の
で
き
る
こ
と
で
頑

張
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
自
分
も
身
近

な
と
こ
ろ
で
活
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
」

萬
年
繁
三
さ
ん

「
親
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P e o p l e

私らしく輝いて
運
転
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

住
み
よ
い
地
域
づ
く
り
の

た
め
に
で
き
る
こ
と
か
ら

始
め
て
み
ま
せ
ん
か
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