
令和４年度の実証実験の紹介

No.1 デジタル化による区内中小企業の業務改革：株式会社セラピア
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◼ 区内ものづくり企業を実証フィールドとし、従業員向けにノーコードツールの導入と内製化

に向けたコーチングを行う「デジタル人材育成を通じたDXの土台づくり」に挑戦

令和４年度の実証実験の紹介

No.1 デジタル化による区内中小企業の業務改革：株式会社セラピア



� 3

Refalover[リファラバ]～毎日新聞のファミリービジネス・メディア 3/22掲載

https://refalover-note.mainichi.jp/n/n5f26f45e54f4
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令和４年度の実証実験の紹介

No.2 ヴァーチャル体験による高齢者の特殊詐欺被害防止：株式会社ABAL
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◼ 特殊詐欺を減らすためにXR技術を使った被害回避トレーニングサービス制作に挑戦
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NHK首都圏ネットワーク 「STOP詐欺被害！」（TV放送／WEB）3/10放送・掲載

https://www.nhk.or.jp/shutoken/net/20230313s.html
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No.3 健康促進サービスの活用による高齢者の健康増進：株式会社Moff

ウェアラブル端末やオンラインを活用した高齢者向け

の健康増進サービスにより、身体機能向上、QOL

やデジタルデバイド解消等に挑戦

No.4 雨水の活用による資源の再利用の促進：WOTA株式会社

区内大学に実証実験用のトレーラーハウスを設置し

て社員が住み込み、生活排水の再生技術の検証

や雨水の利用拡大等を検証

No.5探求コンテンツの活用による児童・生徒のSDGsの関心度向上の推進：株式会社うちゅう

各学校で重点を置くテーマ（人権、デザイン思考、

キャリア教育など）を題材に探究教育プログラムを

実施し、生徒の関心度向上や行動変容を検証
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