
 

 

      

 

 

 

～スタートアップのものづくりの悩みを解決します！～ 

☆「SUMIDA
す み だ

 TECNET
テ ク ネ ッ ト

 LABO
ラ ボ

（STL）」オープン 

STL は、区内のものづくり企業が培ってきた

ノウハウを生かして、ものづくりスタートアップ

等への試作相談や製造支援等を行う施設で、運営

は協同組合テクネットすみだが担います。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●SUMIDA TECNET LABO（STL）がオープンしました！ 

●最大 50 万円補助！「デジタル技術活用支援補助金」事前相談受付中 

●すみサポコラム   ●墨田区の業況（2024 年 10 月～12 月期） ほか 

Vol.26 すみだ産業情報レポート 

 

【申込み・問合せ】協同組合テクネットすみだ 

電話：03-3613-0260  メール：technet@ya2.so-net.ne.jp 

Topics

墨田区の業況 

＜今期→来期予想＞ 

製造 

 

卸売 

 

小売 

 

サービス 

 

建設 

 

不動産 

 

※詳細は 4 ページへ 

Contents（2025.3） 

工作支援 

工作室での組立や塗装、ロボットルームの 

工作機械を活用（※）した試作製作等の支援 

（※工作機械は STL の職員が操作します。） 

STLでできること 

事前に HP の「お問合せフォーム」または下記メールアドレスから、利用日時を予約してください。 

なお、利用者は次の①～④のいずれかに該当し、かつ「共創に関する条項」への同意が必要です。 

① S IC 会員                      ② 千葉大学・iU、美術・芸術・デザイン系大学の学生 

③ デザイナー・クリエイター      ④ 墨田区内の企業・団体 

※ 相談や製品開発・試作支援については、当面無料（材料費のほか、実際の試作・製作を事業者等に 

委託する費用などは、利用者本人の負担となります。） 

 

ものづくり相談対応 

木工、金属、ゴム、彫刻など、様々な業種の 

エキスパートによる製品化や造形等にまつ

わる相談対応 

STL利用案内 

STL ホームページ 

mailto:technet@ya2.so-net.ne.jp


 

 

～最大 50 万円補助！中小企業のデジタル化を応援します～ 

☆「デジタル技術活用支援補助金」事前相談受付中！ 

 区内中小企業が業務効率化・生産性向上等のため、業務のデジタル化に取り組む場合に、経費 

の一部を補助します。 

 

 

 

 

 

 

 

①主な活用例 

 ・アプリを活用して、日常生活を手軽かつペーパーレスに！ 

・会計ソフト・人事労務ソフト・顧客管理ソフトでデータを一元管理 

・飲食店でのセルフオーダーの仕組みづくり 

・ドローンを使って高所点検を安全かつ効率的に など 

②補助金額 

 上限 50 万円（補助率 3/4）  

※千円未満切捨て、下限額 5 万円 

③事前相談・事業計画書の作成（必須・要事前予約） 

 申請前にすみだビジネスサポートセンターへ相談をし、事業計画書を作成してください。 

「デジタル化って何から手を付ければ良いの…？」といったご相談も承ります！ 

   

 

④申請方法 

 ③の事前相談後、補助対象経費の契約や支払等を行う前に必要書類を経営支援課へ提出して 

 ください。 

⑤申請受付期間 

 2025 年 4 月 1 日（火）から 11 月 28 日（金）まで（必着） 

 ※③の事前相談は 2025 年 3 月 3 日（月）から受け付けています。 

 ※期間内であっても、予算の上限に達し次第、受付を終了します。 

【事前相談先】すみだビジネスサポートセンター（すみサポ） 

電話：03-5608-6360 受付時間：平日の午前 9 時～午後 5 時 

Topics 

・本制度の利用には要件があります。申請を検討中の方は、区ホームページを 

ご確認いただき、事前に経営支援課へお問合せください。 

・申請前にすみだビジネスサポートセンターへの事前相談及び事業計画書の作成が 

必要です。 

・「経費の一部をキャッシュバックしますよ」といった本制度に便乗した勧誘等に 

ご注意ください。 

【お問合せ・申請書類提出先】墨田区産業観光部経営支援課 

電話：03-5608-6184  メール：keiei@city.sumida.lg.jp 

 
申請者の要件、

必要書類等の 

詳細はこちら 

経理資料等のペーパーレス化 

タイムカードの電子化 

区ホームページ 
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 人事評価制度は、①等級制度、②報酬制度、③評価制度の三位一体で機能します。自社で

効果的な評価制度を構築するために、以下のポイントを押さえてみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

「自社で一から作るのは大変！」という場合は、厚生労働省の「職業能力評価

基準」と「職業能力評価シート」を活用しましょう。職務遂行に必要な知識・技

能・成果が業種・職務・レベル別に整理されています。自社に合った等級制度・

報酬制度・評価制度にカスタマイズし、社員が納得できる仕組みを整えてみて

ください。 

すみサポでは、助成金を活用した仕組みづくりの支援も行っていますので、お気軽に  

ご相談ください。 

 

等級制度の設定（「理想的な人材像」とその能力、責任範囲を定義にする） 

「スタッフ→シニアスタッフ→マネージャー」といった自社に必要な人材を考え、その 

レベルごとに求められる成果や能力、態度を明確にし、社員のキャリアパスを示します。 

報酬制度の工夫（「理想的な人材像」になると報酬をいくらもらえるかを明確にする） 

直接的な昇進・昇給が難しい場合でも、利益の範囲内での金銭的報酬や非金銭的報酬を  

与えることで社員の貢献に報いる仕組みをつくり、モチベーションを高められます。  

例えば社内表彰、社員同士で感謝の気持ちを伝え合うサンクスカードなどがあります。 

評価制度の設定（「理想的な人材像」と評価されるための姿勢・態度を示す） 

等級の到達状況を判断するための評価目標を設定し、達成基準を明確にします。目標は 

理念や指針と一貫させ、具体的・測定可能・達成可能なものにすることが重要です。 

例えば： 

 チーム貢献度の評価：「改善提案を月 5 件以上行う」 

 部下育成の評価：「部下と月 1 回の 1on1 面談を実施する」 

達成度を 5 点（常にできている）/ 3 点（概ねできている）/ 0 点（できていない）など 

とスコア化します。その際に、部門間で目標達成の難易度が異ならないようスコアを加重 

調整するなど、不公平感が生じないようにしましょう。 

そのほか 

評価結果をもとに、社員とのふり返り面談を実施しましょう。社員自身が強みと改善点を 

理解し、次の段階に向けた具体的な行動計画を立てられるようになることが期待できます。 

第４回「やる気スイッチ～Part３．納得できる評価と報酬」 

社員のやる気を引き出すためには、努力や成果が正当に評価されていると納得してもらう 

ことが重要です。そのために、公正な人事評価制度の導入をおすすめします。 

 １

 ２

 ３
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◇すみサポ コラム 

厚生労働省 

ホームページ 

すみサポ 

ホームページ 

すみだビジネスサポートセンター（すみサポ） 

〒130-8640 墨田区吾妻橋一丁目 23 番 20 号（墨田区役所 1 階） 

電 話：03-5608-6360（平日 9：00～17：00、相談料無料） 

メール： info@sumisapo.jp 

 ３ 
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墨田区の業況 
 一般社団法人東京都信用金庫協会が区内企業を対象に行った調査資料をもとに、墨田区が

編集しました。2024 年 10 月～12 月期の景気動向と 2025 年 1 月～3 月期の予想を 

まとめています。 

景気 

予報 

       

好調                                    不調 

製造業 20 以上 19～10 9～0 -1～-10 -11～-20 -21～-30 -31 以下 

卸売業 20 以上 19～10 9～0 -1～-10 -11～-20 -21～-30 -31 以下 

小売業 10 以上 9～0 -1～-10 -11～-20 -21～-30 -31～-40 -41 以下 

サービス業 15 以上 14～5 4～-5 -6～-15 -16～-25 -26～-35 -36 以下 

建設業 20 以上 19～10 9～0 -1～-10 -11～-20 -21～-30 -31 以下 

不動産業 10 以上 9～0 -1～-10 -11～-20 -21～-30 -31～-40 -41 以下 

※ 調査対象事業所数（うち有効回答数） 合計 261 社（255 社） 

 【内訳】製造業：151 社（148 社）、卸売業：43 社（41 社）、小売業：33 社（33 社）、 

サービス業：13 社（12 社）、建設業：7 社（7 社）、不動産業：14 社（14 社） 

製造業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

卸売業 

 

 

 

 

 

 

 

前
期  今

期  来
期  

 業況は11.2ポイント増の-12.2と

かなり改善した。 

 売上額は 1.8 ポイント減の-5.8、収

益は 0.9 ポイント減の-12.2 といず

れもほぼ横ばいである。 

販 売 価 格 は 8.2 ポ イ ン ト 増 の

17.2、仕入価格も 14.2 ポイント増の

27.3 と、いずれも上昇が強まった。 

前
期  今

期  来
期  

 業況は 4.2 ポイント減の-8.9 とや

や低調感を強めた。 

売上額は 1.0 ポイント増の-0.7、収

益は 0.9 ポイント減の-7.2 となり、

いずれも前期並みであった。 

 販 売 価 格 は 0.9 ポ イ ン ト 増 の

17.7、原材料価格は 1.4 ポイント減

の 31.6 となり、こちらも横這いと 

なった。 

 ４ 

小売業 

 

 

 

 

 

 

サービス業 

 

 

 

 

 

 

 

 

建設業 

 

 

 

 

 

 

 

 

不動産業 

 

 

 

 

 

 

  

前
期  今

期  来
期  

 業況は 6.3 ポイント増の 6.3 と大

幅に前期を上回った。 

売上額は 7.9 ポイント減の 7.9、収

益は 6.2 ポイント減の 6.6 と、共に増

加幅が縮小した。 

 販売価格は 2.1 ポイント減の 12.5

とわずかに落ち着きを見せたが、仕入

価格は 4.0 ポイント増の 18.9 とやや

上昇が強まった。 

前
期  今

期  来
期  

 業況は 2.5 ポイント減の-0.3 と、

やや悪化に転じた。 

 売上額は 46.3 ポイント減の-8.6

と極端に落込み、収益は 27.8 ポイン

ト減の 10.5 と後退した。 

 請負価格は 29.0 ポイント増の

38.6、材料価格は 8.8 ポイント増の

35.3 と、上昇傾向を強めた。 

前
期  今

期  来
期  

 業況は 2.1 ポイント減の-26.8 と 

やや悪化した。 

売上額は 3.6 ポイント増の-14.8

とわずかに上向いたが、収益は 2.3 ポ

イント減の-19.9 と若干減少を強め

た。 

 販売価格は 0.3 ポイント増の 8.6

と横ばい、仕入価格は 4.9 ポイント増

の 22.2 と若干上昇した。 

前
期  今

期  来
期  

 業況は 1.0 ポイント増の-10.0 と

前期並みであった。 

売上額は 8.6 ポイント増の 19.2、

収益は 19.5 ポイント増の 20.9 と

大きく増加した。 

 料 金価 格 は 7.0 ポイ ン ト増 の

36.5、材料価格は 6.2 ポイント増の

61.4 とかなり上昇した。 

 ５ 



PICKUP 企業 vol.96 

 注目の区内企業を取材し、ホームページで紹介しています。 
  

✔ vol.96 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

発行：令和７年３月 墨田区産業観光部産業振興課 ☎5608-6186（直通） 

・ Information ・ 

・エスエージーバルーンズ株式会社 

PICK UP 企業 
ホームページ 

装飾用バルーンやギフト用バルーン等の 

開発・製造をする会社 

～街歩きはこれ１枚～ 

☆「すみだ３M ものづくり探訪マップ」を 

リニューアルしました！ 

 「すみだ３M ものづくり探訪マップ」は、すみだの産業やもの

づくりの魅力を「買って」「見て」「体験できる」情報を集めたガ

イドマップです。 

 この度、観光客にも街歩きをきっかけに「ものづくりのまち」を

体感いただけるよう、地図機能を強化しました。訪問先の一覧には

各所の写真と併せて、そこでしか体感できないお楽しみ情報を掲載

しています。 

詳しくはこちらから！ 

その他、過去の取材記事

も掲載しています。 

ぜひご覧ください。 

すみだ３M 運動 

公式インスタグラム 

すみだ 3M 運動 

区ホームページ 


