
名 名）

すみだＳＤＧｓアワード応募用紙

ふりがな

企業・団体名

業　種
（プルダウンから選択）

Ｕ　Ｒ　Ｌ

〒

活動名
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従業員（構成員）数 （うち外国人

担 当 者

所　属

氏　名

電話番号

ＦＡＸ番号

応募する活動の名称を記入してください。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

※墨田区SDGs宣言の内容がベースになりますので、貴社、貴団体が行った墨田区SDGs宣言

の内容をベースに記入ください。取組の進展等により、墨田区SDGs宣言の内容から変わった

点がある場合は、変更後の内容を記入してください。

※全項目回答必須。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

墨田区SDGs宣言の内容を元に、応募する活動を通して、2030年にどのような状
態になりたいかを記入してください。

Ｅメール

必要事項を記入
（審査には影響しません）



応募する取組を始めた背景や解決すべき課題、取組の目的を記入してください。

・活動内容

応募する取組の内容を具体的に記入してください。
目標（定量・定性いずれも可）を設定している場合は、その目標や現時点での達成度等も記入してください。

・今後の展望

応募する取組を今後どのように進展させるか、具体的に記入してください。

・課題設定、活動の背景・目的



✓欄

（地域社会的・経済的な発展の観点から）

期待できる地域社会への波及効果や経済的発展について記入してください。

暴力団及び暴力団員、暴力団の構成員と密接な関係を有していない。

※☑がついていない箇所がある場合、対象要件に該当しないため受理することができません。

対　象　要　件

関係法令等に違反していない。

公序良俗に反していない。

・取組の推進サポート希望の有無（該当する方を選択）

有　　　　　　・　　　　　　無

　・ 対象要件に関し、該当するすべての欄に✓してください。

主体性

（主体的かつ組織的な取組、熱意の観点から）

応募する取組をどのような形で主体的に展開しているか。そのための仕組みを
組織的にどう工夫しているか、取組に対する熱意等について記入してくださ
い。

透明性

（取組を評価・公表しているかの観点から）

取組の内容や成果をどのように評価・公表しているか、又は、今後、どのよう
に評価・公表していくかについて記入してください。

・自己評価（アピールポイントを記入してください）

発展性

効果

（SDGs達成への寄与・効果の観点から）

設定した課題がどのように解決されるのか、それによってどのような効果が期
待できるのか記入してください。


