
 

第１号様式（第５条関係） 

 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 

 

墨 田 区 長 宛 

  

私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに

取り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞     年  月  日 

＜更新日＞     年  月  日 

＜変更日＞     年  月  日 

事業者・団体等名： 

代 表 者  役職： 

     氏名： 

 

記 

 

事業者・団体等としての

2030年までのあるべき姿 
 

 

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又

はこれから取り組むことをご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年7月2日

株式会社施設管理サービス

代表取締役社長

小林　利章

創業以来続く施設維持管理業務及び、既存設備を再生改善するソリューションの更なる
拡大によって顧客やパートナーとの共生と相互繁栄を実現し、衛生環境改善・環境汚染
防止・資源節約などの広範囲に貢献する企業

・様々な施設の維持管理を通じて誰もが安全に住み続けられるまちづくりに貢献
・廃棄物の収集・運搬を通じて環境汚染物質の散乱や河川への流出防止、資源のリサイクルに貢献
・コーティング事業では環境負荷・資源消費・安全面・労働環境・衛生環境など様々な問題を改善
・こまめな消灯・節電の推進
・充電池の積極利用
・社用車にハイブリッド車などの環境性能の高い車両を導入
・各種社員研修・ハラスメント研修の実施



ＳＤＧｓ達成に向けた特

徴的な活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

宣言日から３年間の成果

指標（定量的な目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

業 種 アイテムを選択してください。 

所 在 地 
〒 

 

事業所数（本社が提出す

る場合のみ） 
      事業所 

従業員（構成員）数   名 （うち外国人   名） 

Ｕ Ｒ Ｌ  

区ＨＰへのリンク可否  

ＳＤＧｓ宣言証の発行  

 

・ 対象要件に関し、該当するすべての欄に✓してください。 

✓欄 対 象 要 件 

☐ 関係法令等に違反していない。 

☐ 公序良俗に反していない。 

☐ 暴力団及び暴力団員、暴力団の構成員と密接な関係を有していない。 

※：☑がついていない箇所がある場合、対象要件に該当しないため、宣言書を受理することができま

せん。  

 

・ 提出書類 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 本紙 

そのほか活動内容が分かるもの 必要であれば添付すること 

※宣言書の内容は担当者以外、原則、区のウェブサイト等で公開します。 

弊社サービス（施設維持管理・コーティングなど）を通じて資源節約・環境負荷低減な
どに貢献する施設の１０％増を目指します。

その他

130-0004

東京都墨田区本所3-15-2

9

25

https://www.sk-service.co.jp/

はい

希望する

様々な施設へのコーティング施工で設備を長寿命化するほか、清掃簡易化により資源節
約・環境負荷低減に貢献。また、衛生環境を改善し、床が滑りにくくなるなどの安全面
も改善することで誰にとっても優しい施設を実現。


