
 

第１号様式（第５条関係） 

 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 

 

墨 田 区 長 宛 

  

私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに

取り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞     年  月  日 

＜更新日＞     年  月  日 

＜変更日＞     年  月  日 

事業者・団体等名： 

代 表 者  役職： 

     氏名： 

 

記 

 

事業者・団体等としての

2030年までのあるべき姿 
 

 

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又

はこれから取り組むことをご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年7月21日

株式会社中村技建

代表取締役

中村晃久

当社は、雇用の安定と働きやすい環境づくりを推進するとともに、廃棄物の適正処理・
リサイクルを徹底し、法令遵守と公正な取引を実践します。地域社会に貢献できる持続
可能な建設業を目指します。

当社は、地域に根差した建設・改修工事を通じて、安全・安心な住環境づくりに貢献します。また、正社員・パートを含
めた雇用の維持・創出に努め、働きやすい職場環境の整備や安全教育を継続的に実施します。建設廃棄物の分別・適正処
理・リサイクルを徹底し、環境負荷の低減に取り組みます。さらに法令を遵守し、公正・公平な取引を行うとともに、地
域や取引先との信頼関係を大切にし、持続可能な社会の実現に貢献します。



ＳＤＧｓ達成に向けた特

徴的な活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

宣言日から３年間の成果

指標（定量的な目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

業 種 アイテムを選択してください。 

所 在 地 
〒 

 

事業所数（本社が提出す

る場合のみ） 
      事業所 

従業員（構成員）数   名 （うち外国人   名） 

Ｕ Ｒ Ｌ  

区ＨＰへのリンク可否  

ＳＤＧｓ宣言証の発行  

 

・ 対象要件に関し、該当するすべての欄に✓してください。 

✓欄 対 象 要 件 

☐ 関係法令等に違反していない。 

☐ 公序良俗に反していない。 

☐ 暴力団及び暴力団員、暴力団の構成員と密接な関係を有していない。 

※：☑がついていない箇所がある場合、対象要件に該当しないため、宣言書を受理することができま

せん。  

 

・ 提出書類 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 本紙 

そのほか活動内容が分かるもの 必要であれば添付すること 

※宣言書の内容は担当者以外、原則、区のウェブサイト等で公開します。 

正社員・パートを合わせて5名以上の雇用を維持・創出します。建設廃棄物の適正処理率
100％を維持し、労働災害ゼロを目標に安全教育を年2回以上実施します。

建設業

131-0032

東京都墨田区東向島4-41-12-102メゾンシマムラ

1

11

はい

希望する

地域に根差した改修工事を通じて、安全で快適な住環境づくりに貢献します。また、建
設廃棄物の分別・リサイクルを徹底し、従業員が安心して働ける職場環境づくりを推進
します。


