
 

第１号様式（第５条関係） 

 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 

 

墨 田 区 長 宛 

  

私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに

取り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞     年  月  日 

＜更新日＞     年  月  日 

＜変更日＞     年  月  日 

事業者・団体等名： 

代 表 者  役職： 

     氏名： 

 

記 

 

事業者・団体等としての

2030年までのあるべき姿 
 

 

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又

はこれから取り組むことをご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年8月7日

就労継続支援A型事業所　Light 
Work Sumida
代表取締役

市東　麻美子

2030年までに、障害の有無に関わらず誰もが活躍できる職場づくりを推進します。
就労支援とリユース事業を通じて雇用創出と環境保全に取り組み、地域に必要とされる
持続可能な事業所を目指します。

当事業所では、障害のある方が安心して働き続けられる環境を整備し、一人ひとりの能力や特性に応じた就労支援を行っ
ています。作業訓練だけでなく、一般就労に向けたビジネスマナーやコミュニケーション支援も実施しています。また、
リユース・リサイクル事業を通じて資源の有効活用を推進し、廃棄物の削減に取り組んでいます。地域企業や福祉事業所
と連携し、障害の有無に関わらず誰もが活躍できる地域社会づくりに貢献します。



ＳＤＧｓ達成に向けた特

徴的な活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

宣言日から３年間の成果

指標（定量的な目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

業 種 アイテムを選択してください。 

所 在 地 
〒 

 

事業所数（本社が提出す

る場合のみ） 
      事業所 

従業員（構成員）数   名 （うち外国人   名） 

Ｕ Ｒ Ｌ  

区ＨＰへのリンク可否  

ＳＤＧｓ宣言証の発行  

 

・ 対象要件に関し、該当するすべての欄に✓してください。 

✓欄 対 象 要 件 

☐ 関係法令等に違反していない。 

☐ 公序良俗に反していない。 

☐ 暴力団及び暴力団員、暴力団の構成員と密接な関係を有していない。 

※：☑がついていない箇所がある場合、対象要件に該当しないため、宣言書を受理することができま

せん。  

 

・ 提出書類 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 本紙 

そのほか活動内容が分かるもの 必要であれば添付すること 

※宣言書の内容は担当者以外、原則、区のウェブサイト等で公開します。 

・利用者数30名以上を維持
・一般就労への移行者10名以上
・地域企業との連携先20社以上
・リユース・リサイクル事業を継続し、資源の有効活用を推進する

医療、福祉

130-0002

東京都墨田区業平4-4-17　長谷川ビル２階

7

https://hikari0317.com/

はい

希望する

リユース・リサイクル事業と就労支援を組み合わせ、障害のある方へ安定した仕事を提
供しています。地域企業と連携し、資源循環と雇用創出を同時に実現する仕組みを推進
しています。


