
 

第１号様式（第５条関係） 

 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 

 

墨 田 区 長 宛 

  

私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに

取り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞     年  月  日 

＜更新日＞     年  月  日 

＜変更日＞     年  月  日 

事業者・団体等名： 

代 表 者  役職： 

     氏名： 

 

記 

 

事業者・団体等としての

2030年までのあるべき姿 
 

 

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又

はこれから取り組むことをご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年8月21日

株式会社綿鳥

代表取締役

斉藤　仁君

国籍や言語の違いにかかわらず、誰もが安心して住まいを確保し、地域で自立した生活
を始められる社会を目指します。不動産と生活支援を通じて、企業・地域・外国籍人材
をつなぐ持続可能な受入環境をつくります。

外国籍人材を含む住まい探しに不安を抱える方に対し、賃貸住宅の紹介だけでなく、入居時のライフライン手配、行政手
続き、銀行口座開設、生活ルールや地域情報の案内など、生活立上げまで一体的に支援します。また、外国籍人材を採用
する企業や人材紹介会社と連携し、受入担当者の負担軽減と、入居者が安心して就業・生活を開始できる環境づくりを進
めます。地域密着型の不動産会社として、国籍を理由とした住居確保のハードルを減らし、誰もが暮らしやすい地域づく
りに貢献します。



ＳＤＧｓ達成に向けた特

徴的な活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

宣言日から３年間の成果

指標（定量的な目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

業 種 アイテムを選択してください。 

所 在 地 
〒 

 

事業所数（本社が提出す

る場合のみ） 
      事業所 

従業員（構成員）数   名 （うち外国人   名） 

Ｕ Ｒ Ｌ  

区ＨＰへのリンク可否  

ＳＤＧｓ宣言証の発行  

 

・ 対象要件に関し、該当するすべての欄に✓してください。 

✓欄 対 象 要 件 

☐ 関係法令等に違反していない。 

☐ 公序良俗に反していない。 

☐ 暴力団及び暴力団員、暴力団の構成員と密接な関係を有していない。 

※：☑がついていない箇所がある場合、対象要件に該当しないため、宣言書を受理することができま

せん。  

 

・ 提出書類 

墨田区ＳＤＧｓ宣言書 本紙 

そのほか活動内容が分かるもの 必要であれば添付すること 

※宣言書の内容は担当者以外、原則、区のウェブサイト等で公開します。 

3年間で外国籍人材等の住居・生活立上げ支援100名以上、連携企業30社以上を目指しま
す。また、支援後の利用者満足度90％以上を目標とします。

不動産業、物品賃貸業

130-0014

東京都墨田区亀沢1-7-8 上野ビル5F

36

https://www.watadori.com/

はい

希望する

住居仲介で終わらず、外国籍人材の入国後の生活立上げまで一体で支援します。企業・
人材紹介会社・地域をつなぎ、「働く」だけでなく「暮らす」まで支える仕組みを構築
します。


