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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを宣
言します。

企業・団体名： ゆとり転職

代表者　役職： 代表

＜宣言日・変更日＞ 令和6年8月26日

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.yutoritenshoku.com/sdgs/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

・女性教員のキャリア支援100名達成
・50歳以上の教員のキャリア支援30名達成

業　種 情報通信業

所 在 地
東京都渋谷区恵比寿西2丁目4番8号ウィンド恵比寿ビル8F

150-0021

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・生涯学習社会の実現
50歳以上の教育者の第二キャリア支援プログラムの確立
・多様性とインクルージョンの推進
LGBTQフレンドリーな職場環境の推進
障がい者の雇用促進

氏名： 稲葉　光

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り
組むことをご記入ください。

オフィスにてマイボトル使用の推進
現状はペットボトルのゴミが月100本ほど出ているものを月0本とする

オンラインセミナーの定期開催
月1回、「教員のためのキャリアチェンジ講座」をZoomで開催（現状：年1回）

多様性を考慮した求人情報の提供
女性管理職比率や障がい者雇用率などの情報を求人に明記（現状：未実施）

LED照明の導入とこまめな消灯の励行
月間電力使用量を前年比10%削減

フードロス削減の取り組み
オフィスでの会議用お菓子を地元の規格外農産物を使用したものに変更（現状：未実施）

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

・ジェンダー平等の実現（目標5：ジェンダー平等を実現しよう）
女性教員のキャリアチェンジ支援
性別に関わらずキャリアアップできる職場環境の情報提供
ダイバーシティ推進企業の積極的な紹介

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）


