
第１号様式

墨 田 区 長　　様

〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇

事業所

名 0 名）

〒

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 株式会社ポリ・テープ・ジャパン

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和6年9月10日

Ｕ　Ｒ　Ｌ

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

2027年までに不足している30代社員の3名採用し、全社員が週に1度はリモート
ワーク出来る社内環境を整える。

業　種 卸売・小売業

所 在 地
東京都墨田区両国4-7-11-201

130-0026

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

1

従業員（構成員）数 9 （うち外国人

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

若年層の社員育成と高齢者の活用により、人材確保に努めていく。また、人材
教育としての研修制度の充実を図り、研修や社員教育を通じ、従業員の自己啓
発のサポートを行っていきたい。年間でも複数回の展示会への出展を毎年継続
して行っており、当社の商品だけでなく、取組みを周知する活動に取り組んで
いる。

氏名： 奥山　満

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

ほぼ全ての製品で衣類全般の安全性を保証する世界規格の認証制度である「エコテックス スタンダード100・
クラス1」を取得しており、幼児向け商品に使用できる安全性を持っている。全社員の健康管理や環境衛生に配
慮した職場作りの実践を心掛けており、働き方改革による長時間労働改善の為に、リモートワークの導入を検
討しており、社内環境の改善に取り組み、働きやすい環境づくりに取り組んでいく。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

2005年12月、ポリ・テープ社グループにおける極東地区初めての拠点として設
立され、国内においてPOLI-TAPE製品の拡販・サポートを行っております。今後
も多様化するニーズを的確に捉えていき、地球環境問題への貢献及び、持続可
能な社会の実現に努めてまいります。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）


