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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

氏名：

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

業　種

所 在 地

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：

代表者　役職：

＜宣言日・変更日＞

ゴール８：正社員の定年を65歳にして高齢者の労働意欲を維持できるようにしています。これにより、年金受
給までの空白期間の生活不安を解消させました。
ゴール１２：登録再生利用事業者の登録をして食品リサイクルループの構築をできるようにしました。
ゴール７、１３：カーボンニュートラルを目指すためエコアクション２１を取得しました。化石燃料からガス
へのシフト、節電、節水はもとより、法令順守により環境対策に注力しています。

カーボンニュートラルを目指します。
フードロスを減らし循環型社会の構築に貢献します。
労働意欲のある高齢者を雇用し働き甲斐を与えます。

令和6年10月29日

平和飼糧株式会社

平野清子

フォークリフトの入れ替え時におけるバッテーリーフォークの導入をします。
遠心分離機を導入して設備の生産性を上げていきます。
LED照明に切り替えて電力消費を抑えます。
政府の指導による雇用年齢の引き上げに対して正社員雇用で対応していけるよ
う努力していきます。
環境経営レポートに活動結果を掲載して公開していきます。

CO2排出量を各年２％ずつ削減していきます。

製造業

15 0
131-0042

東京都墨田区東墨田2-9-2
https://sites.google.com/view/heiwashiryo/

代表取締役社長


