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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： アドマイヤー株式会社

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和6年11月21日

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://yutakani.club/sankotsu-funkotsu/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

エネルギー使用量を3年後に3％減。コピー用紙は3年後10％減。
テレワークは3年後に全社員の60％に適用。
年間休日を112日。

業　種 葬祭業

所 在 地
埼玉県さいたま市大宮区大成町3-498-17  サンバレー大成201

330-0852

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 5 （うち外国人

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・テレワークを積極的に取り入れ、通勤することなく働きやすい環境を作り、
女性や年配のかたの活用の場を提供する。
・火葬後の遺骨の発がん物質のチェックを行っており、海のゆたかさを守る取
組をしている。

氏名： 曽根原　直樹

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

【ゴール７】葬儀の施行において、エアコンや家電の使用を最小限に抑え、LED照明の使用を促進してエネル
ギー使用量を削減する。DX化等によりコピー用紙の使用量を削減する。
【ゴール８】年配の方々が仕事を通じて喜びを見出し、同時に社会への貢献を実現する場を提供する。
社員が働きやすい環境を整えるため、年間休日の増加を推進する。また、テレワークを積極的に取り入れてい
る。
【ゴール11】墓じまい際には産業廃棄物処理を適切に管理し、環境に配慮いたします。
【ゴール14】海洋における有害物質問題に関して、ゆたかにで行う海洋散骨については、火葬後の遺骨の発が
ん物質のチェックを行っており、海のゆたかさを守る取組をしている。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

当社は、経営理念である「全てのお客様にリーズナブルなお別れを提供」を
モットーとし、葬儀の分野において使命感を持ち、事業活動に邁進いたしま
す。社員一人一人が誠実に取り組むことで、SDGsの達成に貢献していきます。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）


