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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： みつきコンサルティング株式会社

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和6年12月18日

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

■墨田区様のふるさと納税を応援する活動
ふるさと納税の理念は、SDGsにも通じるものと考えております。また、弊社の
母体は税理士法人ということもあり、弊社では、ふるさと納税に取り組む自治
体様を応援するサイトを立ち上げます。ご参考：ふるさと納税の広場
（https://mitsukijapan.com/furusato/）
このポータルサイトの運営を通じて、墨田区様のふるさと納税への取り組みを
支援し、SDGsに寄与して参ります。なお、墨田区様専用のふるさと納税の特産
品・返礼品のページを制作させて頂く予定で、事業者様と連携して、より良い
内容を作成し、SDGsのゴールへ向かうことを目標としております。

氏名： 神門　剛

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

【注力項目３つ】
1.貧困をなくそう
M&Aを通じて貧困をなくす。みつきコンサルティングの使命は会社を存続させることです。倒産や廃業による解
雇で職を失うことがないよう、みつきコンサルティングはM&Aを通じて事業の存続を図り、貧困の削減に貢献し
ます。
8.働きがいも経済成長も
みつきコンサルティングのサービスを通じて、社会全体の経済成長に寄与していきます。具体的には、M&Aによ
る企業の新陳代謝を促進し、経済全体の生産性向上に寄与します。
また、多様な働き方を推進する一環として、社員の5割程度がテレワークを導入しており、目標を9割以上と致
します。これにより、通勤のストレスが解消され、時間的余裕が生まれることで、プライベートの充実が図ら
れ、心身の健康維持や新型コロナウイルス等の感染防止にもつながっています。
15.陸の豊かさも守ろう
顧客にはクラウド導入を通じてペーパーレス化を支援し、みつきコンサルティング社内ではデジタルトランス
フォーメーション（DX）を進めることで、紙の使用量を減らし環境負荷を軽減します。また、クラウド導入と
ペーパーレス化により業務効率を向上させ、社員の業務負担を軽くすることを目指します。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

弊社では、第三者承継（M&A）の支援を通じて事業承継問題を解決し、地域の活
性化と持続可能な発展（SDGs）に取り組んでいます。
主としてM&Aを用いた事業承継支援により、後継者不在の中小企業の存続・発展
が果たされ、地域の雇用・経済に資する事業活動を実施しております。
今後は、事業者様と連携して、第三者承継を活用することで、廃業することな
く、墨田区での事業を継続させることを目指していきます。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）



事業所

名 名）

〒

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://mitsukijapan.com/ma/sdgs/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

■働き方改革：社員にテレワークを導入
目標：9割以上
■資格取得：自社社員の簿記資格取得率90%を目指して支援
目標：90%取得
■カーボンニュートラルの達成：脱炭素型へと転換するためクールビズおよび
ウォームビズを実施
目標：9割以上
■環境負荷の軽減：クラウド導入・ペーパーレス化
目標：3割削減

業　種 学術研究、専門・技術サービス業

所 在 地
東京都新宿区新宿1-9-1 NEOX新宿ビル6F

160-0022

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

5

従業員（構成員）数 65 （うち外国人


