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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 東京東信用金庫  押上支店

代表者　役職： 支店長

＜宣言日・変更日＞ 令和6年12月26日

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

墨田区と連携し「墨田区SDGs宣言事業」の申請推進を行う。
申請件数100件

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

押上支店取引先企業従業員向けの職域セミナーを年間6回以上実施している。
文花高齢者みまもり相談室の講師を招き認知症研修を実施し、認知症サポー
ター認定書を職員全員が取得している。
法人会員様を対象にマネーアドバイザーによる資産運用勉強会の実施してい
る。
取引先の事業性評価の作成に力を入れ、財務以外の部分で融資審査を実施して
いる。
向島警察より交通安全呼びかけ隊を委嘱され、毎月継続して朝の通学時間に警
察・町会・小学校と連携して押上小学校の子供達の安全・成長を見守る活動を
2022年1月から実施している。

氏名： 松本　健一

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

お客様向けの職域セミナーの実施
外部機関などによる勉強会の実施
お客様向けの勉強会の実施
事業性評価の推進
交通安全呼びかけ隊として地域の交通安全活動を自主的に実施
防火防災活動に対して注力する

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

金庫として重点戦略として掲げている7項目の主要施策に対してお客様と共に活
動していきます。
①人間力向上による経営理念の浸透
②ＳＤＧsの浸透
③GXの浸透
④ESG投資
⑤エネルギー使用量・CO2排出量の把握
⑥脱炭素・サステナブル経営支援
⑦SDGs、GX関連商品の拡充
この7項目を取引企業に対して浸透させていきます。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）



事業所

名 0 名）

〒
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業　種 金融・保険業

所 在 地
東京都墨田区文花1-7-4

131-0044

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 13 （うち外国人


