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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：

代表者　役職：

＜宣言日・変更日＞

公正な賃金と労働条件を企業に提示し、障害者の経済的自立の支援。
障害者がスキルを習得し、キャリアを築くための教育や職業訓練プログラムの提供。
障害者の健康管理とメンタルヘルスを支援するプログラムの提供。
地域社会や他の団体、企業との連携を強化し、障害者の就労に向けた取り組みの推進。

障害者の就労支援をおこなうことで雇用機会を得られるようにする。
障害者がスキルを習得し、キャリアを築くための教育や職業訓練プログラムを提供する。
障害者の健康管理とメンタルヘルスを支援するプログラムを提供する。
安全な職場環境と働きやすい労働条件を確保する。
地域社会や他の団体、企業との連携を強化し、障害者の就労に向けた取り組みを推進する。
グループホームを設営し、生活面からも支援をおこなう。

令和7年3月4日

Snow South合同会社　RE:Bright 押上オフィス

鈴木由紀

幅広いニーズに応え、障害者の雇用機会を作るため、在宅支
援、個別対応、実務経験者による学習提供を行っている。

障害者の就職者50人を目指す。

医療、福祉

5 0
131-0045

東京都墨田区押上2-22-9　クラウンマンション曳舟201
https://re-bright.net/

代表社員


