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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

氏名：

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

業　種

所 在 地

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：

代表者　役職：

＜宣言日・変更日＞

ノー残業デーを取り入れる事で残業時間を見直し、働き方改革に取り組んでおります。
性別問わず、育休取得を推奨しています。
希望する従業員にはリモートワークを提供しています。

株式会社ティーアップは、リモートワークや残業の
見直し、休暇が取りやすい環境を整えることで誰も
が働きやすい社会構築を目指します。

令和7年3月25日

株式会社ティーアップ

山下篤史

毎週水曜日はノー残業デーを取り入れています。
従業員が休養をしっかりと取れる環境を作ることで、業務の
効率化を可能にします。

男性の育休取得率80%を目標にしています。

情報通信業

650-0025
兵庫県神戸市中央区相生町4-5-1
https://t-up-systems.co.jp/realestate-ranking/sdgs/

代表取締役


