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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

氏名：

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）
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宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

業　種

所 在 地

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：

代表者　役職：

＜宣言日・変更日＞

・つくる責任つかう責任：使用後の衣装を分解し、その素材を再利用しております。
・すべての人に健康と福祉を：従業員の健康増進として、定期的な健康診断の利用を促します。安否確認シス
テムの導入による従業員の労働環境配慮を実現します。
・ジェンダー平等を実現しよう：ユニセックスデザインの衣装制作を推進し、男女平等な衣装作りを目指しま
す。

当社は、コンサートや舞台などの衣装を製造販売する会社です。
2030年まで、従業員満足度の向上と取引先とのパートナーシップ
の醸成に努めて参ります。

令和7年6月23日

株式会社Waku

飯塚　勝

当社衣装は全てオーダーメイドの特注品であり、衣装デザインと使用す
る素材への自由度が高いです。衣装デザインの自由度が高いことから、
ユニセックスデザイン衣装制作ができます。また使用する素材の自由度
が高いことから、再利用ができる素材の選択、また再利用された素材を
製品化することで環境に配慮した製品の制作が可能となっております。

衣装の素材再利用率を10%→20%。
ユニセックスデザインの使用率10%→20%。
社内での安否確認システムの導入。
社内での健康診断システムの導入。
製造業
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