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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：

代表者　役職：

＜宣言日・変更日＞

単なる「音楽の場」から「地域社会に根ざした持続可能な文化施設」へ展開していくために、地域イベントを積極的に開催していき、ラ
イブハウススタジオならではの地域密着型公演等を行っていく。
それに伴いアーティスト、観客、地域住民、スタッフすべてが安心して集える場所にしていく。
持続可能な取り組みをSNSやイベントなどで「見せる化」して啓発していくために、アーティスト等にも積極的に発信してもらう。
地域に根ざした運営施設を増加していくために、専門家を交えながら新事業の立案や検証等行い、地域企業の一環として地域イベント等
を開催し、地域に根強い企業にしていきます。

単なる「音楽の場」から「地域社会に根ざした持続可能な文化施設」へ展開していく。
アーティスト、観客、地域住民、スタッフすべてが安心して集える場所にしていく。
持続可能な取り組みをSNSやイベントなどで「見せる化」して啓発していく。
運営施設を増加していくために、専門家を交えながら新事業の立案や検証等行い、地域
企業の一環として地域イベント等を開催し、地域に根強い企業にしていきます。

令和7年10月17日

株式会社ニーノ

中井琢也

今後飲食メニュー等もフードロスの軽減を図り、ゴミの分別とリサイクルを徹底します。
交通手段による割引制度を設けたり、気候変動の対策等も徹底し、スタッフや出演者の多様性の確
保、ライブハウススタッフの労働環境の改善、若手音楽家の支援等行っていきます。
地域に根強い企業にしていくために施設の増加を図り、複数の地域貢献活動の実施をしていきます
。

フードロス5％削減
地域イベントへの参加
持続可能な経営を図るため専門家を交えながら数字の見える
化を実施していき、地域に根強い企業を目指します。
宿泊業、飲食業
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