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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・お客様へ提供しにくくなった食材はスタッフの賄いに使用し廃棄しない 

・労働環境についての定期的なスタッフへのヒアリング調査の実施

氏名： 塚原　祐樹

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

食品ロスの削減 

・過剰除去を避け、可食部を多く出来るよう下処理、調理を行う 

・食べ残しがないよう過剰な大盛り等を避け、美味しく全て食べていただけるような量でお客様へ提供する 



従業員の働きやすい労働環境を整える 

・スタッフの希望を優先したシフト 

・スタッフの生活に寄りった働き方の提供（子供の長期休み、子供の送迎等）

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

住みやすい環境、働きやすい環境作りを推進し、墨田区のSDGs達成の一員とな
れるようになっている。 

環境に優しく、人に優しく世代を超えて地域の皆様から愛されるお店

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://sryplus.owst.jp/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

現在より1週間に1袋ごみの削減/ 離職者0を目指した労働環境の提供

業　種 宿泊業、飲食業

所 在 地
東京都墨田区押上2-1-1-107

131-0045

従業員（構成員）数 4 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名：  SRY+

代表者　役職： オーナーシェフ

＜宣言日・変更日＞ 令和4年12月30日

https://sryplus.owst.jp/

