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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

●ボランティア等コミュニティ支援活動の募集や参加申し込みが気軽にできる
社内ポータルサイトの運用を開始し全社挙げての取組みを推進しています。 
●地域課題の解決、地域共創の取組みを行うため、全国にローカルSDGs専任
リーダーを配置し、行政や企業、団体との連携を進める活動を推進していま
す。

氏名： 濱田　賢司

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

●サステナビリティ基本方針 
　アサヒグループの商品やサービスは、自然の恵みを使って、期待を超えるおいしさの実現を目指していま
す。 
　その大切な自然の恵みを後世につないでいくために、限りある自然を守ります。 
　アサヒグループは、自社の商品・サービスを通じて、人々の楽しい生活文化の創造を目指しています。 
　よりよい生活文化が継承されていくために、持続可能な社会を形成します。 
●サステナビリティビジョン 
　私たちは基本方針に則り、経営戦略に「環境」「人」「コミュニティ」「健康」「責任ある飲酒」を組み込
み、 事業を展開するすべての地域でよりよい未来に向けた価値を創造していきます。 
　この取組みを通じて国連の「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献できるよう、 私たちは挑戦と革新
を続けます。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

アサヒグループにおいて、アサヒビール（酒類事業）、アサヒ飲料（飲料事
業）、アサヒグループ食品（食品事業）、アサヒユウアス（サステナブル事
業）などの日本事業を統括する会社。 
サステナビリティにおいては「環境」「人」「コミュニティ」「健康」「責任
ある飲酒」を5つのマテリアリティとして掲げ、特に「環境」「コミュニティ」
の分野に優先的にグループ横断した取組みを行う。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.asahigroup-japan.co.jp/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

墨田区内での連携取組み数15件

業　種 製造業

所 在 地
東京都墨田区吾妻橋１－２３－１

130-8602

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： アサヒグループジャパン株式会社

代表者　役職： 代表取締役社長

＜宣言日・変更日＞ 令和5年1月5日

https://www.asahigroup-japan.co.jp/

