
第１号様式

墨 田 区 長　　様

〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇

名 5 名）

〒

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

・災害時、従業員とお客様を対象とした非常食の備蓄・拡充
・消防訓練（年２回義務づけ）、上級救命技能認定と自衛消防技術認定の受
　講・取得（全従業員対象）
・衛生管理（所管保健所による衛生講習会への積極的な受講、食品の細菌検
　査、検査・HACCPの考え方を取り入れた衛生管理手法など）への取り組み
・ペットボトルキャップ回収運動で子どもたちにワクチンを寄贈
・ホテル周辺地域の美化活動
・食材ピクトグラムによる原材料表示（アレルギー特定原材料・宗教戒律によ
　る禁忌食材）
・筆談や自動翻訳機の導入
・企業風土を醸成し、広く社会の次世代の育成に取り組む（ハラスメント相談
　窓口の設置・ベストエンプロイー表彰制度の設定・視察研修制度の設定など）
・脱プラスチックに向けた取り組み（客室アメニティーの変更、環境に配慮した
　ストロー、カトラリーへの切り替え）
・食品廃棄物削減の推進（ご宴席のお客様に30-10運動の推奨ほか）
・客室内のリネン類の再利用による節水と洗濯汚染の低減

氏名： 吉田　幸夫

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り
組むことをご記入ください。

第一ホテル両国では、SDGs目標達成に向け５つの重要テーマを設定し、様々な活動とともに取り組んでいきま
す。
●安全・安心の追求（ゴール11、12）
　「食の安全」や「災害」への対策を継続し、誰もが安心して利用できる施設・サービスを日々追求していき
　ます。
●豊かなまちづくり（ゴール10、11）
　地域社会との連携を広げ、人々がいきいきと集い・働き・住み続けたくなるまちづくりに貢献します。
●未来へつながる暮らしの提案（ゴール10、12）
　未来志向の「空間」や「食」を提案し、快適さと感動を創出します。
●一人ひとりの活躍（ゴール10、12）
　多様な個性や能力を最大限に発揮できる企業風土を醸成するとともに、広く社会の次世代の育成にも取り組
　みます。
●環境保全の推進（ゴール7、12、13、14、15）
　温室効果ガス排出量削減による低炭素社会、および食品廃棄物抑止による循環型社会の実現に向けた環境保
　全活動を推進します。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

私たちは、地球環境をはじめとする社会問題を「自分事」と捉え、課題解決に主
体的に関わることで次世代に夢と感動をつなぎ、すべての人々が安心して快適に
過ごせる心豊かな社会の実現に貢献します。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

・プラスチックアイテム（客室アメニティー、カトラリー、ストロー、レジ袋
　など）の廃棄量20％軽減
・ペットボトルキャップ回収運動で子どもたちにワクチンを寄贈（300名分）
　※ポリオワクチン１人分20円＜キャップにすると約1,000個（約2㎏）分相当＞
・毎月１回の地域清掃
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従業員（構成員）数 73 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを宣
言します。

企業・団体名： 株式会社　第一ホテル両国

代表者　役職： 代表取締役社長

＜宣言日・変更日＞ 令和4年12月1日


