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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

外国人従業員の受け入れを採用。留学や大学生を中心とした学生の採用し、働
き口を増加させている。

氏名： 斉藤　勝

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

受付顧客の増加を図り、内部環境の正常化を図る。資金繰りの安定化に取り組み利益率の増加を図り、人件費
等働き方改革を促していく。外国人従業員を積極的に採用し、働き口の間口を広げていく。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

コロナ禍からの正常化を目指し資金繰りの安定化、受付顧客数の増加を目指し
ていく。 


・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

資金繰りの安定化による利益率10パーセント増加、受付顧客件数200世帯増加。

業　種  その他  その他:送達業 


所 在 地
東京都墨田区墨田2-9-3第2冨士見ビル101

131-0031

従業員（構成員）数 9 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 有限会社　グランデ

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和5年5月30日


