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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

男性、女性、ジェンダー、育児中の主婦(夫)など誰もが働きやすい環境づくり
をするため、業務時間やお休みなど相談の上、決めております。また、面談等
も行い相談できる場を設けています。

氏名： 田島　康郎

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

食品ロスをなくすため、賞味期限の短いものはセールやお買い得商品にするなど無駄にならないよう工夫をし
ております。
また、節電、節水などエネルギー削減にも社員一人一人が心がけております。
今後は、持続可能なまちづくりに貢献するため、墨田区でもSDGs達成に向けた取組を進めていきます。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

食品ロスをなくし飢餓や貧困が少しでも少なくなる社会になるよう貢献できる
会社に。そして、男女問わず、働きやすい環境づくりをし、ディーセント・
ワークを推進します。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.tajimaya-cc.net/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

食品ロスの削減率100％

業　種 卸売・小売業

所 在 地
東京都台東区根岸5-7-4

110-8665

従業員（構成員）数 500 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 株式会社タジマヤ

代表者　役職： 代表取締役社長

＜宣言日・変更日＞ 令和5年1月31日

https://www.tajimaya-cc.net/

